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Hyrje

Grupii Vlerésimitté Jashtém (GVJ)u kontraktua nga Agjencia e Akreditimit té Arsimit té Larté pér té béré
vlerésimin e jashtém programorté Universitetit Epoka. Qéllimii procesitté vlerésimit té jashtém éshté té
japé njé mendim té pavarur pérshkallén né té ciléninstitucioni né fjalé éshté i pérgatitur dhe i angazhuar
té pérmbushé me efektivitet dhe pérgjegjshméri kérkesat dhe standardet akademike té diplomave qé do
té léshojé. Pér té arritur né kété gjykim, GVJ u mbéshtet né shgyrtimin e Raportit té Vlerésimit té
Brendshém, né dokumentacionin bazé mbi té cilin ngrihet veprimtaria e Universitetit (statuti, rregullorja,
etj), dosjet e programeve té studimit, tre regjistrat bazé té pércaktuar nga udhézimet e Ministrisé sé
Arsimit dhe Shkencés (MASH), dokumentacioni i zyrés sé burimeve njerézore, etj. Po ashtu, GVJ pati
mundésiné té bisedojé me rektorin, drejtuesit dhe anétarét e trupave kolegjiale, stafin akademik,
studentét, punonjésit e sekretarisé mésimore etj. Vizita u béné né mjediset e universitetit, pérfshiré
bibliotekén, sallat e kompjuteréve dhe laboratorét.

Vlerésimi i programeve té studimit u fokusua né analizén e programeve té studimit, né shqyrtimin e
sillabuseve: vendosjen e objektivave té té mésuarit, kompetencat gé synohen té fitohen, rrugét népérmjet
té cilave fitohen (metodat e mésimdhénies), literaturén bazé dhe até shtesé, ményrat e vlerésimit té
dijeve, pércaktimin e krediteve, kompetencén e stafit pedagogjik, et;j.

Universiteti Epoka ka dy fakultete: Fakultetin e Arkitekturés dhe Inxhinierisé dhe Fakultetin e Shkencave
Ekonomike dhe Administrative. Universiteti ka né strukturén e vet edhe njé numér Qendrash Kérkimore
(kryesisht té integruara né fakultetet pérkatése) si:

- Qendra e Studimeve Europiane

- QendraKérkimore pérTérmetet dhe Teknologjité e Ndértimit

- Qendra pér Kérkime dhe Aplikime

- Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi Menaxhimin e Cilésisé

- Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés.
Universiteti Epoka me strukturat dhe infrastrukturén mésimore siguron njé lidhje shumé té miré midis
mésimdhénies dhe kérkimit, cka éshté edhe njé ndérkérkesat bazé qé duhet té pérmbushin institucionet

gé ofrojné programe mésimore té té dy cikleve e qé synojné té angazhohen edhe né ciklin e treté.

Pérbérja e GV]

Znj. Albana Harshova
Znj. Etleva Leskaj
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Z. Thoma Korini

Z. Petrit Dollani

Z. Fisnik Kadiu

© N o Uk~ W N e



9. Z.Hysen Cela
10. Znj. llira Sulo

Parimet e Punés sé GV]

Burimi parésor i informacionit pér grupin e punés ishte Raporti i Vetévlerésimit, i hartuar né Tetor 2011
nga veté institucioni. Ky raport siguron njé pamje té detajuar té sistemeve dhe mekanizmave qé ka ngritur
UniversitetiEpoka pérté pérmbushurobjektivat e vetasi dhe pér té arritur efektivitetin e procedurave té
tij pér menaxhimin e cilésisé dhe standardeve. Universiteti, po ashtu, vuri né dispozicion té vlerésuesve njé
numér dokumentesh shtesé si dhe u administruan Rezultatet e Pyetésoréve té studentéve.

Pér realizimin e kétij vlerésimi, GVJ u mbéshtet kryesisht tek kérkesat e parashkruara nga Ligji Nr. 9741,
daté 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, Udhézimi Nr. 15, daté 4.4.
2008 “Pér organizmin e studimeve né institucionet publike té arsimit té larté, Udhézimi Nr. 30, daté 26.09.
daté 28.07.2008 “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacioniqé duhet té paraqgesé subjektijuridik
pér hapjen e njé institucioni privat té arsimit té larté ose programeve té studimit, né ciklin e paré dhe ciklin
e dyté té studimeve si dhe programeve té studimeve “Master i Nivelit té Dyté”. Té gjitha kéto materiale u
vuné né dispozicion nga APAAL.

Né takimin e paré té tij pasi ishte njohurné ményré individuale me kéto materiale, ekipidiskutoi gjerésisht
mbi Raportin e Vetévlerésimit dhe, i ndihmuar nga stafi i APAAL, hartoi njé program takimesh gé do té
realizoheshin gjaté vizitave né Universitetin Epoka.

GVJ evizitoi Universitetin né ményré té organizuar né muajin shkurt 2012. Secili prej anétaréve té grupitka
pasur mundésiné té vizitojé njésité e ndryshme té universitetit edhe né ményré individuale.

GV zhvilloidiskutime me rektorin, dekanét, stafin akademik te departamenteve si dhe me pedagogé té
vecanté. GVJ u ndal né detaje té funksionit té sekretarisé mésimore té Universitetit si dhe né detaje té
administrimit té jetés sé universitetit. Ekipivizitoi me pérparési lehtésité pérstudentétsi sallat e internetit
dhe té kompjuterave, bibliotekén, mjediset e studimeve, etj. U zhvilluan bashkébisedime me njé grup
studentésh dhe u administrua njé pyetésor (sipas modelit te APAAL). Informacioni dhe té dhénat gé
pérmban ky raport bazohen né burimet e sipérpérmendura dokumentare, né takimet e zhvilluara, si dhe

né materialet e ndryshme gé iu vuné né dispozicion GVJ-sé sipas kérkesave.

Té dhéna pér programin e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe
MND Inxhinieri Kompjuterike

a) Tédhéna té pérgjithshme pér Universitetin EPOKA
Universiteti ka filluar procesin mésimor né vitin 2007 me dy fakultete: Fakultetin e Arkitekturés dhe

Inxhinierisé (FAI) dhe Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe Administrative (FSEA).
Edhe pse Universiteti Epoka éshté bazuar né sistemin amerikan té arsimit té larté, ai ka adoptuar né té
njéjtén kohé edhe kreditet ECTS, té cilat pérbéjné njé element kyg né procesin e Bolonjés. Gjithashtu,
arsiminé gjuhén angleze né Universitetin Epokalehtéson |évizjen e studentéve té universitetit né kuadér
té EHEA-sé, si dhe até té studentéve té huaj drejt Universitetit Epoka.
Programet e studimit té ciklit té dyté té ofruaranga Universiteti Epokajané:

- Programe studimité ciklitté dyté me kohézgjatje 2 vite akademike dhe 120 ECTS:



Financé-Banké né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé e Nivelit té Dyté (sot Master i
Shkencave);

Administrim Biznesi né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé e Nivelit té Dyté (sot Master
i Shkencave);

Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare né pérfundim té té cilave akordohet
Diplomé e Nivelit té Dyté (sot Master i Shkencave);

Inxhinieri Ndértiminé pérfundim té té cilave akordohet Diplomé e Nivelit té Dyté (sot Master i
Shkencave);

Inxhinieri Kompjuterike né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé e Nivelit té Dyté (sot
Master i Shkencave);

Arkitekturé né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé e Nivelit té Dyté (sot Master i

Shkencave).

- Programe studimité ciklitté dyté me kohézgjatje 1 vit akademik dhe 60 ECTS:

Financé-Banké, né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé Master i Nivelit té Dyté (sot
Master Profesional);

Administrim Biznesi, né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé Masteri Nivelit té Dyté (sot
Master Profesional);

Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare né pérfundim té té cilave akordohet
Diplomé Master i Nivelit té Dyté (sot Master Profesional);

Studime Europiane, né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé Master i Nivelit té Dyté (sot
Master Profesional);

Inxhinieri Ndértimi, né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé Master i Nivelit té Dyté (sot
Master Profesional);

Inxhinieri Kompjuterike, né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé Master i Nivelit té Dyté
(sot Master Profesional);

Arkitekturé, né pérfundim té té cilave akordohet Diplomé Master i Nivelit té Dyté (sot Master

Profesional).

Gjithashtu, Universiteti Epoka ofron forma té kualifikimit té vazhdueshém népérmjet trajnimeve me

certifikaté.

Programet e studimeve né Universitetin Epoka jané duke u pérshtatur me Ligjin e Arsimit té Larté né

Republikén e Shqipérisé, Nr. 9741,daté 21.05.2007 i ndryshuar, i cili pércakton programet e studimeve

“Master i shkencave” dhe “Master profesional” si programe studimi té ciklit té dyté.
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Strukturat, studentét dhe stafi:
Struktura akademike e Epoka pérbéhet nga:
1. Fakulteti i Arkitekturés dhe Inxhinierisé (FAI)
1. Departamentii Arkitekturés
2. Departamentiilnxhinierisé sé Ndértimit
3. Departamentiilnxhinierisé Kompjuterike
2. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative (FSEA)
1. Departamentii Ekonomiksit
2. Departamentii Administrim Biznesit
3. Departamentii Financé Bankés
4, Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare
3. Qendrat Kérkimore
1. Qendrae Studimeve Europiane
Qendra Kérkimore pér Térmetet dhe Teknologjité e Ndértimit
Qendra pér Kérkime dhe Aplikime

Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi Menaxhimin e Cilésisé

vk W

Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés.

Cdo fakultet ka 3 deri né 4 njési bazé (departamente) nga 3 té kérkuara minimalisht nga ligji. Né shérbim
té tyre jané edhe Qendrat Kérkimoreté cilat garantojné mésimdhénien népérmjet kérkimit shkencor dhe
shérbejné pérté nxitur pjesémarrjen né kérkim shkencor si té stafitakademik té Unive rsitetit Epoka ashtu

edhe té studentéve.



Numri i stafit me kohé té ploté i angazhuar né programet Master té Universitetit Epoka éshté 30 dhe me
kohé té pjesshme 16. Pra pérgindja e stafitakademik me kohé té ploté e angazhuar né programet Master
éshté 65.2%, ndérsae atij me kohé té pjesshme 34.8%. Nga totali prej 46 i stafit akademik té Universitetit
Epoka angazhuar né programet Master, 100% e tyre zotérojné sé paku gradén shkencore “Doktor”,
ndérkohé gé 16 (35%) anétaré té stafit akademik zotérojné titullin “Profesor” dhe 3 (7.5%) titullin
“Prof.Asoc”. Kjo masé garanton edhe pérmbushjen e standarteve gé lidhen me kualifikimin shkencor-
akademik té stafit.

b) Tédhéna pérprogramete studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri

Kompjuterike
Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike mbulohen nga
Departamenti i Inxhinierisé Kompjuterike, pjesé e Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhinierisé.
Misioni i Departamentit té Inxhinierisé Kompjuterike éshté gé té edukojé studentét me njohurité bazé té
shkencés dhe teknikés né ményré gé ata té€ mund té zhvillojné zgjidhje pér problemet e inxhinierisé
kompjuterike si dhe pér té rritur aftésité e tyre né shkencat kompjuterike, arkitekturés sé kompjuterit,
dizajnitdhe analizés sé algoritmeve, programimit té softwareve, komunikimit dhe aftésive hulumtuese.
Departamenti ka pér géllim té inkurajojé sidomos punén né grup, punén e pavarur dhe té menduarit
inovativ si dhe cilésité e drejtuesit.
Kreditet gé duhetté plotésohen pér té pérfunduar me sukses programin Master Profesional (MND) jané
60 ECTS, ndérsa pér Master Shkencash (DND) jané 120 ECTS. Kohézgjatja pér programin Master
Profesional (MND) éshté 1 vit, ndérsa pér programin Master Shkencash (DND) éshté 2 vjet.
Né industriné globale ka njé kérkesé té madhe périnxhinieré kompjuteri, né ményré té vecanté té atyre gé
kombinojné aftésité teknike me aftésité e komunikimit té miré dhe té punés né grup.
Mundésité pérpunésim mund té pérmblidhen si vijon:

e | punésuarsilektorose studiues né universitete apo gendra kérkimore;

e | punésuarné kompanité tillasi: banka, industri ajrore, departamente geveritare, kompani
konsultash dhe organizata kompjuterike gé punojné me sisteme kompjuterike té médha sidhe
firmaté specializuara né sektorin e paisjeve kompjuterike;

o Implementimiité dhénave né sistemet e komunikimit dhe teknologjive té internetit;

e Projektimii komponentéve pérzhvillimin e hardwareve dhe kartave té rrjeteve pérsistemet
kompjuterike;

» Menaxhimiiprojekteve dhe programeve té nivelit té larté té zhvillimit;

e Ruajtjadhe administrimibazave té shpérndaraté té dhénave dhe rrjeteve lokale té koropratave.

Objektivat programeve té studimit jané “pajisja” e té diplomuarve té ciklit té paré me njohuri té
shéndosha né:
o programim (tradicional, té orientuar nga objekti dhe pér zbatime informatike té gjithanéshme);
e inxhinieri rrjetash kompjuterike;
o aplikimesh Web dhe Baza té Dhénash;
« projektim dhe mirémbaijtje té sistemeve té informacionit.

Pérmbulimin e programeve té studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike,
Departamentii Inxhinierisé Kompjuterike ka njé staf prej 8 pedagogésh, nga té cilét 5 pedagogé me kohé
té ploté dhe 3 me kohé té pjesshme. Té gjithé pedagogét e angazhuar zotérojné minimalisht gradén
“Doktor”, ndérsa nga stafi akademik me kohé té ploté 1 pedagog ka titullin “Profesor” dhe nga stafi
akademik me kohé té pjesshme 2 pedagogé kané titullin “Profesor”.

10



Tabela format
pérvlerésimin e jashtém
té programeve té studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike
mbéshtetur né Standardet shtetéroré pér programet e studimit té Ciklit té Dyté

Standardet/kriteret

Mendimi i GVJ pér pérmbushjen e
standardit/kriterit®

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara
té studimeve, té organizuarané moduledhe té
vlerésuarané kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike jané té
organizuarané module dhe té vlerésuarané
kredite sipas Sistemit Europian té Transferimitdhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Kreditet gé
duhetté plotésohen pérté pérfunduar me sukses
programin Master Profesional (MND) jané 60 ECTS,
ndérsa pér Master Shkencor (DND) jané 120 ECTS.

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteveté grumbulluara
gjaté njé viti nganjé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60kredite;

Kohézgjatja pérprogramin MND Inxhinieri
Kompjuterike éshté 1vit, ndérsa pérprogramin
DND Inxhinieri Kompjuterike éshté 2 vjet, duke
realizuarné kété ményré 60kredite ECTS né vit.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;

Misioni i Universitetit Epoka éshté transformiminé
njé institucion mésimor-kérkimor me influencé e
inovativ, né shérbimté vlerave humanethelbésore
népérmjet prodhimit, shpérndarjes dhe kontributit
me njohuri né nivel ndérkombétar; rritjae
individéve me ndjeshméri sociale, té
mirékualifikuar, produktivé, profesionalé dhe té
pérgjegjshém, me shpirtté orientuardrejt
kérkimit, té hapur ndaj sfidave kombétare dhe
ndérkombétare; si dhe dhénia e kontributitné
kuadérté pérmirésimit té cilésisé sé jetés sé
shogérisé bazuar né nevojatrajonale dhe botérore.
Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike jané né
pérputhje me qéllimet dhe misionin e Universitetit
Epoka.

Kriteri4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregutté punés;

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike kané pérgéllim
formimin e té diplomuarve me bazaté
mjaftueshmeteorike dhe me bagazh shumé té
miré praktik périntegrimin né tregun e punés né
fushén e Inxhinierisé sé Kompjuterave.

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Né strategjiné e zhvillimit té vendit njé rol i vecanté
i dedikohet teknologisé sé informacionitdhe té
komunikimit. Konsiderohet se inxhinieriae

' GVJ duhet t& shprehen me shkrim pér té gjitha kriteret. Né fund té kritereve duhet té japé mendimin e tij pér

pérmbushjen e standarditnétérési.
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kompjuterave éshté sot njé nga degétkryesore té
inxhinierisé qé kontribon pérmes shérbimeve
profesionale né zhvillimin mé té miré e té
géndrueshémté shoqérisé. Né kétéaspekt
programete propozuaraté studimeve kontribojné
fugishém né pérgatitjen e inxhinieréve té
kualifkuarté cilét do té mbéshtesin zhvillimete
shpejtaté teknologjié sé informacionit né dekadat
e funditdhe prioritetet kombétare né kété drejtim.

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pérruajtjen e vlerave
kulturore té kombit.

Programet e propozuaraté studimeve, megjithése
nuk ka té béjé direkt me fushén e ruajtjes sé
vlerave kombétare, mbéshtetin zhvillimet
prioritare té kohés né Shqgipéri e mé gjeré.

Konkluzione:

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike jané né pérputhje me
misionin dhe géllimet e Universitetit Epoka, kané pérgéllim formimin e té diplomuarve me baza té mira
teorike dhe me bagazh praktik périntegrimin né tregun e punés né fushén e Inxhinierisé sé Kompjuterave.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim

té institucionit.

Kriteri 1 Programete studimevejané pérshtatur me
strategjiné pérzhvillim té institucionit

Qéllimet strategjike té Universitetit Epokajané
konceptuarduke u mbéshteturné individualitetin
institucional té universitetit si dhe né pérputhje me
Strategjiné Kombétare té Arsimit té Larté 2008-
2013 té Republikés sé Shqipérisg, strategjité e
pércaktuaranga Fondacioni Europian mbi
Menaxhimin e Cilésisé si dhe strategjité e
miratuaranga Bordi i Vlerésimit té Arsimit té Larté
pjesé e Késhillit té Arsimitté Larté té Republikés sé
Turgisé. Programet e studimit DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike
jané pérshtatur me strategjiné pérzhvillim té kétij
universiteti.

Kriteri 2 Programet e studimeveté ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Masteri arteve té bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét gé
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pérkérkim shkencorapo trajnim té miréfillté

profesional;

Plani dhe programet mésimore janété tillaqé
synojné paisjen e studentéve me njohuri té
thelluarateorike e trajnim pérkérkimin shkencor
(nérastine DNDné Inxhinieri Kompjuterike) dhe
njohuri praktike e trajnim té miréfillté profesional
(nérastine MND Inxhinieri Kompjuterike).

Kriteri 3 Programet e studimeve “Masteri
Shkencave” ose “Masteri arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojnété zgjerojné njohurité
e fituarané ciklin e paré té studimeve;

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike bazohen
kryesisht né studimet Bachelor té té njejtit profil té
Universitetit Epokaduke synuar né thellimine
njohurive dhe orientimin si pértregun e punés
ashtuedhe pérbotén akademike.
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Kriteri4 Programete integruaraté studimeveté
ciklitté dyté ( né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri
té thelluaradhe kompetencashkencore, teorikedhe
praktike, si dhe trajnim pérkérkim shkencorsipas
fushés. Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit
me sukses té provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejtén e ushtrimit té
njé profesionité rregulluarsipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeveté kétij ciklii pajisin
studentét me kompetencaté pérgjithshmedhe
profesionale qé synohen té arrihen apo té zgjerohen
gjaté zhvillimit té tij;

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike jané konceptuar
mbi bazén e eksperiencave mé té mirasité vendit
ashtu edhe ndérkombétare, duke synuar paisjene
tyre me kompetencaté pérgjithshme e
profesionale me mundési punésimi né kompanité
tillasi: banka, industri ajrore, departamente
geveritare, kompani konsultimi dhe organizatagé
punojné me sisteme kompjuteriketé médhasi dhe
firmaté specializuarané sektorin e paisjeve
kompjuterike.

Kriteri 6 Programete studimeve “Masteri
Shkencave” ose “Masteri arteve té bukura”dhe
programete integruaraté studimeveté ciklitté dyté
krijojné bazaté géndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pérkérkimin shkencor dhe plotésimine
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e treté té studimeve;

Universiteti Epoka me strukturat dhe
infrastrukturén mésimoresiguron njé lidhje shumé
té miré midis mésimdhénies dhe kérkimit, cka
éshté edhe njé ndérkérkesat bazé gé duhetté
pérmbushininstitucionet gé ofrojné programe
mésimore té té dy cikleve e gé synojné té
angazhohen edhe né ciklin e treté. Kétij géllimii
shérben edhe rritja e shtrirjes sé kérkimit shkencor
né programin e studimit DND Inxhinieri
Kompjuterike, né ményré té vecanté duke i dhéné
njé peshé té konsiderueshme kérkimit té
manifestuar népérmjet punimitté diplomés, i cili
synohetté konceptohetsi njé punimi miréfillté
shkencor.

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalé, té
justifikueshém, té arritshém, me synime té qarta pér
arritjen e kualifikimit té nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés.

Programii studimit MND né Inxhinieri
Kompjuterike éshté konceptuarsinjé program me
objektiva dinamiké profesionalé. Pér kété géllim
plani mésimor éshté konceptuar mbibazéne
léndéve me zgjedhje me té cilat synohetnjé
orientim mé fleksibél drejnevojave specifike té
tregut. Megjithaté jemité mendimit qé njé
bérthamée Iéndéve té pércaktuara paraprakisht né
planin mésimor do té orientonte mé miré studentét
drejléndéve me zgjedhje.

Konkluzione:

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike jané né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit té institucionit dhe mbéshteten né eksperiencat mé té mirasi té venditashtu edhe
té huajané pérgatitjen e specialistéve né fushén e inxhinierisé sé kompjuterave me mundési té shumta

punésimisi brendaashu edhe jashté vendit.
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Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 PEérmbatja e programeve té studimeve
éshté né pérputhje me kriteret e pércaktuaranga
aktetligjore dhe nénligjore né fuqi;

Programet e studimit, t& miratuaradhe né proces
zbatimi, u pérgjigjen kérkesave té Ligjit Nr. 9741,
daté 21.05.2007 “Pér Arsimine Larté né
Republikén e Shqipérisé” (posagérisht neneve 25,
26, 27, 28, 29 dhe 30 té kétij ligji), si dhe kérkesave
té Udhézimitté MASH Nr.15 daté 04.04.2008
(posacgérishtkreréve VII, VIl dhe IX té tij).
Gjithashtu, gjykojmése ato respektojné standardet
dhe kérkesat e Marréveshjes sé Bolonjés dhe
reflektojné zhvillimet dhe kérkesat aktuale e
perspektive té tregut té punés né dimensione
kombétare, rajonale e ndérkombétare.

Kriteri2 Emértimii programitté studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té
pércaktuarnga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Emértimete programeve té studimeve DND
Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri
Kompjuterike jané né pérputhje me niveline
kualifikimit té arritur dhe té pércaktuarnga Korniza
Shqgiptare e Kualifikimit. Me ndyshimet né Ligjine
Arsimitté Larté, kéto emértime kané ndyshuar
respektivisht né Master Shkencor dhe Master
Professional né Inxhinieri Kompjuterike.

Konkluzione:

Programet e studimeve DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike (té pérshtaturané
vijim né Master Shkencor dhe Master Professional né Inxhinieri Kompjuterike) ofrohen né pérputhje me
aktetligjore dhe nénligjore né fuqi.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditjae objektivave té
programeve té studimevesynojné arritjene
géllimeveté tyre né pérputhje me niveline
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Programii studimeve DND Inxhinieri Kompjuterike
éshté konceptuar pért’ju pérgjigjur kérkesave pér
punonjés shkencoré dhe inxhinieré té specializuar
né fushén e kompjuterave périndustriné dhe
botén akademike, ndérsa programiistudimeve
MND InxhinieriKompjuterike népérmjet njé plani
mésimor fleksibél ofron njé larmiformimesh té
specializuarané pérputhje me kérkesat e tregut.

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit té vazhdueshém té njohurive
me ané té testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pérciklin pérkatés té
studimeve.

Vlerésimisasioristudentévebéhet né bazé té
sistemitamerikan té krediteve dhe ECTS-sé.
Procesi mésimor pérbéhet ngaleksionet, projektet,
punimet né laborator, praktikat, seminare dhe
punime té tjeraté ngjashme, té parashikuarané
programin mésimor.

Forma e kontrollit té dijes béhet pérmes sistemit té
vlerésimit me elemente té shuméfishté.

Konkluzione:

Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve, népérmjet formaveté larmishmesi
té mésimdhénies ashtu edhe té kontrollit, dukei dhéné peshén e duhur kontrollit té vazhdueshém.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikate miraté
vendeve europiane

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike reflektojné
zhvillimet dhe kérkesat aktuale e perspektive té
tregutté punésné dimensione kombétare,
rajonale e nderkombétare dhe jané hartuar mbi
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bazén e pérvojésamerikane (tashme e provuarsi
mjaft e suksesshme) duke u pérshtatur me
sistemin mésimoreuropian. Pérgatitjae
kurrikulave éshtébéré me konsultimin dhe
kontributin e stafit si me kohé té ploté, dhe atij me
kohé té pjesshme, bazuar né pérvojat e tyre té
méparshme.

Kriteri 2 Programet e studimevejané
ndérkombétarisht konkurruese pérngaelementet
gé pérmbajné (té dhénaté pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né to metodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat
e tranferimitté krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerate arsimit universitar né Shqipéri;

Edhe pse programet e studimeve jané bazuarné
sistemin amerikan té arsimitté larté, jané adoptuar
né té njéjtén kohé edhekreditet ECTS, té cilat
pérbéjné njé elementkygné procesin e Bolonjés.
Gjithashtu, arsiminé gjuhén angleze né lehtéson
|évizjen e studentéveté universitetit né kuadérté
EHEA-sg, si dhe até té studentéve té huaj drejt
programeve té studimit té Universitetit Epoka.

Kriteri 3 Programete studimevejané hartuarné
pérputhje me objektivat e pércaktuarné
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pérarsimine
larté dhe profesionet e rregulluara.

Programet e studimeve jané hartuarné pérputhje
me objektivat e pércaktuarné legjislacionin dhe
direktivat e BE-sé pérarsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara. Kjo kontribon jovetém
né “lexueshmériné” e programeve té studimit, por
edhe né mundésinée transferimit té kreditevee
niveleve té studimit pérné dhe ngauniversitete té
tjerané Europé e mé gjeré.

Konkluzione:

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike kané dimensione
ndérkombétare. Kontribut té vecanté pérkété kajovetém sistemi amerikan qé éshté marré pérbazé né
ndértimin e tyre, poredhe pérshtatjame sistemin mésimor europian. Njé elemet mjaft pozitiv né kété
drejtim pérbén edhe zhvillimii mésimit né gjuhén angleze.

Nga RVBdel qarté se Universiteti Epoka é&shté i angazhuar né zhvillimin e njé bashkepunimi té gjithanshém
me institucione te arsimit té larté si brendavenditashtu edhe jashté vendit me géllim té€ shkémbimit té
eksperiencave mé té mirané drejtim té formimit té studenteve dhe kérkimit shkencor né kuadrine

realizimit té misionit té tijinstitucional.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin

shkencor.

Kriteri 1 Programete studimeveté ciklit té dyté dhe
programete integruaraté studimeveté ciklitté dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Né programet e studimit DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike
shtjellohen, né ményré té shkallézuar,
parashikimet pérnjohurité e fituara, péraftésité e
pérgjithshme pérté vepruar, aftésité pérté
vepruarné fushaté vecanta, péraftésité pérpuné
kérkimore-shkencore, dhe aftésitépérté
komunikuar. Pérsecilin prejkétyre shkalléve té
njohurive dhe aftésiveté fituara, pérshkruhen
metodat dhe instrumentet kryesoreqé do té
pérdoren, sidhe elementét kryesoré té procesit té
vlerésimit. Jemité mendimit se shtjellimi i
kujdesshém qéiéshté béré kétij dimensioniné
gjithé programet e studimit, pérfagéson né vetvete
njé pérvojé pozitive té njésisé, gé mundt’u shérbejé
edhe njésive té tjera té arsimit té larté, publike apo
private.
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Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té Arsimit té
Larté dhe strategjiné e tij pérzhvillim;

Programet e studimeve DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike
jané hartuar né pérputhje me profiline
Universitetit Epokadhe strategjinée tij pér
zhvillim.

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pérrealizmin e programeveté
studimeve;

Asistenca pérkérkimet shkencore, mbéshtetja pér
pjesmarrje né takimet shkencore dhe stimulimii
publikimeve shkencore jané tre zérame rritje té
géndrueshmené buxhetitn e Universitetit Epoka.

Kriteri4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pérarritjen e géllimeve té tij.

RVB tregon se Universiteti Epokainkurajon
aktivitetet kérkimore shkencore. Té gjitha politikat
lidhur me kérkimin shkencor jané té rregulluara né
Direktivén e “Inkurajimit té Kérkimeve Shkencore
né Universitetin Epoka”. Duhettheksuarse gjithé
stafi akademik éshté i motivuar pérkérkimin
shkencordhe kjo pérveté klauzolat e kontratés sé
punésimit.

Konkluzione:

Mbéshtetja e procesit mésimornganjé veprimtari kérkimore né rritje kontribon né rritjen e cilésisé sé
pérgatitjes sé studenteve dhe né zhvillimin e kapaciteteveté tyre inovative. Funksionimiilaboratoréve
mundéson qé njé pjesé e ligjératave, té mbahen né laboratorét pérkatés, duke pérdorur pajisjete
nevojshme. Késhtu, duke pérfituarnga mundésité e aplikimit té ofruaranga kéta laboratoré, lektorét
pérkatés mund té integrojné lehtésisht rezultatet e kérkimit shkencor me procesin mésimdhénés.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me

nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeveté ciklit té dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés;

Misioni i programitté studimit éshté formimiité
diplomuarve té kétijcikli me bazateorike dhe me
njé bagazh té miré praktik périntegrimin né tregun
e punésné fushén e inxhinierisé sé kompjuterave.
Megjithése nuk ka ndonjé studim real tregu,
institucionibazohet né zhvillimet e shpejtaté
teknologjié sé informacionit né dekadat e fundit
dhe prioritetet kombétare né kété drejtim.

Kriteri 2 Programet e studimeveté ciklit té dyté
“Master Profesional” synojnété plotésojné nevojat
né sektorét pérkatés té ekonomisé vendaseapo té
hua;j.

Konsiderohet se inxhinieria e kompjuterave éshté
sot njé nga degétkryesore té inxhinierisé qé
kontribon pérmes shérbimeve profesionale né
zhvillimin mé té miré e té géndrueshémté
shoqérisé.

Konkluzione:

Zhvillimi i shpejtéiteknologjisé sé informacionit bén qé inxhinieria e kompjuterave té jeté sotnjé nga
degétkryesore té inxhinierisé pérté ciléntreguipunés, jovetém brendavendit, poredhe né rajone mé

gjeré ka kérkesané rritje.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programete studimeve marrin parasysh
nevojat e tregutté punés, dhe hartohenné
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Programet e studimeve DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike
marin parasysh kérkesat né rritje pérspecialisté né
fushén e teknologjisé sé informacionit duke ofruar
njé larmi formimesh té specializuara né kété fushé
dhe pérputhen me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar.
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Kriteri 2 Institucioni, pérvlerésimin e nevojave té
tregutté punés, kryen njé studimtregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentévené
tregunvendas ose até rajonal, kombétara
ndérkombétar;
kérkesate punédhénésve;

c. njé parashikimté pérafértpérnumrine
pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrineté regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Qé nga themelimii Universitetit Epoka, i éshté
véneé réndési zbatimit té procesit té mésimdhénies,
gé do t'u mundésojéstudentéve té krijojné lidhje
me kérkesat e tregut vendas té punés, duke filluar
nga studimet e tyre universitare. Né kétédrejtim,
réndési e vecanté i éshté dhéné organizimit té
praktikave pérstudentét né institucioneté
ndryshme publike, si dhe né kompani privatesi
brendadhe jashté Shqipérisé, kryesisht gjaté
sezonitté verés.

Tregu i punés eshté gjithmonéné kérkim té
kandidatéve qé kané cilési dhe pérvojashtesé pér
pozicionete punés gé ataofrojné. Njé pjesé e
konsiderueshmee studentéveté angazhuarné
praktikat profesionale i zhvillojné ato jashté
Shqipérisé duke u kompletuaredhe me njé
eksperiencé ndérkombétare né fushat pérkatése.

Konkluzione:

Programet e studimit marin parasysh kérkesat né rritje pérspecialisté né fushén e teknologjisé sé
informacionitduke ofruar njé larmi formimesh té specializuara né kété fushé dhe pérputhen me synimet

strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar.

Mésimdhenia né gjuhén angleze lehtéson mjaft komunikimin dhe shkémbimet me universitete té tjera
jashté Shqipérisé, duke mundésuarformimin e studentéve jovetém pértregun kombétar, poredhe até

rajonal e mé gjeré.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore

kombétare dhe interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike, jovetém gé nuk
bien ndesh me interesat kombétare, por
kontribojné direkt né pérgatitjen e inxhinieréve té
cilétme kompetencate tyre, doté punojné pér
realizimin e objektivit strategjik: Shqipéria - vendi
zhvilluar.

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Si programe studimi né fushén e teknologjisé sé
informacionit, programet e mésipérme, népérmjet
rritjes sé kapaciteteve menaxhuese kompjuterike,
zhvillimit té bazave té té dhénave, zhvillimit té
rrjeteve kompjuterike etj., do té kontibojné
indirekt edhe né ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Konkluzione:

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike, kontribojné direkt né
pérgatitjen e inxhinieréveté cilét me kompetencat e tyre té thelluara, do té punojné pérrealizimine

objektivit strategjik: Shqgipéria - vend i zhvilluar.

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologjivlerésimi,
instrumente matésedhe vlerésuese pérecurinée
programeve té studimeve;

Plani Mésimor né Universitetin Epoka pérbén
dokumentacionin kryesor me karakterté gjeré
informativ, ku parashtrohet né ményré té
sintetizuaremértimii programit té studimit,
objektivat formuese, kohézgjatjanormale e
studimeve; térésia e veprimtarive formuese
(disiplinave) qé pérbéjné programin e studimit té
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grupuara népérsemestradhe té renditurasipas
semestrave; kreditet pér¢do veprimtari formuese,
shpérndarjen e krediteve brenda njé disipline sipas
aktiviteteve formuese té saj; karakteristikat e tezés
sé diplomés. Planimésimor éshté objekt rishikimi
dhe vlerésimiperiodik.

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin gé bén pérarritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Sipasraportitté vetévlerésimit, né Universitetin
Epoka sistemiibrendshémisigurimitté cilésisé
éshté ngritur dhe kafunksionuar me té gjitha
strukturat né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé. Késhtu
né nivel njésie bazé si¢éshté departamenti
analizohen programet mésimore, literatura,
sistemete vlerésimit paracdo fillimi té vitit té ri
akademik dhe né vazhdim té tij.

Nga ana e GVJ u konstatuase né fakultet jané
institucionalizuar elementé té sistemit té sigurimit
té cilésisé, éshté ngritur dhe funksionon njé sistem
i ploté i dokumentuar qé té garantojé sigurimine
cilésisé né té gjitha aktivitetet e tij, né pérputhje
me standardet pérkatése.

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
dherezultatet qé synonté arrijé;

Rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet gé synon té
arrihen publikohen né trajtén e Raportit té
vetévlerésimit.

Kriteri 4 Institucioni, pérkryerjen e vlerésimit,
pérdor metodaté térthortaose té drejtpérdrejta:
Té térthorta:

a. Sondazhe:té studentéve gé ndjekin
programete studimeve, té té diplomuarve
né kéto programe né vitete méparshme
akademike apo né ciklete ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimitté mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Et.

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatete arrituranga studentétné teste
té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimii
shtetit pérprofesionete rregulluara, etj);
Dégjime né auditor;

c. Rezultatete arrituranga studentétné
provimete vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatete arrituranga studentétné
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pérmodule, praktikat
profesionale;

e. Rezultatete arrituranga studentétné
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit té programit té studimit (puné
individuale apo né grup, detyrakursi pérté
analizuarté kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

Sipas RVB, né kuadrin e krijimit té sistemit té
sigurimitté brendshém té cilésisé né Universitet,
duke filluar ngasemestriivjeshtés sé vitit
akademik 2008-2009, e gjithé punae stafit
akademik éshté vlerésuarngaana e studentéve né
fund té cdo semestri pérmes plotésimit té njé
ankete té pérbéré ngakategori té veganta pér
vlerésimin e pedagogut, vlerésimin e [éndés, si dhe
kénagésinée pérgjithshme té studentéve pérsai
pérketcdolénde té dhéné nga pedagogu pérkatés.
Studentét mund té shprehin kénagésiné ose
pakénagésiné e tyre né lidhje me kategorité
pérkatése duke ruajtur konfidencialitetin e ploté.
Pérgjigjet e marranga studentétjané analizuar dhe
jané marré gjithashtu edhe rezultatet pérkatése.
Rezultatet e performancés jané shpérndaré nga
Rektori périnstruktorét né fjalé, sidhe pérkreréte
departamenteve pérkatése. Fshehtésia e kétij
informacioni éshtée mbrojturné té gjithafazate
nxjerrjes sé rezultateve, shpérndarjae
korrespondencés né njésité né fjalé, personat, si
dhe né arkivimin e korrespondencés. Rezultatet e
anketave té vlerésimit té pedagogéve dhe té
Iéndés sigurojné té dhénasasiore té réndésishme
gé jané marré né konsideraté né lidhje me
rinovimin e kontratave me stafin akademik, si dhe
né caktimin e kétij personeli né [éndét pérkatése.
Né rregulloren e studimevenjé vémendje e
vecantéikushtohet kontrollitté dijeve té
studentéve. Formae vlerésimitté dijeveté
studentéve pérgdoléndé éshté e pércaktuarné
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f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatete arrituradhe cilésiae rezultatit
té kérkimit - tezés;

h. Etj.

syllabuset e programit té studimit, ku né njé masé
té konsiderueshme té vlerésimit pérfundimtar
(pothuajse 50%) e z&é vlerésimi gé merrstudenti
pérelementéte léndés pérkatése si dhe vlerésimet
e marra né kontrollet e ndérmjetme. Né arkivéne
departamenteve ruhen pérnjé kohé té pércaktuar
té gjithakontrollet e kryeraté studentit,
procesverbalet e mbajturangaana e pedagogéve
né lidhje me vlerésimet e ndérmjetmedhe ato
pérfundimtare té studentit duke siguruar njé
gjurmueshméri té géndrueshme né té gjitha hallkat
e mekanizmitté vlerésimit té ngritur, pérté
eliminuar ¢dollojinflacioni institucional té notés.
Sé fundi, GVJ déshiron té véré né dukje se nga
bisedat me drejtuesit e departamenteve,
fakulteteve dhe me stafin akademik né térési, u
evidentuaveté-dijésimiinstitucional pérnevojéne
pérpunimit té vazhduarté proceseveté garantimit
té cilésisé. Praniae njé kulture institucionale té
vlerésimitkritik té vetvetes népérmjet organizimit
té vlerésimeve té brendshme dhe planifikimit té
pérmirésimeve té nevojshme, qé GVJ e gjeti té
shprehurné provadokumentare, jané garanci pér
gasjen objektive té institucionit ndaj menaxhimit té
cilésisé tani e né té ardhmen.

Konkluzione:

Né Universitetin Epoka sistemii brendshémisigurimit té cilésisé éshté ngritur dhe kafunksionuar me té
gjithastrukturat né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé. Késhtu
né nivel njésie bazé si¢ éshté departamentianalizohen programet mésimore, literatura, sistemete
vlerésimit para¢do fillimi té vitit té riakademik dhe né vazhdim té tij.

Né fakultetjané institucionalizuar elementé té sistemit té sigurimit té cilésisé, éshté ngriturdhe
funksionon njé sistemi ploté i dokumentuar gé té garantojé sigurimin e cilésisé né té gjitha aktivitetet e tij,

né pérputhje me standardet pérkatése.

Standardi 1.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té
rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve;

Sikurse pércaktohet edhe né statut, programet dhe
planet mésimore jané objekt diskutimesh e
pérmirésismesh té vazhdueshme, dhe ujané
nénshtruarrishikimeve, né pérputhjejovetém me
kérkesat e akteve té rejanénligjore, poredhe duke
reflektuarsugjerime gé vijné nga stafi akademik,
studentét, apoinstitucionet me té cilat
bashképunohet.

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Nga raportii vetévlerésimit béhete qarté se
UniversitetiEpokasynonné arritjen dhe mbajtjene
standarteve te lartaakademike né pérputhje me
misionin e Universitetit. Elementé kycté kétyre
parimeve pérfshijné gartésiné dhe saktésinée
pércaktimitdhe komunikimit té standardeve
akademike té Universitetit Epoka, népérmjet
proceseve té tilla si politikat e pranimitté
studentéve, pércaktimiikérkesave té qarta pér
rekrutimin e stafit akademik, pérmbéshtetjen e tij
me programe kualifikuese, pérdorimin e metodave
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té larmishme té mésimdhénies, proceset
gjithévjetore dhe shuméplanéshe té vlerésimit té
balancuar, sistemeveté administrimit té
dokumenteve, etj.

Konkluzione:

Ka njé pérpjekjekonstante pérpérmirésimin e programeve té studimeve né pérputhje jovetémme
kérkesat e akteve té rejanénligjore, poredhe duke reflektuar sugjerime qé vijné nga stafi akademik,
studentét, apoinstitucionet me té cilat bashképunohet.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij
cikli jané né pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né

Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kriteri 1 Programete studimeve “Masteri
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS
pérprojektinkérkimor dhe tezén qé duhet
pérgatitur né pérfundimté kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatjanormale e tyre éshté 2vite
akademike;

Programetistudimit DND Inxhinieri Kompjuterike
realizohet me 120 kredite europiane ECTS, ku
pérfshihen 30 kredite europiane ECTS pértezén qé
duhet pérgatiturné pérfundim té kétyre
programeve té studimeve. Kohézgjatja e kétij
program studimi éshté 2vite akademike (4
semestra).

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europiane
ECTS. Kohézgjatjanormale e tyre éshté 1-1.5(njé
deri né njé vite gjysmé) vite akademike.

Programii studimit MND Inxhinieri Kompjuterike
realizohet me 60 kredite europiane ECTS.
Kohézgjatja e tij éshté njé vit akademik.

Kriteri 3 Programete integruara té studimeveté
ciklitté dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Atorealizohen me jo mé pak
se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite

europiane ECTS pérstudimet né fushén e mjekésisé).

Kohézgjatjanormale e programeveté integruaraté
studimeve éshté jo mé pak se 5 vite akademike (6
vite pérstudimet né fushén e mjekésisé).

Konkluzione:

Kohézgjatjadhe numriikrediteve pér programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND
Inxhinieri Kompjuterike té Universitetit Epokajané né pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007,
“Pérarsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe
objektiv, sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuaradhe botuaranga
institucioni, pérvlerésimin e brendshém;

Universiteti Epoka boton rregullishtinformacion
rreth programeve té ofruara, pritshmeérité e
rezultateve té tyre, kualifikimet e marra,
mésimdhénien, té mésuarit dhe procedurate
vlerésimitté pérdorura, si dhe mundésité e nxénies
né dispozicion té studentéve.

Njé elementiréndésishém né drejtim té garantimit
té cilésisé éshté funksionimii Késhillit té
Vlerésimit Akademik dhe Pérmirésimit té Cilésisé.
Ky késhill,icili drejtohet nga Rektori dhe pérbéhet
nga té paktén njé Zv/Rektor, dekanet e fakulteteve,
kancelari, pérgjegjésii sekretarisé mésimore, njé
ekspertihuajdhe njé pérfagesues ngaorganizma
studentore, ka pérgjegjési pérté siguruarcilésiné e
brendshme té Universitetit Epoka.
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Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né fage interneti, video e audio etj., pérvlerésimin e
brendshém.

UniversitetiEpokakainstaluar programine
automatizimit, pérbéré nga SistemiiInformacioniti
Sekretarisé Mésimore (SISM) gé éshté njésistem
interaktiv ku studentét dhe stafi mund té kryejné
pjesén mé té madhe té procedurave me ané té
kompjuteréve. FagjaSISMmund té arrihet né
https//sais.epoka.edu.al . Ngafaqgjahyrése, duke
pérdorurStudent|D (ose emrin) dhe fjalékalimin,
studentét dhe personelimund té hyjné né fagene
tyre SISM. Faqja SISM pérfshininformacionine
méposhtém né lidhje me informacione
kredenciale, mesazhe, regjistrimin, kurse, etj. Né té
njéjténkohé, programiiautomatizimit té
Universitetit Epoka pérmban té gjithé
informacionin e nevojshém pérstudentét, stafin
dhe infrastrukturén fizike té Universitetit.

Konkluzione:

Universiteti Epoka publikon rregullishtinformacion té paanshém dhe objektiv, sasiore cilésor, pér
vlerésimin e brendshém. Njérol té vecanté né kété drejtim luan Sistemi i Informacionit i cili siguron njé
komunikim cilésor me studentin dhe ofron njé transparence té rritur. Prania e njé kulture institucionale té
vlerésimitkritik té vetvetes népérmjet organizimit té vierésimeve té brendshme dhe planifikimit té
pérmirésimeve té nevojshme, qé GVJ e gjeti té shprehur né provadokumentare, jané garanci pérgasjen
objektive té institucionit ndaj menaxhimit té cilésisé tani e né té ardhmen.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I INSTITUCIONIT BEHET
NE PERPUTHJE ME NEVOJAT E PROGRAMEVE TE STUDIMEVE.

Standardi II.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencordhe administrativi institucionit
angazhohen né pérputhje me objektivate
programeve té studimevedhe pérarritjen e tyre;

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativiinstitucionit éshtéi angazhuar
né pérputhje me objektivat e programeve té
studimeve dhe pérarritjen e tyre.

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativiinstitucionit
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér zhvillim
té institucionit.

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativiinstitucionit éshtéi angazhuar
né pérputhje me strategjiné pérzhvillimté
institucionit.

Konkluzione:

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ jané té angazhuar pérpérmbushjene
objektivave té programeve té studimeve DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike.

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né

fuqi, pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményreé gé té
pérmbushé misionin e tij;

Nga shqgyrtimii dokumentacionitthemelor té
UniversitetiEpoka, del e garté se strategjia e tij
éshté pérgendruar né tre drejtimekryesore:
mésimdhénia, kérkimishkencor dhe kontributipér
shoqgériné.

Misioni i Universitetit Epoka éshté transformiminé
njé institucion mésimor-kérkimor me influencé e
inovativ, né shérbim té vlerave humanethelbésore
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népérmjet prodhimit, shpérndarjes dhe kontributit
me njohuri né nivel ndérkombétar; pérgatitjae
individéve me ndjeshméri sociale, té
mirékualifikuar, produktivé, profesionalé dhe té
pérgjegjshém, me shpirt té orientuardrejt
kérkimit, té hapur ndaj sfidave kombétare dhe
ndérkombétare; si dhe dhéniae kontributitné
kuadérté pérmirésimit té cilésisé sé jetés sé
shoqérisé bazuarné nevojatrajonaledhe botérore.
Universiteti Epoka éshté i organizuar dhe operon si
njé InstitucioniArsimit té Larté icili ofron
programe studimité nivelit té paré, té dyté dhe té
treté né funksion té misionit té tij.

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;

Universitetikafilluar procesin mésimor né vitin
2007 me dy fakultete: Fakultetin e Arkitekturés dhe
Inxhinierisé dhe Fakultetin e Shkencave Ekonomike
dhe Administrative.

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njésibazé. Cdo
fakultetka, sé paku, tri té tilla, ngaté cilatdy
departamente;

Cdo fakultet ka3 deriné 4 njési bazé
(departamente) nga 3 té kérkuaraminimalisht nga
ligji. Né shérbimté tyre jané edhe Qendrat
Kérkimore té cilat garantojné mésimdhénien
népérmjet kérkimit shkencordhe shérbejné pérté
nxitur pjesémarrjen né kérkim shkencor si té stafit
akademik té Universitetit Epoka ashtu edhe té
studentéve.

Kriteri 4 Fakulteti ose Institutii Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision té mirépércaktuar;

Fakulteti i Arkitekturés dhe Inxhinierisé pérbéhet
nga 3 departamente:

e DepartamentiiArkitekturés

e Departamentiilnxhinierisé sé Ndértimit

e Departamentiilnxhinierisé Kompjuterike
Misioni i Departamentitté Inxhinierisé
Kompjuterike éshté gé té edukojéstudentét me
njohurité bazé té shkencés dhe teknikés né ményré
gé ata té mundté zhvillojné zgjidhje pérproblemet
e inxhinierisé kompjuterike si dhe pérté rritur
aftésité e tyre né shkencat kompjuterike,
arkitekturés sé kompjuterit, dizajnit dhe analizéssé
algoritmeve, programimit té softwareve,
komunikimit dhe aftésive hulumtuese.
Departamenti ka pérqéllimté inkurajojé sidomos
punénnégrup, punén e pavarur dhe té menduarit
inovativ si dhe cilésité e drejtuesit.

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té
tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik,
ndérté cilétté paktén 3 duhetté jené me gradén
shkencore “Doktor”.

DepartamentiiInxhinierisé Kompjuterike qé
mbulon programet e studimit né DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike
pérbéhet nga:
* 4 pedagogé me kohé té ploté me gradén
shkencore “Doktor”
* 4 pedagogé me kohé té pjesshmeme
gradén shkencore “Doktor”
* 6 pedagogé me kohé té ploté me gradén
shkencore “Masteri Shkencave”
* 2 pedagogé me kohé té ploté me gradén
shkencore “Masteri Shkencave”

22




* 1asistentkérkimor
Personeli akademikiangazhuar né programete
studimitté ciklit té dyté kaminimalisht gradén
shkencore “Doktor”.

Konkluzione:

Universiteti Epoka né pérgjithési si dhe strukturat pérgjegjése pérorganizimin e programeveté studimeve
DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike plotésojné kriteret e pércaktuara né aktet
ligiore dhe nénligjore té Republikés sé Shqipérisé né funksion té pérmbushjes sé misionit.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim

pér realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesorejané té
ndérgjegjshme pérpérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Departamentii Inxhinierisé Kompjuterike gé
mbulon programet e studimit né DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike
éshtéiangazhuar plotésisht pérrealizimin e tyre.

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit té personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Procesiirekrutimi té stafit menaxhohet nga Késhilli
i Administrimit té Universitetit, i cili shpall vendet e
lira, llojine venditté liré (me kohété ploté ose té
pjesshme), si dhe té gjitha karakteristikat dhe
kushtete tjeraté nevojshmegé duhet té plotésojé
kandidati pérté aplikuar pérnjé vendtéliré pune,
né té cilin kérkohettitulliDoktor, Docent, Profesor
i Asociuardhe Profesor. Kohézgjatjae shpalljessé
venditté liré éshté té paktén 15 dité. Né té njéjtén
kohé, procedurat dhe datae mbylljes sé aplikimeve
shpallen né ményré té garté.

Pérvlerésimin e aktiviteteve akademike té
kandidatéve pérdoret njé sistem pikézimii cili
pérfshin aktivitetet botuese, aktivitetin mésimor
projektet kérkimore etj.

Konkluzione:

Realizimii programeveté studimit DND InxhinieriKompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike éshté
pérgjegjési direkte e departamentit Departamentii Inxhinierisé Kompjuterike, i cili bén koordinimin e
punés pérmbulimin e ploté té aktiviteteve té parashikuarané secilin program si dhe vlerésimin e aktivitetit

té punonjésve akademikeé.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e

politikave té zhvillimit té institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luanrol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimetinstitucionale
gé i pérkasin organizimit té programeve té
studimeve;

Kurrikulatjané pérgatitursipas sistemit mésimor
amerikan dhe atij europian. Pérgatitja e kurikulave
éshté béré me konsultimin dhe kontributin e stafit
sime kohé té ploté ashtu dhe atij me kohé té
pjesshme, bazuarné pérvojate tyre té
méparshme.

Kriteri 2 Rekrutimii personelitté ri dhe pércaktimii
ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Neé Universitetin Epokakakritere té qarta pér
aplikimin pérvende té liraté punés, punésimin dhe
vlerésimin e performancés sé stafit akademik, duke
marré né konsideraté punimet shkencoreté
kandidatéve dhe eksperiencén né puné si dhe duke
respektuaraktetligjore dhe nénligjore né fuqi.
Gjithé aktiviteti akademiki kandidatévevlerésohet
me njé sistem pikésimi ku merren parasysh,
artikujt, prezantimet, librat, pérkthimet, redaktimi
dhe arbitrimi, referencat, aktiviteti mésimor,
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késhillimipértezat, projekte kérkimore té
pérfunduara, cmime té ndryshme, detyra
administrative et;j.

Edhe pér marrjen né puné, ngarkesén mésimore,
cilésiné dhe kontrollin e kandidatéve pérstaf
ndihmés ka kritere té pércaktuara garté. Kandidati
pérstaf ndihmés (asistent kérkimor)duhetté jeté i
diplomuarté paktén nganjé program Master
(Diplomé e Nivelit té Dyté ose Diplomé e Integruar
e Nivelitté Dyté.) Emérimii stafit ndihmés béhet
mbas kérkesés me shkrim té departamenteve
pérkatése, vendimit té Késhillit Administrativ té
Fakultetit pérkatés, propozimit té Rektorit drejtuar
Késhillitté Larté té Universitetit dhe miratimit nga
ana e kétij té fundit.

Ngarkesae punés éshté rregulluar né kontraténe
punés sé tij me Universitetin né pérputhje me
ligjet, rregulloret dhe udhézimet e Republikés sé
Shqipérisé.

Konkluzione:

Né Universitetin Epokaka kritere té garta péraplikimin pérvendeté liraté punés, punésimindhe
vlerésimin e performancés sé stafit akademik, duke marré né konsideraté punimet shkencore té
kandidatéve dhe eksperiencén né puné si dhe duke respektuar aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e planeve mésimore né pérputhje me politikate

zhvillimitté institucionit

Standardi IL.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té

studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni kanjé vendndodhje té
pérhershme, gé nénkupton mjedis gendror
administrativdhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
meésimore;

Universiteti Epokaka filluar procesin mésimor né
vitin 2007 me dy fakultete: Fakultetine
Arkitekturés dhe Inxhinierisé dhe Fakultetin e
Shkencave Ekonomike dhe Administrative.

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pérjomé pakse 6 vjet;

UniversitetiEpoka pérvitin akademik 2010-2011
éshté zhvendosurkryesisht né ambientete rejaté
kampusituniversitar gé kafilluarté ndértohet né
vitin 2009. Ka hyré né funksionim ndértesa e paré
né kampus, e cilapérfshinambiente
mésimdhénieje, zyramoderne si dhe njé kafeteri
dhe mensé (sipérfage e brendshme prejrreth
6200m’*). Ndérkohé, ndértimii ndértesave té tjera
pritet té materializohet né disafazabrendanjé
periudhe afatshkurtér.

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohetné mé
shumeé se njé godinég, institucioni siguron menaxhim
efikas dhe kontroll té vazhdueshém pérarritjene
standardeve dhe zbatimin e politikave arsimore té
hartuara pérrealizmin e programeve té studimeve
gé ofron;

Objektet e Universitetit Epoka jané konstruktuar
né njé ményreé bashkékohore me materiale
cilésore, duke plotésuar kushtet higjienosanitare
pérstudentét, personelin akademik dhe
administrativ. Materialet e pérdoruaranuk
pérmbajné elementé té rrezikshém pérshéndetin
dhe akustika e mjediseve éshté e pérshtatshme pér
progesin mésimor. Né ambjentet e Fakulteteve ka
sallaté médhaleksionesh, salla pérseminaret, zyra
té pajisuarashumé miré pérpunonjésit akademiké,
pérpunonjésit ndihmés dhe mbéshtetés, sallapér
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kompjuterat, ku ofrohet shérbimiiinternetit pér
studentét dhe pérstafin akademik, biblioteké dhe
sallé leximi, et;.

Pérvecshfrytézimitté laboratotévedhe

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitetedhe kapaciteteve té gendrave kérkimoreté veté
mjedise té mjaftueshme pérrealizimin e praktikave | institucionit, réndésie vecantéiéshté dhéné
profesionale té parashikuara pérrealizimine organizimit té praktikave pérstudentét né
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisé, | institucioneté ndryshme publike, si dhe né
veterinarisé, bujgésisé, shkencave teknike, et;. kompani private si brenda dhe jashté Shqipérisé,

kryesisht gjaté sezonit té verés.

Konkluzione:

Konstatimi GVJ éshté se mjediset aktuale jané moderne dhe me hapésirafunksionale pérzhvillimin e té
gjithaveprimtarive universitare. Po ashtu zhvillimi perspektiviinfrastukturés ndértimoresynon ta
shndérrojé Universitetin Epoka né njé pol té zhvillimit té dijes. Infrastruktura ndértimore mbéshtetet nga
njé infrastrukture moderne laboratorike e shérbimesh si dhe nga njé infrastrukturé njerézore cilésore dhe
té pérkushtuar. Kjo infrastrukturé pérfshin politikat e rekrutimit té stafit dhe ato té zhvillimit profesional.
Kéto shérbime pérfshijné: shérbimet IT, Bibliotekén, shérbimet pérstudentét, mbéshtetjen me tutor,
Qendrén e Formimitté Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés, et;j.

Standardi I1.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me
programet e studimeve.

Né Universitetin Epoka, infrastruktura teknologjike

Kriteri 1 Informacionii ofruar pér programete dhe teknologjité e informacionit pérdoren né
studimeve, modulet dhe syllabuset éshtélehtésishti | nivelin mé té larté. Universiteti Epokadisponon nje
konsultueshem pérstudentét; sisteminformacioni - Information Systems Center

(ISC)icili éshté funksional gé prej vitit 2009.

Né ditét e sotme, éshté né dispozicion njé sistem
gendror kompjuteriki zgjeruar. Sistemi i shérben
meésimit, dhe kérkimit shkencor, duke plotésuar
nevojat né nivel shumé té miré. Kompjuterét né
dispozicion té studenteve pérmbajné parametrate
duhurpér njé pérdorim té programeve mé té
specializuara profesionale, dhe me njé cilési mjaft
té mire. Secili ngastudentet pajiset me “user-
name” dhe “pass-word” personal, gé lejon hyrjen
né sistemin e dokumenteve personale pérsecilin
dhe mundté gjejné aty dokumentet e tyre
individuale.

Zyra e IT e Universitetit Epokakakrijuarnjé arkivé
elektronike pérvecasajfizike ekzistuese. Kjo gjé
bénté mundurgarantimin e njé marrédhénieje
akoma me interaktive midis pedagogeve gé
depozitojné materialet pérstudentét (leksione)
dhe studentéve té ciléttérheqin né ¢do kohé kéto
materiale si dhe depozitojné detyrat e tyre té kursit
apo materiale té tjeraté pérgatitura prej tyre.

Kriteri 2 Informacioni pérprogramet e studimit,
moduletdhe syllabuset ofrohet né formaté
ndryshme té shkruaradhe elektronike.

Konkluzione:
Universiteti Epoka siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e studimeve
népérmjetnjé sistemiinformacioni modern.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér Njé elementiréndésishém né drejtim té garantimit
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té | té cilésisé éshté funksionimii Késhillit té Vlerésimit
ciklitté dyté dhe programeve té integruara té Akademik dhe Pérmirésimit té Cilésisé. Ky késhill, i
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studimeve té ciklit té dyté;

cilidrejtohet nga Rektori dhe pérbéhetngaté
paktén njé Zv/Rektor, dekanet e fakulteteve,
kancelari, pérgjegjési i sekretarisé mésimore, njé
ekspertihuajdhe njé pérfagesues ngaorganizma
studentore, ka pérgjegjési pérté siguruarcilésiné e
brendshme té Universitetit Epoka.

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeveté studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruaraté studimeve té
ciklitté dyte.

Né pérmirésimin e programeveté studimit
kontribojné edhedy gendraté Universitetit Epoka:
1. Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi
Menaxhimin e Cilésisé: ka si objektivandjekjen e
¢do zhvillimi né fushén e arsimitté larté, analizén
e ndikimit té dinamikave té jashtme né dinamikat e
brendshme té institucionit si dhe raportimii
rezultateve; planifikimin dhe zbatimii projekteve
té kérkimitdhe aplikimit mbi cilésiné dhe
akreditimin; Planifikimi, zbatimi, vlerésimi dhe
menaxhimiiprojekteve kombétare dhe
ndérkombétare mbi cilésiné dhe akreditimin;
organizimin e seminarevetrajnuese kombétare
dhe ndérkombétare mbi cilésiné dhe akreditimin;
sigurimin e pérhapjes né Universitet té parimeve
dhe standardeve ndérkombétare té menaxhimit
total té cilésisé; ngritjae bazave té té dhénave,
bibliotekave dhe gendrave té dokumentimit
brendadhe jashté venditsi dhe kryerja dhe
mbéshtetja e publikimeve; matjen dhe vlerésimin e
¢do veprimtarie akademike, administrative dhe
sociale té institucionit me gélliminformimin e
autoriteteve drejtueseté Universitetit, etj.

2. Qendra e Formimitté Vazhduar dhe Planifikimit
té Karrierés funksionet kryesore té sé cilésjané
organizimiiseminareve dhe kurseve me géllim
zhvillimin e individit, institucionit ose organizatés;
shérbimiikéshillimit né lidhje me transferimin e
ideve dhe praktikaveté rejatek strukturatdhe
individét e institucionit; realizimi i projekteve né
fushaté ndryshme té ekspertizés si dhe lehtésimi i
procesitté punésimit té té diplomuarve dhe
menaxhimii marrédhénieve me té diplomuaritnga
Universiteti.

Konkluzione:

Programet e studimeve né DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike vlerésohen né
ményré té vazhdueshme, qofté nga Departamentii Inxhinierisé Kompjuterike, qofté né aspekte mé té
pérgjithshmeté orientimit nga Késhillit té Vlerésimit Akademik dhe Pérmirésimit té Cilésisé, nga Qendra e
Kérkimit dhe Aplikimit mbi Menaxhimin e Cilésisé dhe nga Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit
té Karrieré. Njé réndési té vecanté merr feedback-ut ngastudenticili shérben dhe pérvendimmarrje né
lidhje me pérmirésimin si té metodave té mésimdhénies ashtu edheté kurrikulave.

Standardi I1.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Planiidiplomimitshpjegon ményréne
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit
té parashikuar;

Detajimii zhvillimit té procesit mésimor
shogérohet me proceduraté qartaté vlerésimitté
punés sé studentéve dhe kufiriminimalicililejon
studentin té marré tezén e diplomés.

Njé kujdesiveganté i tregohet zhvillimit té

26



praktikave dhe stazheve verore duke ofruar
mundésiné e zhvillimit té tyre né kompani té
réndésishme e té mirénjohurané Shqipéri si dhe
jashté saj. Té genuritné gjendje pérté pasurnjé
pérvojé pune paradiplomimit nga universiteti u jep
studentéve njéavantazh té theksuarné krahasim
me ata té diplomuar gé nuk e kané njé mundésité
tillé.

Ndérkohé, njé iniciativé tjetér synon njé kalim sa
mé efektiv té studentéve né pragté diplomimitné
jeté profesionale népérmjet ndihmés dhe
udhézimeve té Mentoréveté Kualifikuar.

Kriteri 2 Pér realizimin e programeveté studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pérprojektinkérkimor dhe tezén.

Pérrealizimin e programit té studimeve né DND
Inxhinieri Kompjuterike jané parashikuar 30 kredite
pértezéne diplomés, ndérsapérprogramin MND
Inxhinieri Kompjuterike 12 kredite ECTS.

Konkluzione:

Zhvillimi i programeve té studimeve né DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike
pérmbajné njé detajim té zhvillimit té procesit mésimor dhe shogérohet me proceduraté qartaté
vlerésimitté punéssé studentéve dhe kufiri minimal i cili lejon studentin té marré tezén e diplomés, duke
respektuar kérkesat ligjore pérsai pérket projektit kérkimor. Synohet pérté pasur njé pérvojé pune para
diplomimit duke u dhéné studentéve njé avantazh té theksuar né krahasim me ataté diplomuargé nuke

kané njé mundési té tillé.

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose

té brendshém) té situatés financiare.

Kriteri 1 Raportii auditit paragetté gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetitté véné né
dispozicion pérrealizimin e programeveté
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruaraté studimeve té ciklit té dyte;

UniversitetiEpoka disponon dhe menaxhon
burimet financiare. Pér ¢do vit hartohet njé raport
mbi té ardhurat dhe shpenzimet.

Zyra e Financés administron té gjithé informacionin
e nevojshém mbi pagesén dhe ¢éshtjet e financiare
géiinteresojné stafitdhe studentéveté
Universitetit Epoka.

Kriteri 2 Raportii auditit pérmban njé pasqyré té
garté té granteve té huajaté pérfituaradhe
kontratave té shérbimeve té lidhurané funksion té
realizimit té programeve té studimeveté ciklit té
dyté dhe programeve té integruaraté studimeve té
ciklitté dyte;

Tek té ardhurat vend té veganté zené ato gé e kané
burimin ngasponsored e ndryshém (qé kané patur
njé peshé té madhe né kété faze té investimeve té
larta fillestare) si dhe ngatarifat e studentéve.
Shpenzimet detajohen né ményrété tilléku
dallohen elementési:

« Shpenzimete stafit,

o Edukimi, kérkimidhe zhvillimi,

« Shpenzimet pérblerjen e té mirave dhe

shérbimeve,
o Taksta dhe fondete paguara,
e Investimet.

Kriteri 3 Raportii audititanalizon eficiencéne
pérdorimit té té ardhurave ngatarifate studentéve
né funksion té rritjes sé cilésisé sé studimeve né kété
cikél studimesh.

Konstatohet se deri mé tani (raportiifunditaii
2010-2011) té ardhurat nga tarifate studentéve
kané gené mé té ulta se shpenzimet e stafit. Vlen
té theksohet fakti se shpenzimet pérkérkim dhe
zhvillim (ku ndérté tjera hyjné shpenzimet pér
suportin e kérkimit shkencor, publikimet, blerjet
pérbibliotekén, bursat etj.) kané gené né njé
shkallé té larté, minimum 18% e tarifave té
studentéve.
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Konkluzione:

Universiteti Epoka disponon dhe menaxhon burimet financiare dhe harton njé raport vjetor financiar mbi
té ardhurat dhe shpenzimet. Konstatohet se deri mé tani investimet kané zéné njé peshé té
konsiderueshme, duke déshmuar pér pérkushtimin e institucionit pér ngritjen e njé infrastrukture
moderne e cilado ti shérbejé zhvillimit perspektiv té Universitetit Epoka. Gjithashtu fakti gé shpenzohet né
njé masé té konsiderueshme pérkérkim e zhvillim déshmon pérangazhimin e institucionit pér njé formim
inxhinierik cilésor ku roli i kérkim-zhvillimit té jeté né themel té té mésuarit.

Asistenca pér kérkimet shkencore, mbéshtetja pér pjesmarrje né takimet shkencore dhe stimulimi i
publikimeve shkencore jané tre zéra me rritje té géndrueshme né buxhetin e institucionit.

I11 - PERSONELI I INSTITUCIONEVE TE ARSIMIT TE LARTE PERBEHET NGA
PERSONELI AKADEMIK, PERSONELI NDIHMES MESIMORSHKENCOR DHE
PERSONELI ADMINISTRATIV.

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin
dhe vlerésimin e personelit.

Procesi i rekrutimi té stafit menaxhohet nga Késhilli
i Administrimitté Universitetit, i cili shpall vendet e
lira, llojine venditté liré (me kohété ploté ose té
pjesshme), si dhe té gjitha karakteristikat dhe
kushtete tjeraté nevojshme gé duhet té plotésojé
kandidati pérté aplikuar pérnjé vendté liré pune,
né té cilin kérkohettitulliDoktor, Docent, Profesor
i Asociuardhe Profesor. Kohézgjatja e shpalljes sé
venditté liré éshté té paktén 15 dité. Né té njéjtén
kohé, procedurat dhe datae mbylljes sé aplikimeve
shpallen né ményré té qarté.

Me géllimvlerésimin e punimeve shkencoreté
kandidatéve té cilét kané kaluarvlerésimin
paraprak dhe kushtin e gjuhés, Késhillii
Administrimit té Universitetit ngre brendady
javéve njé komision, i cili pérbéhet ngatre
profesoré té fushés pérkatése. Brenda njé muaji,

Kriteri 1 Institucioni ndjek proceduraligjore dhe Rektorii dérgon komisionit dosjet e kandidatéve
transparente pérrekrutimin e personelitné me géllimvlerésimin té tyre dhe hartimine
pérputhje me statutin dhe rregulloren; raporteve pérkatése. Né rastse pérnjé vendté liré

pune ka mé shumé se njé kandidat, komisioni
pérgatit njé raport me shkrim pérsecilin kandidat
né té cilin pércakton garté se cili éshté kandidati
fitues sipas komisionit. Pas marrjes sé raporteve
me shkrim nga komisioni, Rektoriia pércjell ato
Késhillit té Larté té institucionit. Késhillii Larté i
Universitetit zgjedh njérin nga kandidatét duke
marré parasysh raportin e paraqitur nga Komisioni,
si dhe duke argumentuar zgjedhjen e béré.

Pért’u eméruarné pozicionin e profesorit me kohé
té ploté, pérveckushteve gé zbatohen pér
emérimin e personave né pozicionin e profesorit té
asociuar, aplikohen edhe kushtet e méposhtme:

a) Té keté té paktén pesé vjet pérvojé pune
né fushén pérkatése pas emérimit né
pozicionin e profesorit té asociuar (tre nga
té cilat duhet té jené né universitet);
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b) Té keté punime dhe publikime shkencore
té nivelit ndérkombétar, ndérsa né
disiplinat me puné zbatuese, duhet té keté
projekte zbatuese té kryera né praktiké.

Pércaktimiikushteve té kontratés sé punés béhet
nga ana e Rektorit me miratimin e Késhillit té Larté.

Kriteri 2 Personeli akademiki punésuar me kohé té
ploté né programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
né programete integruaraté studimeve té ciklit té
dyté pérbén sé paku 70% té personelitakademik té
angazhuar pér realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Numri i stafit me kohé té ploté i angazhuar né
programet eciklit té dyté té Universitetit Epoka
éshté 30 dhe me kohé té pjesshme 16. Pra
pérgindja e stafit akademik me kohé té ploté e
angazhuar né programet Master éshté 65.2%,
ndérsa e atij me kohé té pjesshme 34.8%. Nga
totali prej 46 i stafit akademik té Universitetit
Epoka angazhuar né programet Master, 100% e
tyre zotérojné sé paku gradén shkencore “Doktor”,
ndérkohé qé 16 (35%) anétaré té stafit akademik
zotérojné titullin “Profesor” dhe 3 (7.5%) titullin
“Prof.Asoc”. Kjo masé garanton edhe pérmbushjen
e standarteve gé lidhen me kualifikimin shkencor-
akademik té stafit.

Kriteri 3 Institucioni ndjek proceduraligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

GVJ konstatoi njé angazhim té pérkushtuar né
drejtimté ndjekjes sé proceduraveligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit:

e Né ményre institucionale jané pércaktuar
kriteret pér vlerésimin e aktiviteteve
akademike té personelit akademik dhe té
kandidatéve pér t'u pérfshiré né personel
akademik.

o Neé fakultete éshtéiinstitucionalizuar procesii
marrjes sé feedback-ut nga studenti.
Rezultatet e anketave té vlerésimit té
pedagogéve dhe té |éndés sigurojné té dhéna
sasiore té réndésishme gé jané marré né
konsideraté né lidhje me rinovimin e
kontratave me stafin akademik, si dhe né
caktimin e kétij personeli né |éndét pérkatése.

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, té njoftimeve
pérvende vakante, et;j.

Problematika e mbajtjes sé njé baze té dhénash né
Universitetin Epokalidhet me problematikén e
menaxhimit té informacionit né kété institucion, i
cilishpérndahet duke pérdorurkanalete
méposhtme:

Verbal: Té gjitha zyrat jané pérgjegjése pérté
dhéné informacion té detajuar mbi Universitetin,
aktivitetet e departamenteve, gjithashtu ruajné
integritetin dhe konfidencialitetin e institucionit né
céshtje specifike.

Me shkrim:Informacioni me shkrim |éshohet me
kérkesé té personit né fjalé ose pérshkak se
¢éshtjaéshté e lidhur me studenté té vecanté,
anétaré té stafit akademik ose njési universitare.
Elektronike: Informacioni éshté i shpérndaré duke
pérdorurwebmail, né kété kontekst bazae té
dhénave e-mail-i éshté mbajtur e pérditésuar.

Né ményré té vecanté, Zyra e Burimeve Njerézore

29



administron dosjet qé pérmbajnété gjithé
dokumentacionin e nevojshém té Universitetit
Epoka, si dhe menaxhon dhe vazhdimisht
pérditéson bazén elektronike té té dhénave mbi
stafin e Universitetit.

Konkluzione:
o Universiteti Epoka ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e
personelit.

o Jané pércaktuar kriteret pér vlerésimin e aktiviteteve akademike té personelit akademik dhe té
kandidatéve pért'u pérfshiré né personel akademik.

o Respektohenkérkesat pérraportet staf akademik me kohé té ploté dhe staf akademik me kohé té
pjesshme si dhe shkalla e kualifikimit e kérkuar.

e Zyra e Burimeve Njerézore administron dosjet gé pérmbajné té gjithé dokumentacionin e
nevojshém té Universitetit Epoka, si dhe menaxhon dhe vazhdimisht pérditéson bazén elektronike
té té dhénave mbi stafin e Universitetit.

Standardi II1.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké)
mbulon nevojat e institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Pérgjegijésii Departamenti té Inxhinierisé
Kompjuterike qé mbulon programet e studimit né
DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri
Kompjuterike zotéron gradén “Doktor” té
Universitetit Teknik té Stambollit, Turgi dhe “Msc”
i universitetit té Chicago, SHBA.

Kriteri 1 Pérgjegjésiiprogramit katé pakténtitullin
“Profesoriasociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimoredhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullariiléndés/modulit né programete Zhvillimiiléndéve/moduleve né programete
studimeve “MasteriShkencave” katé pakténgradén | studimitné DND Inxhinieri Kompjuterike
shkencore “Doktor”; mbulohet nganjé personel akademiki cili

minimalisht zotéron gradén shkencore “Doktor”.

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e Iéndés/modulit né
programet e studimeve “Master profesional” katé Zhvillimi i léndéve/moduleve né programete

paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén studimit né MND Inxhinieri Kompjuterike
“Master Profesional” ose “Master Shkencash” dhe mbulohet nganjé personel akademiki cili
njé pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né minimalisht zotéron gradén shkencore “Doktor”.

profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i

gendrés ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, Drejtuesit e institucionit, njésive kryesore dhe
drejtori, pérgjegjési i departamentit, pérgjegjésii njésive bazé sidhe pérgjegjésii programitté
shérbimit, pérgjegjésii programit jané té punésuar studimeve jané té punésuar me kohé té ploté né
me kohé té ploté né institucionin qé ofron Universitetin Epoka.

programin e studimeve;

Njé kujdesivecanté itregohetzhvillimitté
praktikave dhe stazheve verore duke ofruar
mundésiné e zhvillimit té tyre né kompani té
réndésishme e té mirénjohurané Shqipéri si dhe
jashté saj.

Mentorét e Kualifikuarjané individété zgjedhur
nga Universiteti, té cilét vullnetarisht ofrojné
mbéshtetje profesionale pérmes kontakteve e
takimeve shogérore me studentét, té cilét u jané
dhéné né ngarkim né bazé té profesionit té tyre.
Pérgjegjésiakryesore e Mentorit té Kualifikuar
éshté té ndihmojé studentét pérté gjeturapo
praktiké profesionale gjaté periudhés sé verés dhe
mundési punésimi pas diplomimit.

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pérudhéheqjen dhe mbikéqyrjene
praktikave profesionale.
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Konkluzione:

Personeli akademikiangazhuar pérmbulimin e programet e studimit né DND Inxhinieri Kompjuterike dhe
MND InxhinieriKompjuterike ka kualifikimin e duhur. Zhvillimii té gjitha aktiviteteve, pérfshiré edhe
praktikat profesionale, mbéshtetet e realizohet kryesisht nga personel akademik dhe ndihmés me kohé té
ploté.

Standardi II1.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té
organizuara né kuadér té programit té studimeve.

Pedagogéte brendshém jané té angazhuarné
punén shkencore népérmjet kérkimit dhe
botimevesi:
e Botime né Revistat shkencore té universitetit
dhe té tjerabrendadhe jashté vendit;

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht e Konferencatshkencore, té organizuaranga

artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; veté institucioni dhe ngainstitucioneté tjera
brenda dhe jashté vendit.

e Botime shkencore. Universitetiinkurajon
pedagogéte brendshémté botojnélibra
shkencoré. Kéto punimejané autentike me
kritere akademiketé rrepta.

Duhettheksuarse gjithé stafi akademik éshté i
motivuar pérkérkimin shkencordhe kjopérveté

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet klauzolat e kontratés sé punésimit.

angazhimeve né kétoveprimtari jep ndihmesénetij | Kérkimishkencorné Universitetin Epokazhvillohet
né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e kryesisht né kuadrin e gendrave kérkimore, té cilat
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit. kané misione e objektivaté pércaktuaraqarté e

mbéshteten nganjé buxhet kérkimori
konsiderueshém.

Konkluzione:

Universiteti Epokainkurajon aktivitetet kérkimore shkencore. Té gjitha politikat lidhur me kérkimin
shkencorjané té rregulluarané Direktivén e “Inkurajimit té Kérkimeve Shkencore né Universitetin Epoka”.
Universiteti Epoka ka njé strategji té qarté té zhvillimit té R&D dhe ndjek politika nxitése pér promovimin e
Kérkim —Zhvillimit.

Kérkimi shkencor né Universitetin Epoka zhvillohet kryesisht né kuadrin e gendrave kérkimore, té cilat
kané misione e objektivaté pércaktuara garté e mbéshteten nga njé buxhet kérkimor i konsiderueshém.

Standardi II1.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj,
me njé personel akademik té kualifikuar.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie
né programete studimitné DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike e
zhvillon procesin mésimor né gjuhén angleze. Stafi
akademik me kohé té ploté i angazhuar né kéto
programe studimi éshté kryesishti huaje me
njohuri té miraté gjuhésangleze (studime té
niveleve té ndryshmeté kryerané shkollaté
vendeve anglishtfolése).

Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhété huaj kakryerstudimet
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate
pérnjohje té avancuar té saj;

Personeli akademik gé angazhohet né

Kriteri 2 Personeli akademik gé angazhohet né mésimédhénie né gjuhén angleze ka pérvojété
mésimédhénie né gjuhé té huaj kanjé pérvojé né gjaté té mésimdhénies né kété gjuhé.
mésimdhéniené até gjuhé, prej sé paku njé Edhe procesiirekrutimi té personelitté ri
semestri. akademik kalon nganjé vlerésim parapraki cili ka

domosdoshmérikushtin e gjuhés angleze.
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Konkluzione:

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike zhvillohen né gjuhén
angleze dhe personeliakademik, kryesishti huaj, ka njohuri shumé té miraté késaj gjuhe duke gené se né
masén dérmuese zotéron diplomaté niveleve té ndryshme té fituara né vende anglishtfolésesi dhe kanjé
eksperiencé té miré té mésimdhénies né kété gjuhé.

Standardi IIL.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
i Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéheqés
pér tezén.

Pérprogramin e studimit DND né Inxhinieri
Kompjuterike Departamentii propozon Fakultetit
njé udhéheqésteze pércdostudent né fund té
semestritté paré dhe temén e tezés sé pércaktuar
nga udhéheqésiitezésjomeévonése fundii
semestritté dyté. Udhéheqgésidhetemae

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe propozuarvendosen me vendim té Késhillit
studimesh kané njé udhéheqgés pérpunén kérkimore | Administrativté Fakultetit.

dhe tezén gé pérgatisin pérmarrjen e diplomés né Pérprogramin e studimit MND né Inxhinieri
pérfundim té studimeve té kétij cikli; Kompjuterike Departamentii propozon Fakultetit
njé udhéheqésteze pércdostudent né fund té
semestritté paré dhe temén e tezés sé pércaktuar
nga udhéheqésiitezésjomévonése fundii
semestritté paré. Udhéheqésidhetemae
propozuarvendosen me vendim té Késhillit
Administrativ té Fakultetit.

Udhéheqgésiitezés pérzgjidhet nga stafi akademik
me té paktén gradén “Doktor”. Pérprogramine
studimit DND né Inxhinieri Kompjuterike studenti
duhetté regjistrojé tezén né fillim té semestrit té
treté ndérsa pérprogramin e studimit MND né
Inxhinieri Kompjuterike studenti duhet té
regjistrojé tezén né fillim té semestrit té dyté.

Kriteri 2 Udhéheqgési ka té paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumeése 5
(pesé) studenté njékohésisht pértemat me karakter
kérkimorté aplikuar (si ato té ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave té natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pértemat e ofruara
né programet e studimeve né fushat e shkencave
shogérore e humane.

Duke ju referuartezave té mbrojturaderi tani,
rezulton se njé udhéheqgés nuk mbikéqyr mé
shumé se pesé studenté njékohésisht.

Konkluzione:

Sistemiiudhéheqgjes sé tezave né Universitetin Epoka éshté i konsoliduar dhe kalon népérnjé procedure
mjaftrigoroze. Udhéheqésiitezés katé paktén gradén shkencore “Doktor”. Studenti duhet té pérgatisé
dhe shkruajé tezén né pérputhje me rregullat e shkrimit té pérpiluara nga Fakulteti dhe té miratuaranga
Senati. Universiteti ka kontraktuar pérpérdorimin e njé programi informatik ( Turnitin) i cili bén té mundur
verifikimin e plagjiaturés gjaté pérgatitjes sé tezés.

Standardi II1.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar
udhéheqési éshté né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i
studimit dhe éshté parashikuar té pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén Udhéheqgésiitezés pérzgjidhet nga stafi akademiki
éshté specializuarudhéheqgésiéshténé pérputhje Departamentit me té paktén gradén “Doktor” né
me fushén studimore né té cilén ofrohet programiii pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet
studimit. programii studimit.
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Duke ju referuarveprimtarisé shkencore té
anétaréve té Departamentit té Inxhinierisé sé
Kriteri 2 Udhéheqgési kanjohuri té avancuarateorike | kompjuterave pasqyruar népérmjet referimeve e
dhe aftési té vecantakérkimore né fushén né té cilén | botimeve, mendojmé se garantohet plotésisht
ofrohet programiistudimeve dhe né té cilén éshté kriteriikérkuar péraftésité vecanta kérkimore té

parashikuarté hartohetteza. udhéhegésit né fushén e inxhinierisé sé
kompjuterave né té cilén parashikohet té hartohet
teza.

Konkluzione:

Departamentit té Inxhinierisé sé Kompjuterave ka njé personel akademik me kualifikim té larté i cili
mbulon drejtimet e propozuaraté programeve té studimite né ményré té vecant é pérgatitjen e tezés.

Standardi II1.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kandidati pér staf ndihmés (asistent kérkimor)
duhetté jetéidiplomuarté pakténnganjé
program Master (Diplomé e Nivelitté Dyté ose
Diplomé e Integruar e Nivelit té Dyté.)
Asistenéte kérkimitkontribuojné né aktivitetet e
edukimitté Universitetit. Atabéjnédetyraté tilla,
si: konsulenté té studentéve, mbikéqyrés né
provime, si dhe ndihmojné gjaté oréveté mésimit
dhe laboratorit.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pérmirémbatjen
e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Njé nga géllimet strategjike té Universitetit Epoka
éshté:

- Té sigurojé pérshtatshmériné dhe zhvillimin e
vazhdueshem té burimeve njerézore
esenciale né realizimin e misionit, strategjive
dhe objektivave.

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim optimal
té burimeve njerézore pérpérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit té

dyté. - Pérdorimi efektivi shérbimeve administrative
dhe mbéshtetése me qéllim arritjen e
objektivave strategjike;

Konkluzione:

Personelindihmés shkencor dhe administrative kontribon fugishém pérrealizimin e mbéshtetjen e
procesit mésimor né diplomat parkatése té nivelit té dyté. Personeli ndihmés shkencor (asistentét e
kérkimit) mbéshtet kryesisht pér konsulenté té studentéve, mbikéqyrés né provime, si dhe ndihmojné
gjaté oréve té mésimitdhe laboratorit, ndérsa personeli ndihmés administrative kontribon né menaxhimin
e gjithé aktiviteteve ndihmése dhe jetés universitare.

Standardi II1.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Mendojmé se ngarkesa mésimorerealizohet né
. . . . N pérputhje me aktetligjoree nénligjorené fuqi.
Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén (Udh&zimi Nr.20, daté 09.05.2008, “Pér
mésimore té pércaktuar né aktetligjore e nénligjore . L . o
né fugi: vep.r/m?ar/neepe'rsor'r'ellt C{kqde"m/k nf
Institucionet Publike té Arsimit té Larté”, nuk mund
té aplikohet né kété institucion privat)
Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga Ngarkesamésimore e detyrueshme pércaktohet né
personeli akademik né programet e studimeve té kontratén e punésdhe éshté pérProf.Dr. 12 oré,
ciklitté dyté dhe né programeteintegruaraté Prof.Asoc.Dr. 14 oré, Asistent kérkimor 18 oré,
studimeve té ciklit té dyté dhe organizimie drejtimii | Lektor 20 oré. Ngarkesa mésimore shtesé paguhet
tyre, vlerésohen me oré mésimore. né pazé té rregullave pérpagesat e oréve shtesé.
Konkluzione:

Pérgjithésisht mund té thuhet se personeli akademik realizon ngarkesén mé simore té pércaktuar né aktet
ligiore e nénligjore né fuqi, né ményré té vecanté né kontratén e punés.
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Megjithaté, jemi té mendimit, gé né kushtet e angazhimit edhe né kérkimin shkencor, ngarkesa mésimore

javore éshté relativishte larté.

Standardi II1.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
hollésishme péranétaréte personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Zyra e Burimeve Njerézore administron dosjet qé
pérmbajné té gjithé dokumentacionin e nevojshém
té Universitetit Epoka, si dhe menaxhon dhe
vazhdimisht pérditéson bazén elektronike té té
dhénave mbi stafin e Universitetit. Né ményré mé
té detajuar Departamenti dhe sekretaria mésimore
disponojné gjithé informacionin péranétaréte
personelitakademik té pérfshiré né programet
pérkatése té studimit.

Kriteri 2 Institucioni disponon pérsecilin semestér
listén e ploté té personelit akademik, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ;

Menaxhimi i aktivitetit mésimor kryhet nga
sekretariamésimore né bashképunim me
Departamentin pérkatés. Sekretaria mésimore
disponon njé system modern informacioni,
Sistemi i Informacioniti Sekretarisé Mésimore
(SISM) gé éshté njé sisteminteraktiv ku studentét
dhe stafimund té kryejné pjesén mé té madhe té
procedurave me ané té kompjuteréve. SISM
pérfshininformacionin né lidhje me regjistrimin,
kurset, etj. si dhe gjithé informacionin e nevojshém
pérstudentét, stafin dhe infrastrukturén fizike té
Universitetit.

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon kriteret
dhe procedurat pérrekrutimin e personelit
akademik.

Procesiirekrutimi té stafit menaxhohet nga Késhilli
i Administrimit té Universitetit, i cili shpall vendet e
lira, llojine venditté liré (me kohété ploté ose té
pjesshme), si dhe té gjitha karakteristikat dhe
kushtete tjeraté nevojshme gé duhetté plotésojé
kandidati pérté aplikuar pérnjé vendté liré pune,
né té cilin kérkohettitulli Doktor, Docent, Profesor
i Asociuardhe Profesor. Né té njéjtén kohg,
procedurat dhe data e mbylljes sé aplikimeve
shpallen né ményré té qarté.

Konkluzione:

Universiteti EPOKA disponon njé sistem moderninformacioni i cili ndérmjet té tjerash realizon edhe

menaxhimin e informacionit pérpersonelin.

Standardi II1.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té

métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pérkualifikimin e métejshém profesional té
personelitakademik e té personelit
mésimorshkencor;

Né objektivat strategjike té Universitetit Epoka
ndér té tjera pércaktohet:

- Té jeté njé universitet i pérshtatshém dhe
efektiv gjaté realizimit té misionit, strategjive
dhe objektivave sipas mundésive dhe
burimeve dhe né marrédhénie me personat e
interesuar dhe kualifikimin e stafit dhe té
studentéve;

Universiteti Epoka ka pércaktuar qarté kérkesat
dhe procedurat pér rekrutimin e stafit akademik e
pérmbéshtetjen e tij me programe kualifikuese.
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Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe

atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té
métejshme brendadhe jashté vendit.

UniversitetiEpoka ofroni mundéson personelit
akademik (sidomos atij té ri) kualifikime si brenda
ashtu edhe jashté vendit. Njé kontribut té vecanté
né kété drejtim jep organizimii seminareve me
lektoré vendas e té huaj si dhe organizimiinjé
numri té konsiderueshém konferencash.

Konkluzione:

Angazhimii Universitetit Epoka né kualifikimin e personelit pércaktohet si njé prej objektivave strategjiké

té tij.

Standardi II1.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me
veprimtariné kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té

studimeve shkencore té personelit akademik té
angazhuarné kété program studimi;

Né Universitetin Epoka, infrastruktura teknologjike
dhe teknologjité e informacionit pérdoren né
nivelin mé té larté.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pérbotimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesané konferenca) brenda e jashté venditté
personelit akademik té angazhuar né kété program
studimi;

UniversitetiEpokadisponon nje sistem
informacioni - Information Systems Center (ISC) i
cili eshte funksional ge prej vitit 2009.

Sistemi i shérben mésimit, dhe kérkimit shkencor,
duke plotésuarnevojat né nivel shumété miré.

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pérprojektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademikiangazhuarné kété program
studimi.

Zyra e IT e Universitetit Epoka ka krijuar njé arkivé
elektronike pérvegasaj fizike ekzistuese.

Konkluzione:

Universiteti Epoka disponon nje sistem informacioni i cilii shérben mésimit, dhe kérkimit shkencor, duke

plotésuarnevojat né nivel shumé té miré.

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin programete
studimeve “MasteriShkencave” apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar 180
kredite ECTS;

Pranimiistudentévené programete ciklit té dyté
kryhet né se studenti minimalisht zotéron njé
diplomé té ciklit té paré ose diplomété sistemit té
méparshém té pandaré né cikle studimi.

Kriteri 2 Pranimi né programete integruaraté
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pérarsimine larté né Republikéne
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né
fuqi;

Programet e studimeve DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike
nukjané programe té integruara studimesh, por
jané programe studimi té ciklit té dyteé.

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimitté
pércaktuaranga institucioni;

Pranimiikandidatéve kryhet né bazé té vlerésimit
té rezultateveté studimeve universitare, té
provimitté gjuhés sé huaj, intervistés ose provimit
té aftésive té vecanta. Studentét té cilét zotérojné
njé diplomé té ciklit té paré, duhetté kryejné
vlerésimin e programit té studimit té cilin kané
ndjekur. Késhilli Administrativ i Fakultetit cakton
Komisionin Shkencor qé do té kryejé vlerésimine
diplomés sé ciklit té paré. Eventualisht mund té
pércaktohen edhe léndét/kreditet qé duhen
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plotésuar (mé pak se 60 kredite ECTS). Gjithashtu,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi, Komisioni
Shkencor mund té njohé si kredite té formimeve
universitare deriné maksimumi 40kredite ECTS té
njohurive té veprimtariveformuese té fituaramé
pare nga ana e studentit, té cilat jané né pérputhje
me objektivat specifiké té programit pérkatés té
studimit.

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japinderiné diplomimedhe provimin e gjuhés
angleze mbibazén e testeve té njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve “Master
Profesional” niveliigjuhés angleze éshté B2, ndérsa
pérprogramete studimeve “Masteri Shkencave”
dhe programet e integruaraté studimeveteé ciklitté
dyté niveliigjuhésangleze éshté C1, sipas Kuadrit
Europian té Gjuhéve; Kriteri 5 Institucioni vleréson
heré pas here politikat e pranimitdhe ndikimine
tyre né pérparimin e métejshém té studentévené
programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pérndryshimin e kritereve té pranimit.

Studentéte pranuari nénshtrohen provimit té
gjuhésangleze té mbajturnga Universitetit Epoka,
né ményré qé té verifikojé nivelin e mjaftueshém
té anglishtes.

Studentét té cilét né provimet ndérkombétare, si
provimii TOEFL, kané marré IBT 68, CBT 190, PBT
520 piké, né provimin akademik IELTS jané
vlerésuar me notén 5.5, Cambridge (CPE) NotaC
dhe lart e mé sipérdhe jané té pajisurme
certifikatat pérkatése, mund té fillojné programin
mésimor universitar paufutur né provimine
gjuhés.

Studentétté cilét nuk kalojné provimin e gjuhés
angleze duhet té ndjekin programin pérgatitorté
gjuhésangleze.

Konkluzione: Né Universitetin Epoka studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit
té dyté né se minimalisht disponojné njé diplomé té ciklit té paré si dhe né bazé té kritereve té tjera
specifike qé lidhen me fushén e studimit. Njé kriter té vecanté pérbén edhe zotérimi i gjuhés angleze, duke

gené se mésimetzhvillohen né gjuhén angleze.

Standardi IV. 2 - Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit,
té programeve té studimeve gé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve ujepetinformacion pér
mundésité pérpunésim pas diplomimitné
pérfundim té kétyre programeve té studimeve;

Mundésité e punésimit pércaktohen garté dhe
shoqérojné sillabusin e diplomave pérkatése.

Kriteri 2 Studentéve ujepetinformacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve gé ofrohen si edhe pérnjohjen dhe
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, té diplomés
sé |éshuarnga ky institucion;

Népérmjet fages sé internetit té Universitetit
Epoka si dhe sistemitté informacioni té
institucionit, studentéve u ofrohet njé informacion
i mjaftueshém pérdiplomén.

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimii késhillimit
té karrierés.

Né Universitetin Epokafunksionon Qendra e
Formimitté Vazhduardhe Planifikimit té Karrierés
funksionet kryesore té sé cilés jané organizimii
seminareve dhe kurseve me géllim zhvillimin e
individit, institucionit ose organizatés; shérbimi i
késhillimit né lidhje me transferimin eideve dhe
praktikave té rejatek strukturat dhe individéte
institucionit; realizimi i projekteve né fushaté
ndryshme té ekspertizés si dhe lehtésimii procesit
té punésimit té té diplomuarve dhe menaxhimii
marrédhénieve me té diplomuarit nga Universiteti.
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Konkluzione:

Fagjae internetit e Univesitetit Epoka, Sistemi i Informacionit si dhe Qendrae Formimitté Vazhduardhe
Planifikimit té Karrierés kontribojné périnformimin e studentit gjaté studimeve né universitet dhe
orientimin e tij drejttregut té punés.

Mésimdhénia né gjuhén angleze lehtéson mjaft komunikimin dhe shkembimet me universitete te tjera
jashte Shqiperise, duke mundésuarformimin e studentéve jovetem pértregun kombétar, poredhe até
rajonal e mé gjeré.

Standardi IV. 3 - Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té
dyté, disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Pérprogramete studimit DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike
disponohen statistika vjetore pérnumrine
studentéve té diplomuar. Duhettheksuarse deri
mé tani numri i studentéve té diplomuar né kété
cikél kagené realativishtikufizuar.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistikavjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve
gé kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programete
studimeve té ciklit té dyté dhe né programete
integruaraté studimeve té ciklit té dyté, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimitté
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademik;

Pérprogramete studimit DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike
disponohen statistika vjetore pérnumrine
studentéve té rregjistruar dhe atyre té diplomuar.

Sekretaria Mésimore éshté pérgjegjése pér
mbajtjen e shénimeve akademike té tillasi
pérpunimiitranskripteve, verifikimii regjistrimit,

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pérecuriné
akademike té studentéve qé nga pranimideriné

diplomim. mbajtja e shénimevené bazén e té dhénave té
studentéve, pérpunimiilistave té klasés, aplikimi i
diplomimit etj.

Konkluzione:

Universiteti Epoka disponon njé sisteminformacioni modernicili, ndérmjet té tjerave, shérben pér
menaxhimin e gjithé procedurave gé kané té béjné me studentin (programet e studimeve, ecuriné
akademike té studentéve, diplomimin etj.).

Standardi IV. 4 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me
statistikat e punésimit té studentéve gé jané diplomuar pas pérfundimit té
programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té
programeve té studimeveté ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té studimeveté ciklit té
dyté sidhe pérvendete punésimitté tyre;

GVJimungojné té dhénat pérkété piké.

Pérvazhdimin e cikleveté tjeraté studimitbrenda
Universitetit Epoka, Sistemi i Informacioniti

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash pér
studentét gé vazhdojnéstudimete métejshmené
ciklete tjeraté studimeve et;j.

Sekretarisé Mésimore shérben si bazé té dhénash
pérstudentét qé vazhdojné kéto cikle, ndérsa pér
ndjekjen e studentiticili vazhdon ciklet né vijim né
Universiteteté tjerabrendaapojashté vendit, kéto
té dhénaimungojné GVJ.

Konkluzione:

Universitetit Epoka disponon bazén e té dhénave pérstudentét gé ndjekin ciklet e ndryshme té studimit
né kété universitet, por GVJ nuk disponon té dhéna pérndonjé bazé té dhénash eventuale né lidhjeme
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statistikat e punésimit té studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té
ciklitté dyté.

Standardi IV. 5 - Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té
detajuar, né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentétinformohen né ményré té Sistemiiinformacioniti studentit (shih
detajuar pérprogramete studimeve, afatine http://eis.epoka.edu.al/) ofron té dhénaté
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusine | detajuarapérprogramete studimeve, afatine
akreditimitté programit; pérfundimitdhe organizimin e programeve.

Sistemi i Informacioniti Sekretarisé Mésimore
(SISM) (https.//sis.epoka.edu.al/) i jep studentit
akses né informacione gé kané té béjné me
vlerésimin né |éndé té ndryshme. Ngafagjahyrése,
duke pérdorurStudentID (ose emrin) dhe
fjalékalimin, studentét mund té hyjné né fagene

Kriteri 2 Studentétinformohen pérrezultatete
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

tyre SISM.

Nga ana e studentéve mund té aplikohet pér
Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapurme verifikim (eventualisht rishikim) té notés sé
studentétrezultatet e kétyre vlerésimeve. pérftuarné njéléndé, aplikimicili kryhet me

shkrim brendajavés.

Konkluzione:

Sistemiiinformacioniti studentit dhe sistemii Informacioniti Sekretarisé Mésimore pérbéjné bazéne
informimit dhe komunikimit té studentéve. Kemité béjmé me njé sisteminteraktiv ku studentét dhe stafi
mundté kryejné pjesén mé té madhe té procedurave me ané té kompjuteréve. FagjaSISM pérfshin
informacionin e méposhtém né lidhje me informacione kredenciale, mesazhe, regjistrimin, kurse, etj. Né té
njéjtén kohé, programii automatizimit té Universitetit Epoka pérmban té gjithé informacionine
nevojshém pérstudentét, stafin dhe infrastrukturén fizike té Universitetit.

Standardi IV. 6 - Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj
studentéve.

Universiteti Epoka kandérmarré dy iniciativa mbi
késhillimin e studentéveté saj. Iniciativa e paré
parashikon gé studentéte vitit té paré do té marrin
Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndihmé né formé késhillimi dhe udhézimi prej
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pértrajtimindhe | studentéve té viteve té lartaté cilétjané zgjedhur
zgjidhjen e ¢céshtjeve dhe problematikave gé lidhen | mentor. Ndérkohé, iniciativa e dyté synonnjé

me procesin mésimor; kalim sa mé efektiv té studentéve né pragté
diplomimit né jeté profesionale népérmjet
ndihmés dhe udhézimeveté Mentoréve té
Kualifikuar.

Né Universitetin Epoka réndésie veganté i éshté
kushtuarorganizimit té praktikave pérstudentét
néinstitucione té ndryshme publike, si dhe né
kompani private si brenda dhe jashté Shqipérisé,
Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pérkéshillimin | kryesisht gjaté sezonitté verés.

e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjene Njé nga fushat kryesore té punés sé Qendrés sé
institucionit né té cilin atado té zhvillojné praktikén | Planifikimit té Karrierés ka qené organizimii
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e till&. programeve té praktikave si dhe organizimine

programeve té ndryshme trajnimipérstudentéte
Universitetit Epoka pért’i pajisurata mé miré me
aftésité e nevojshme gé dot’i ndihmojné atané
karrierén e tyre té ardhshme profesionale.

Konkluzione:
Universiteti Epoka népérmjet Qendrés sé Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés pérkujdeset
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pérecuriné e studentéve si dhe pérlidhjen e tyre me tregun e punés.

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE
STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V. 1 - Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme
dhe bashkékohore;

Procesi mésimor mbéshtetet né literaturé né
gjuhénangleze, me libraorigjinalé té autoréveté
njohurté fushave pérkatése. Né ndonjérast
mésimdhénésit jané edhe autoré, porkryesisht
punohetme libraté autoréve té njohurté fushés
pérkatése.

Kriteri 2 Né biblioteké kaliteraturé té mjaftueshme
gé e ndihmon studentin pér pérrealizimin me sukses
té programitté studimit, té projektit kérkimor
shkencor dhe pérpérgatitjen e tezés;

Biblioteka e Univeritetit Epokakanjé sipérfage té
konsiderueshmeku pérfshihetfondiilibrave,
revistave dhe materialeve té tjera, si dhe sipérfagja
e studimit né dispozicion té studentéve dhe stafit.

Kriteri 3 Né biblioteké kabotime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libraapo
revistashkencore té nevojshme pérrealizimin me
sukses té programit té studimit, té projektit kérkimor
shkencordhe pérpérgatitjen e tezés;

Universitetiéshté bérénjé anétari bazéssé té
dhénave té EBSCOhost, gé ofron konsultim pér
dhjetramijratekste online. Personeli dhe
studentét e Universitetit Epoka kane akses né
burime té siguruaranga EBSCOhost nga ¢do
kompjuter, pasi té kené marré njé fjalékalim nga
administrata e Bibliotekés.

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuarnjé
planté detajuar pérshtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje té programit té studimit, té projektit
kérkimorshkencor dhe pérpérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kété géllim;

Biblioteka kanjé larmilibrash té degéve té
ndryshme (me mbi 200 tituj/profil) dhe disponon
botime té kohéve té fundit me njé fond né zhvillim
té vazhdueshém.

Kriteri 5 Bibliotekaka orare té shérbimitné
pérshtatje me orarete programeve té studimeve
dhe nevojat e studentéve.

Biblioteka éshté né dispozicion té studentéve orare
té shérbimit né pérshtatje me orarete programeve
té studimevedhe nevojat e tyre. Ngaana tjetér
funksionon shérbimi« online »icili éshté né
dispozicion né ményré té vazhdueshme.

Konkluzione:

Universiteti Epoka disponon njé biblioteké né zhvillim té vazhdueshém, me njé larmilibrash té degéve té
ndryshme (me mbi 200 tituj/profil) dhe disponon botime té kohéve té fundit. Gjithashtu, universitetiéshté
béré njé anétari bazés sé té dhénave té EBSCOhost, gé ofron konsultim pérdhjetra mijratekste online.

Standardi V. 2 - Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té
mjaftueshém dhe mjedise té pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorég, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjerame pajisje elektronikedhe té
teknologjisé sé informacionit, pérrealizimin e
programittéstudimeve;

Konstatimi i GVJ éshté se mjediset aktuale jané
moderne dhe me hapésirafunksionale pér
zhvillimin e té gjitha veprimtarive universitare. Po
ashtu zhvillimiperspektiviinfrastukturés
ndértimore synontashndérrojé Universitetin
Epoka né njé pol té zhvillimit té dijes.
Infrastrukturandértimore mbéshtetet nganjé

infrastrukture modernelaboratorike e shérbimesh.

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimorejané té
pérshtatshme pérmésimdhénie né pérputhje me
géllimete programit;

Objektet e Universitetit Epoka jané konstruktuar
né njé ményré bashkékohore me materiale
cilésore, duke plotésuar kushtet higjienosanitare
pérstudentét, personelin akademik dhe
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administrativ. Materialet e pérdoruara nuk
pérmbajné elementé té rrezikshém pérshéndetin
dhe akustika e mjediseve éshté e pérshtatshme pér
progesin mésimor. Né ambjentet e Fakulteteve ka
sallaté médhaleksionesh, salla pérseminaret, zyra
té pajisuarashumé miré pér punonjésit akademiké,
pérpunonjésit ndihmés dhe mbéshtetés, sallapér
kompjuterat, ku ofrohet shérbimiiinternetit pér
studentét dhe pérstafin akademik, biblioteké dhe
sallé leximi, et;.

UniversitetiEpoka pérvitin akademik 2010-2011
éshté zhvendosurkryesisht né ambientet e rejaté
kampusituniversitar gé kafilluarté ndértohet né
vitin 2009. Ka hyré né funksionim ndértesa e paré
né kampus, e cilapérfshinambiente
mésimdhénieje, zyramoderne si dhe njé kafeteri
dhe mensé (sipérfage e brendshme prej rreth
6200m>). Ndérkohé, ndértimii ndértesave té tjera
pritet té materializohet né disafazabrendanjé
periudhe afatshkurtér.

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pérplotésimin e kérkesave té
programeve té studimevedhe pérzhvillimine
praktikave té parashikuaranga programii studimit,
né pérputhje me géllimet e programit, si dhe
mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Pérprogramete studimit DND Inxhinieri
Kompjuterike dhe MND InxhinieriKompjuterike
jané né dispozicion 2laboratoré kompjuterash me
nga 24 PC secili si dhe laboratorii elektronikés me
njé numér paisjesh si oshiloskopé&, multimetra et;.
pérkryerjen e eksperimenteveté ndryshme.

Kriteri 4 Institucioni, né varésité programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

Nga sa mé sipérrezulton se programet e studimit
DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri
Kompjuterike disponojné bazén e nevojshme
laboratorike.

Konkluzione:

Né Universitetin Epoka mjediset aktuale jané moderne dhe me hapésirafunksionale pérzhvillimin e té
gjithaveprimtarive universitare. Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri
Kompjuterike disponojné bazén e nevojshme laboratorike.

Standardi V. 3 - Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit
vendas apo té huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té
parashikuara pérrealizimin e programit té
studimeve “Master Profesional”, institucioni
déshmon se kamarrédhénie bashképunimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje ngafushae tregtisg,
industrisé apo e shérbimeve prodhuese;

Njé kujdesivecantéitregohetzhvillimit té
praktikave dhe stazheve verore duke ofruar
mundésiné e zhvillimit té tyre né kompani té
réndésishme e té mirénjohura né Shqipéri si dhe
jashté saj (kryesishtné Turqi).

Gjaté programitté praktikés, studentétfitojne
shumé pérvojé dhe njohuripraktike. Studentét
mésojné né praktiké sistemin e punésdhe
organizimin e kompanive né aspektin organizativ
dhe té aktivitetit prodhues ose té shérbimit.
Gjithashtu, arrijné té krijojné marrédhénie midis
"kolegésh” gjaté programit.

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “MasteriShkencave” ose né
programete integruaraté studimeveté ciklitté
dyté, institucioni déshmon se ka marrédhénie

Studentéte Universitetit Epoka gjaté praktikave,
krijojné shumé lidhje té vlefshme me specialisté gé
punojné né fushat né té cilatata jané té interesuar
té punojné né té ardhmen. Vlen pért'ushénuar
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bashképunimi me aktoré té ndryshém ngasfera bashképunimi né drejtim té praktikave me
publike dhe ajo private gé mundésojné pérfitimin e kompani té njohurasi Albtelecom, Eagle Mobile,
njohurive mé té mira profesionalengaanae Abissnetetj.

studentit.

Konkluzione:

Njé kujdesivecantéitregohet zhvillimit té praktikave dhe stazheve verore duke ofruarmundésiné e
zhvillimitté tyre né kompani té réndésishme e té mirénjohura. Njé pjesé e konsiderueshme e studentéve
té angazhuarné kéto praktikai zhvillojnéato jashté Shqipérisé duke u kompletuaredhe me njé
eksperiencé ndérkombétare.

VI - INSTITUCIONI KA DHE MENAXHON BURIMET FINANCIARE

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.

Zyra e Financés e Universitetit Epoka ¢do vit harton
njé raport mbi té ardhurat dhe shpenzimet.
Shpenzimet detajohen né ményrété tilléku
dallohen elementési:

« Shpenzimete stafit,

e Edukimi, kérkimidhe zhvillimi,

+ Shpenzimet pérblerjen e té mirave dhe

shérbimeve,
« Takstadhefondete paguara,
¢ Investimet.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé pasqyron
té dhénaté hollésishmefinanciare té kostove pér
realizimin e programeve té studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikseté mjediseve dhe té
pajisjeve, etj.;

Konstatohet se deri mé tani (raportiifunditaii
2010-2011) té ardhurat nga tarifate studentéve
kané gené mé té ulta se shpenzimet e stafit. Tek té
ardhurat vend té veganté zené ato gé e kané
burimin ngasponsoré té ndryshém (qé kané patur
njé peshé té madhe né kété faze té investimeve té
larta fillestare).

Kriteri 2 Institucioni déshmon se kanjé
géndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programeveté studimeve dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimine
té ardhurave né té ardhmen.

Konkluzione:

Deri mé tani Universiteti Epoka ka déshmuar se zotéron burime té mjaftueshmefinanciare pérzhvillimine
gjithé aktivitetit mésimor e kérkimor e mbéshtetés, kjo edhe né sajé té njé mbéshtetje té fugishme nga
sponsoré té ndryshém.

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE
BRENDSHME DHE TE JASHTME

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet.

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike
dhe MND InxhinieriKompjuterike mbulohen nga
Kriteri 1 Institucioni, pérhartimin dhe mbikéqyrjene | Departamentiilnxhinierisé Kompjuterikei cili
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit | koordinon gjithé procesin mésimor me angazhimin
brendainstitucionit népérmjet shké mbimit té e personelit pérkatés akademik. Ndérmjet
informacionit; personelit akademik té Departamentit ekziston njé
nivelilarté bashképuniminé shérbim té realizimit
sa mé cilésorté programeve té studimeve.

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave | SipasRVB, né kuadrine krijimitté sistemitté
mes personelit brendainstitucionit, marrjes sé sigurimitté brendshém té cilésisé né Universitet,
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé duke filluar nga semestrii vjeshtés sé vitit
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vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshmebashképunimi.

akademik 2008-2009, e gjithé punae stafit
akademik éshté vlerésuarngaana e studentéve né
fund té cdo semestri pérmes plotésimit té njé
ankete té pérbéré ngakategori té vecanta pér
vlerésimin e pedagogut, vlerésimin e [éndés, si dhe
kénagésinée pérgjithshme té studentéve pérsai
pérketcdolénde té dhéné nga pedagogu pérkatés.
Rezultatet e anketave té vlerésimit té pedagogéve
dheté Iéndéssigurojnété dhénasasiore té
réndésishme gé jané marré né konsideraté né
lidhje me rinovimin e kontratave me stafin
akademik, sidhe né caktimin e kétij personeli né
[éndét pérkatése.

Konkluzione:

DepartamentiiInxhinierisé Kompjuterikei cili koordinon gjithé procesin mésimor me angazhimin e
personelit pérkatés akademikgaranton njé nivel té larté bashképunimi né shérbim té realizimit samé
cilésorté programeve té studimeve. Ngaanatjetérné Universitetin Epoka ekziston njé sistem i vlerésimit
té performancés sé stafit akademik nga ana e studentévesi dhe njé sistem pikésimi pérvlerésimine
personelit akademik ku merren parasysh, artikujt, prezantimet, librat, pérkthimet, redaktimi dhe arbitrimi,
referencat, aktivitetimésimor, késhillimipértezat, projekte kérkimore té pérfunduara, cmime té

ndryshme, detyra administrative et;.

Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pérrealizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se kavendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té huaj;

Qé prejthemelimit té tij, krijimii njé bashképunimi
té ngushté me universitetet e tjera publike dhe
private té Shqgipérisé ka pérbéré njé géllimté
Universitetit Epoka. Gjithashtu, Universiteti Epoka

ka vendosurmarrédhénie té ngushta bashképunimi

me universitete té tjerasi né rajon dhe mé gjeré.
Késhtu, deri mé tani, Universiteti Epokaka
nénshkruar marréveshje bashképunimi dhe
memorandume mirékuptimi(MoU) me rreth 40
universitete dhe institucione té arsimit té larté né
vende té ndryshme té botés. Kéto MoU
parashikojné bashképunime ndérmjet
universiteteve né lidhje me shké mbimin e stafit
akademik, stafitadministrativdhe studentéve pér
periudhaderiné njé vitakademik, bashké-
organizimin e konferencave, seminarevedhe
ngjarjeve té ngjashme, bashképunimin né ¢éshtjet
kulturore dhe sportive, etj.

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pérkryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeveté
studimeve gé ofron;

Qé nga themelimi i Universitetit, i éshté véné
réndési zbatimit té procesit té mésimdhénies, gé
do t'umundésojé studentéve té krijojnélidhje me
kérkesat e tregutvendas té punés, duke filluarnga
studimet e tyre universitare. Né kété drejtim,
réndési e veganté i éshté dhéné organizimit té
praktikave pérstudentét né institucioneté
ndryshme publike, si dhe né kompani privatesi
brendadhe jashté Shqipérisé, kryesisht gjaté
sezonitté verés.

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Qendrae Planifikimit té Karrierés kontribon né
orientimin e studentéve né procesin e zhvillimit té
ardhshém dhe né opinionin e tyre té karrierés. Njé
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nga fushatkryesore té punés sé Qendrés sé
Planifikimit té Karrierés ka gené organizimii
programeve té praktikés, si dhe organizimine
programeve té ndryshme trajnimipérstudentéte
Universitetit Epoka pért’i pajisurata mé miré me
aftésité e nevojshme qé dot’i ndihmojné atané
karrierén e tyre té ardhshme profesionale.

Kriteri 4 Institucioni bén njé raportanalitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Universiteti Epoka kanénshkruarnjé MoU me
Eagle Mobile dhe éshté né procesin e nénshkrimit
té njé marréveshjeje té tillé me Albtelecom. Sipas
kétyre marréveshjeve, Universiteti Epokado té
organizojé programe trajnimi pér menaxhimin dhe
personelin tjetérté kétyre kompanive dhe
ndérkohé, studentét do té pérfitojné nga
mundésité e praktikimit té ofruaranga kéto
kompani.

Konkluzione:

Nga RVBdel qarté se Universiteti Epoka éshté i angazhuar né zhvillimin e njé bashk épunimi té gjithanshém
me institucione té arsimit té larté si brenda vendit ashtu edhe jashté vendit me géllim té shkémbimit té
eksperiencave mé té mirané drejtim té formimit té studentéve dhe kérkimit shkencorné kuadrine

realizimit té misionit té tij institucional.

Mésimdhéniané gjuhén angleze lehtéson mjaft komunikimin dhe shkémbimet me universitete té tjera
jashté Shqiperisé, duke mundésuarformimin e studentéve jovetém pértregun kombétar, poredhe até

rajonal e mé gjeré.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e

programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérparaaplikimit pérakreditimin e
programeve té studimeve;

Universiteti Epoka ka plotésuarstandardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional.

Kriteri 2 Institucioni pérdorinstrumentete duhura
pérsigurimin e cilésisé;

Né nivel njésie bazé sicéshté departamenti
analizohen programet mésimore, literatura,
sistemete vlerésimit para ¢cdo fillimi té vitit té ri
akademik dhe né vazhdim té tij.

Nga ana GVJ u konstatuase né fakultetjané
institucionalizuar elementé té sistemit té sigurimit
té cilésisg, éshténgritur dhe funksionon njé sistem
i ploté i dokumentuar qé té garantojé sigurimine
cilésisé né té gjitha aktivitetet e tij, né pérputhje
me standardet pérkatése.

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
proceduraté caktuara pérsigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Sipas RVB, né Universitetin Epoka sistemi i
brendshémi sigurimit té cilésisé éshté ngriturdhe
ka funksionuar me té gjitha strukturat né pérputhje
me kérkesat e Ligjit pér Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé.

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizmaformalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjene
herépashershme té programeveté studimit;

Sikurse pércaktohet edhe né statut, programet dhe
planet mésimore jané objekt diskutimesh e
pérmirésismesh té vazhdueshme, dhe ujané
nénshtruarrishikimeve, né pérputhjejovetém me
kérkesat e akteve té rejanénligjore, poredhe duke
reflektuar sugjerime gqé vijné nga stafi akademik,
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studentét, apoinstitucionet me té cilat
bashképunohet.

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimine
personelitté vet dhe té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen pérréndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

UniversitetiEpoka synon ndérgjegjésimine
personelitté vet dhe té studentéve gé ndjekin
programete studimeve qé ofrohen pérréndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to. Universitetit
Epoka, mé 16 janar 2010, iu akordua gertifikata I1SO
9001-2008 mbi Sistemet e Menaxhimit té Cilésisé
pérshérbimete ofruarané nivelin e studimeve
universitare dhe pasuniversitare.

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pérpérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe proceduratjané publikuar.

Njé elementiréndésishém né drejtim té garantimit
té cilésisé éshté funksionimii Késhillit té
Vlerésimit Akademik dhe Pérmirésimit té Cilésisé.
Ky késhill,icili drejtohet nga Rektori dhe pérbéhet
nga té paktén njé Zv/Rektor, dekanet e fakulteteve,
kancelari, pérgjegjésii sekretarisé mésimore, njé
ekspertihuajdhe njé pérfagesues ngaorganizma
studentore, ka pérgjegjési pérté siguruarcilésiné e
brendshme té Universitetit Epoka.

Funksionimi i kétij késhillibéhet mbéshtetur né
direktivén “MbiVierésimin Akademik dhe
Pérmirésimin e Cilésisé né Universitetin Epoka”
miratur nga Senati dhe Késhillii Larté. Qéllimii
késaj direktive ka gené pércaktimii parimeve mbi
vlerésimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé arsimit,
hulumtimitdhe ¢cdo shérbimtjetérté ofruarnga
Universiteti, krijimi, zbatimi, zhvillimi dhe vlerésimi
i sistemitté brendshém té sigurimit té cilésisé né
kuadérté institucionit.

Konkluzione:

Sipasraportitté vetévlerésimit, né Universitetin Epoka sistemii brendshém i sigurimit té cilésisé éshté
ngritur dhe ka funksionuar me té gjitha strukturat né pérputhje me kérkesate Ligjit pérArsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé. Késhtu né nivel njésie bazé si¢céshté departamenti analizohen programet
mésimore, literatura, sistemet e vlerésimit para ¢do fillimité vitit té ri akademik dhe né vazhdim té tij.

Nga ana e vlerésueses u konstatuase né fakultetjané institucionalizuar elementé té sistemit té sigurimitté
cilésisé, éshté ngritur dhe funksionon njé sistemi ploté i dokumentuar gé té garantojé sigurimin e cilésisé
né té gjitha aktivitetet e tij, né pérputhje me standardet pérkatése.

GVJ déshironté véré né dukje se ngabisedat me drejtuesit e departamenteve dhe me stafin akademik né
térési, uevidentua veté-dijésimiinstitucional pérnevojén e pérpunimit té vazhduarté proceseve té
garantimit té cilésisé. Praniae njé kulture institucionale té vlerésimit kritik té vetvetes népérmijet
organizimitté vlerésimeve té brendshme dhe planifikimit té pérmirésimeve té nevojshme, gé GVJ e gjeti té
shprehurné prova dokumentare, jané garanci pér gasjen objektive té institucionit ndaj menaxhimit té
cilésisé tani e né té ardhmen.

Analiza SWOT pér implementimin e programit té studimit

Pikat e forta
e Arsimim cilésor
e Meésimdhénie 100% né anglisht
e C(Cilésiae kurrikulave té ofruara pér programet e studimit
e Nivelilarté i performancés né procesin e mésimit
o Staf akademik cilésor
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Staf akademik me pérvojé ndérkombétare

Lidhja e forté e stafit akademik me institucionin

Vémendje e vecanté pér pérgatitjen cilésore té tezés sé diplomés, pérfshiré edhe njé sistem
informatik té verifikimit té plagjiaturés

Vlerésimi i rregullt i performancés sé stafit akademik nga studentét

Disponimi i laboratoréve té pérdorur né procesin mésimor dhe kérkimor

Rritja e numrit té programeve kérkimore financuar nga burime té brendshme dhe té jashtme
Vlerésimi i sakté dhe i drejté i performancés sé studentéve

Procesi i pérzgjedhjes pér regjistrimin e studentéve

Ofrimi i bursave té pjesshme dhe té plota pér té térhequr studentét e suksesshém

Cilési e miré e pjesés mé té madhe té studentéve té rregjistruar
Organizimiivazhdueshémikonferencave ndérkombétare, seminaréve dhe ngjarjeve té ngjashme
shkencore.

Pérdorimi i literaturés bashkékohore té autoréve dhe i burimeve te tjera té botuara

Pérdorimii pajisjeveteknologjike moderne (projektoré, smart board) né progesin e mésimdhénies
Abonimi i universitetit né baza té ndryshme té dhénash té bibliotekave elektronike

Lehtésira té shumta mbi aksesin e informacionit dhe né burimet elektronike té informacionit
Marrédhénie dhe komunikim cilésor ndérmjet stafit

Kushtet e pérshtatshme fizike né ambientin e punés

Marrédhénie cilésore me institucionet publike dhe sektorin privat

Organizimi dhe implementimi i programeve trajnuese

Lidership né programet e shkémbimit té studentéve midis universiteteve shqiptare dhe té huaja
Marrédhénie té institucionalizuara me universitetet e huaja

Ekzistenca e imazhit pozitiv pérballé publikut shqiptar

Satisfaksion i larté i studentéve nga Universiteti Epoka

Mbéshtetja e stafit akademik dhe administrativ pér pérmbushjen e misionit té universitetit
Bashképunim i konsoliduar me profesionisté né treg

Pikat e dobéta

Véshtirésiné lidhje me institucionalizimin dhe periudhén e tranzicionit pér shkak té themelimit
rishtazi té Universitetit
Véshtirésité menaxheriale gé rriedhin nga diversiteti kulturor i stafit té universitetit

Véshtirésitégé rrjedhin ngakryerjae pjesés mé té madhe té proceseve dhe operacioneve té punés
né mé shumé se njé gjuhé dhe né pjesén mé té madhe, né gjuhé joamtare

Mungesa e pérvetésimit té ploté té kulturés institucionale nga té gjitha njésité e universitetit
Burime té kufizuarafinanciare té Universitetit Epoka pérshkak té shpenzimeve té larta gjaté fazés
sé themelimit

Mbéshtetje e kufizuar financiare né lidhje me zhvillimin e kérkimit shkencor dhe pjesémarrjen né
konferenca dhe aktivitete té tjera shkencore

Shérbime té kufizuara né sektorin e shéndetit, ushgimit dhe aktiviteteve sportive pér studentét
Akses i kufizuar mbi financimet e BE-sé pér shtetet jo anétare dhe shtetet kandidate né BE
Informacion i kufizuar pér mundésité e financimit té jashtém

Nivel i ulétinjohurisé sé gjuhés angleze nga ana e njé pjese té studentéve

Udhézime dhe shérbime konsultimi té kufizuara pér studentét

Mungesé e njé numri té mjaftueshém té stafit mésimdhénés ndihmés

Pérpjekje té kufizuara pér sigurimin e mbéshtetjes nga burime té jashtme pér zbatimin e
projekteve kérkimore

Fonde té kufizuara pér studentét e doktoraturés jashté vendit

Mungesae njohjes sé gjuhés shqipe nga pjesa mé e madhe e stafit té huaj, qé pengon ndjekjen e
rregullt té zhvillimeve sociale, ekonomike dhe politike né vend
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Kércénimet

Rritja e globalizimit e shogéruar me rritje té konkurencés né tregjet kombétare, rajonale dhe
ndérkombétare té arsimit té larté

Ndikimi i krizés financiare globale né burimet financiare té publikut té gjeré dhe universitetit
Ndryshimi i vazhdueshém i kuadrit ligjor dhe nénligjor té arsimit té larté

Numri i madh i universiteteve private né Shqipéri

Té dhénat joreale té tregut té arsimit né Shqipéri

Konkurenca jo e drejté né tregun e arsimit té larté né Shqipéri

Oportunitetet

e Rritjae kérkesés pér té diplomuar cilésoré né fushén e inxhinierisé kompjuterike

e Numriimadh i studentéve shqiptaré qé studiojné né SHBA, Europé dhe né universitetet e shteteve
té tjera té zhvilluara

e Anagazhimi i autoriteteve té Universitetit Epoka pér té siguruar mbéshtetje dhe lehtésira pér
studentét dhe stafin gé largohet dhe vjen

e Rritjagraduale e numrit té programeve té ofruara nga universiteti

e Inicimii programeve té doktoraturés

e Aprovimi i aplikimit ndaj programit FP7 dhe nisja e implementimit

e Pérmirésimiiinfrastrukturés ekzistuese

e Implementimi i lévizjes sé liré té stafit dhe studentéve pérmes pérfshirjes né TEMPUS, CEEPUS,
Erasmus Mundus, Bazileus, Socrates dhe programit FP7

e Rritjae njé séré marréveshjesh bashképunimi me universitetet dhe institucionet

e Rritja e vetédijes sé stafit dhe studentéve pér réndésiné e sigurisé sé cilésisé
Pérmirésimi i kulturés sé té mésuarit té vazhdueshém

e Pérmirésimiiimazhit té Universitetit me orientim drejt kérkimit

e Prezantimii programeve té studimit né distancé

e Prezantimi i programeve studimore duale né bashképunim me universitete té njohura jashté
shtetit

e Lidhja ndérmjet kurrikulave, kompetencave té fituara nga studentét dhe kérkesés sé tregut

e Rritja e interesit té shogérisé né té mésuarin e vazhdueshém

e  Zhvillimi i infrastrukturés sé té mésuarit on-line

Rekomandimet

e Té harmonizohet mé miré orari dhe ngarkesa e mésimdhénjes nga stafi akademik

e Té shikohet mundésia pér ofrimin e mésimdhénjes pjesérisht né gjuhén shgipe

e Té intensifikohen pérpjekjet pérrritjen e numritté studentéve té pranuar, duke pérdorur politika
mé efektive marketingu,

e Numriipérgjithshémidisiplinave, té jeté mé i kufizuar dhe i fokusuarné disadrejtimekryesore, né
ményré gé studentétté jené mé komodé né gjetjen e vendeve te punés, sidomos né vendin toné.

e Pér programin e studimit MND Inxhinieri Kompjuterike me kohézgjatje 1vit dhe me 60 kredite
ECTS, plani mésimor duhet strukturuarné ményré té tillé gé té propozohen léndé té detyrueshme
né koherencé me orientimin e propozuar (pér semestrin e paré) duke Iéné Iéndé me zgjedhje
vetém né semestrin e dyté.

e Puna individuale e studentéve duhet té stimulohet gjaté zhvillimit té procesit mésimor, duke i
dhéné pérparési oréveté vecantaté seminareve, prezantimeve me gojé dhe eseve té ndryshme.

e Rekomandohet qé té dhénat e perfituara nga KVAPC té analizohen dhe té béhen pjesé mé e
drejtpérdrejté e menaxhimit akademik dhe administrativ té IAL.

e Njé profilizim mé i qarté i stafit akademik né fusha té caktuara né shérbim té rritjes sé nivelit té
mésimdhénies.

e Té vazhdohet puna e nisur me bashképunimet brenda dhe jashté duke insitucionalizuar ato me

marréveshje té géndrueshme edhe né trojet shqiptare

46



e Te rritetbashképunimi me ndérmarrjet prodhuese lider né drejtimet pérkatese si brenda vendit
ashtu edhe né rajon.

e Té hartohen programe té plota té kérkimit shkencor dhe té zgjerohet pjesmarrja né projekte
kérkimi né funksion té ekonomisé shqiptare.

e Literatura shkencore vendase dhe e huaj né biblioteké éshté e nevojshme té zgjerohet si nga
larmia ashtu edhe nga tirazhi.

KONKLUZION

Universiteti Epoka né njé kohé relativisht te shkurtérkarealizuar gjithé bazén e nevojshme pérnjé zhvillim
té sukseshém né vijim duke garantuar cilésiné, transparencén, standartet e mésimdhénies, zhvillimin e
kérkimit shkencor, zgjerimin e bashképunimit brenda vendit, né rajon e mé gjeré. Né kété ményré do té
béjé té mundur realizimin e synimit té tij pér t'u kthyer né njé piké referimi pér arsimin e larté privat jo
vetém né Shqipéri por edhe jashté saj.

Programet e studimit DND Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike kontribojné
fugishém né pérgatitjen e inxhinieréve té kualifikuar té cilét do té mbéshtesin zhvillimet e shpejta té
teknologjié sé informacionit né dekadat e fundit dhe prioritetet kombétare né kété drejtim.

Né pérfundim, si ekspert i GVJ shprehem pa rezerva pér akreditimin e programeve té studimit DND
Inxhinieri Kompjuterike dhe MND Inxhinieri Kompjuterike té Universitetit Epoka, duke shprehur bindjen
pér kontributin e tyre né njé pérgatitje cilésore teknike e profesionale.

Grupi i Ekspertéve té Jashtém
1. Prof. Dr. Thoma Korini
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