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L. Hyrje

Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ) u kontraktua nga Agjencia e Akreditimit té Arsimit té Larté pér té béré
vlerésimin e jashtém institucional dhe programor té Universitetit Epoka. Qéllimi i procesit té vlerésimit té
jashtém éshté té japé njé mendim té pavarur pér shkallén né té cilén institucioni né fjalé éshté i pérgatitur
dhe i angazhuar té pérmbushé me efektivitet dhe pérgjegjshméri kérkesat dhe standardet akademike té
diplomave gé do té léshojé. Pér té arritur né kété gjykim, GVJ u mbéshtet né shqyrtimin e Raportit té
Vlerésimit té Brendshém, né dokumentacionin bazé mbi té cilin ngrihet veprimtaria e Universitetit (statuti,
rregullorja, etj), dosjet e programeve té studimit, tre regjistrat bazé té pércaktuar nga udhézimet e
Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés (MASH), dokumentacioni i zyrés sé burimeve njerézore, etj. Po ashtu,
GVJ pati mundésiné té bisedojé me rektorin, drejtuesit dhe anétarét e trupave kolegjiale, stafin akademik,
studentét, punonjésit e sekretarisé mésimore dhe kancelarin. Vizita u béné né mjediset e universitetit,
pérfshiré bibliotekén, sallat e kompjuteréve dhe laboratorét .

Vlerésimi institucional u pérgendrua né aspektet ligjore dhe strukturore té universitetit, né planet
strategjike té zhvillimit té tij, né statutin, rregulloren, né ndarjen e pérgjegjésive, né ngritjen e sistemeve té
garantimit té cilésisé, né infrastrukturén mésimore, né shérbimet pér studentét, né sistemet e menaxhimit
té informacionit, komunikimin e brendshém dhe té jashtém té universitetit dhe né menaxhimin e
burimeve njerézore. Vlerésimi i programeve té studimit u fokusua né analizén e programeve té studimit,
né shqgyrtimin e sillabuseve: vendosjen e objektivave té té mésuarit, kompetencat qé synohen té fitohen,
rrugét népérmjet té cilave fitohen (metodat e mésimdhénies), literaturén bazé dhe até shtesé, ményrat e
vlerésimit té dijeve, pércaktimin e krediteve, kompetencén e stafit pedagogjik, et;.

Universiteti Epoka ka dy fakultete: Fakultetin e Arkitekturés dhe Inxhinierisé dhe Fakultetin e Shkencave
Ekonomike dhe Administrative. Ai ka gjithsej 514 studenté nga té cilét 356 né ciklin e paré té studimeve
dhe 158 né ciklin e dyté té studimeve (té dhénat maj 2010).

Aktualisht ka 92 pedagogé (nga te cilét 64 pedagogé me kohé té ploté) dhe njé staf administrativ prej 27
vetash. Universiteti ka né strukturén e vet edhe njé numér Qendrash Kérkimore (kryesisht té integruara né
fakultetet pérkatése) si:

- Qendra e Studimeve Europiane

- Qendra Kérkimore pér Térmetet dhe Teknologjité e Ndértimit

- Qendra pér Kérkime dhe Aplikime

- Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi Menaxhimin e Cilésisé

- Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés.
Universiteti Epoka me strukturat dhe infrastrukturén mésimore siguron njé lidhje shumé té miré midis
mésimdhénies dhe kérkimit, cka éshté edhe njé ndér kérkesat bazé gé duhet té pérmbushin institucionet

gé ofrojné programe mésimore té té dy cikleve e gé synojné té angazhohen edhe né ciklin e treté.

Bazuar né problematikén e analizuar dhe né “Udhézuesin pér Vlerésimin e Jashtém té Cilésisé né Arsimin e

Larté” publikuar nga Agjencia e Akreditimit té Arsimit té Larté (APAAL), shtator 2005; dhe né “Standarde



dhe Udhézime pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Europiane té Arsimit té Larté”, Shoqata Europiane pér
Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ENQA), miratuar né shkurt 2005 né Mbledhjen e Ministrave té
Arsimit né Bergen, Norvegji, GVJ e ka strukturuar raportin e tij té vlerésimit té jashtém né katér aspekte
kryesore te cilat jane jané:

(1) garantimi i cilésisé, (2) standardet akademike, (3) infrastruktura e té mésuarit, dhe (4) bashképunimi
kombétar dhe ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun dhe tregun e punés.

Kéto katér aspekte paraprihen nga njé shpjegim i metodologjisé sé ndjekur si dhe nga parashtrimi i

kontekstit institucional, ndérsa pasohen nga Konkluzionet dhe Rekomandimet e GV..

II. Procesi dhe metodologjia

Burimi parésor i informacionit pér grupin e punés ishte Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i hartuar né Maj
2010 nga veté institucioni. Ky raport siguron njé pamje té detajuar té sistemeve dhe mekanizmave gé ka
ngritur Universiteti Epoka pér té pérmbushur objektivat e veta si dhe pér té arritur efektivitetin e
procedurave té tij pér menaxhimin e cilésisé dhe standardeve. Universiteti, po ashtu, vuri né dispozicion té
vlerésuesve njé numér dokumentesh shtesé si dhe u administruan Rezultatet e Pyetésoréve té studentéve.
Pér realizimin e kétij vlerésimi, GVJ u mbéshtet kryesisht tek kérkesat e parashkruara nga Ligji Nr. 9741,
daté 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, Udhézimi Nr. 15, daté 4.4.
2008 “Pér organizmin e studimeve né institucionet publike té arsimit té larté, Udhézimi Nr. 30, daté 26.09.
daté 28.07.2008 “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacioni qé duhet té paraqesé subjekti juridik
pér hapjen e njé institucioni privat té arsimit té larté ose programeve té studimit, né ciklin e paré dhe ciklin
e dyté té studimeve si dhe programeve té studimeve “Master i Nivelit té Dyté”. Té gjitha kéto materiale u
vuné né dispozicion nga APAAL né mbledhjen e konstituimit té grupit.

Né takimin e paré té tij pasi ishte njohur né ményré individuale me kéto materiale, ekipi diskutoi gjerésisht
mbi Raportin e Vlerésimit té Brendshém dhe, i ndihmuar nga stafi i APAAL, hartoi njé program takimesh gé
do té realizoheshin gjaté vizitave né Universitetin Epoka.

GVI e vizitoi Universitetin né ményré té organizuar né datat 9-23 dhjetor 2010. Secili prej anétaréve té
grupit ka pasur mundésiné té vizitojé njésité e ndryshme té universitetit edhe né ményré individuale.

GVI zhvilloi diskutime me rektorin, dekanét, stafin akademik te departamenteve si dhe me pedagogé té
vecanté. GVJ u ndal né detaje té funksionit té sekretarisé mésimore té Universitetit si dhe kontaktoi me
kancelarin, me té cilin u ndal né detaje té administrimit té jetés sé universitetit. Ekipi vizitoi me pérparési
lehtésité pér studentét si sallat e internetit dhe té kompjuterave, bibliotekén, mjediset e studimeve, etj. U
zhvilluan bashkébisedime me njé grup studentésh dhe u administrua njé pyetésor (sipas modelit te

APAAL). Informacioni dhe té dhénat gé pérmban ky raport bazohen né burimet e sipérpérmendura



dokumentare, né takimet e zhvilluara, si dhe né materialet e ndryshme qé iu vuné né dispozicion GVIJ-sé

sipas kérkesave.

III. TEDHENA TE PERGJITHSHME PER INSTITUCIONIN

Universiteti ka filluar procesin mésimor né vitin 2007 me dy fakultete: Fakultetin e Arkitekturés dhe
Inxhinierisé dhe Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe Administrative.
Edhe pse Universiteti Epoka éshté bazuar né sistemin amerikan té arsimit té larté, ai ka adoptuar né té
njéjtén kohé edhe kreditet ECTS, té cilat pérbéjné njé element ky¢c né procesin e Bolonjés. Gjithashtu,
arsimi né gjuhén angleze né Universitetin Epoka lehtéson lévizjen e studentéve té universitetit né kuadér
té EHEA-ség, si dhe até té studentéve té huaj drejt Universitetit Epoka.
Programet e studimit té ofruara nga Universiteti Epoka jané:
Programet e studimit té ciklit té paré né formén e studimeve me kohé té ploté&, né pérfundimin e té cilave
|éshohet Diplomé e Nivelit té Paré:

e Arkitekturé (4 vite akademike);

e Inxhinieri Ndértimi (4 vite akademike);

e Inxhinieri kompjuterike (4 vite akademike);

e Ekonomiks (4 vite akademike);

e Finance-Banke (4 vite akademike);

e Administrim Biznesi (4 vite akademike);

e Shkenca Politike dhe Marrédhenie Ndérkombétare (4 vite akademike).
Programet e Studimit té ciklit té dyté né formén e studimeve me kohé té ploté, né pérfundim té té cilave
Iéshohet Diplomé e Nivelit té Dyté:

e DND né Arkitekturé (2 vite akademike);

e DND né Inxhinieri Ndértimi: Profili Inxhinieri e Strukturave (2 vite akademike)

e DND né Inxhinieri Ndértimi: Profili Menaxhimi i Ndértimeve (2 vite akademike)

e DND né Inxhinieri Kompjuterike (2 vite akademike)

e DND né Finance dhe Banké (2 vite akademike)

e DND né Administrim Biznesi (2 vite akademike)

e DND né Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare (2 vite akademike)
Programet e Studimit té ciklit té treté né formén e studimeve me kohé té ploté, né pérfundim té té cilave
|éshohet diplomé Master i Nivelit té Dyté (MND):

e  MND né Arkitekturé (1 vit akademik)

e MND né Inxhinieri Ndértimi (1 vit akademik)

e MND né Inxhinieri Kompjuterike (1 vit akademik)



e  MND né Financé dhe Banké (1 vit akademik)

o  MND né Administrim Biznesi (1.5 vite akademike)

e MND né Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare (1 vit akademik)

e MND né Studime Europiane (1 vit akademik)
Gjithashtu, Universiteti Epoka ofron forma té kualifikimit té vazhdueshém népérmjet trajnimeve me
certifikaté.
Programet e studimeve né Universitetin Epoka jané duke u pershtatur me Ligjin e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé, Nr. 9741,daté 21.05.2007 i ndryshuar, i cili pércakton programet e studimeve

“Master i shkencave” dhe “Master profesional” si programe studimi té ciklit té dyté.
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Strukturat, studentét dhe stafi:
Struktura akademike e Epoka pérbéhet nga:
1. Fakultetii Arkitekturés dhe Inxhinierisé (FAI)
1. Departamenti i Arkitekturés
2. Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit
3. Departamenti i Inxhinierisé Kompjuterike
2. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative (FSEA)
1. Departamenti i Ekonomiksit
2. Departamenti i Administrim Biznesit

3. Departamenti i Financé Bankés



4. Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare
3. Qendrat Kérkimore

1. Qendra e Studimeve Europiane

2. Qendra Kérkimore pér Térmetet dhe Teknologjité e Ndértimit

3. Qendra pér Kérkime dhe Aplikime

4. Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi Menaxhimin e Cilésisé

5

Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés.

Cdo fakultet ka 3 deri né 4 njési bazé (departamente) nga 3 té kérkuara minimalisht nga ligji. Né shérbim
té tyre jané edhe Qendrat Kérkimore té cilat garantojné mésimdhénien népérmjet kérkimit shkencor dhe
shérbejné pér té nxitur pjesémarrjen né kérkim shkencor si té stafit akademik té Universitetit Epoka ashtu
edhe té studentéve.

Né vitin akademik 2009-2010, numri i stafit me kohé té ploté ishte 64 dhe me kohé té pjesshme 28. Pra
pérgindja e stafit akademik me kohé té ploté éshté 69.6%, ndérsa e atij me kohé té pjesshme 30.4%. Nga
totali prej 92 i stafit akademik té Universitetit Epoka, 48 (52.2%) zotérojné sé paku gradén shkencore
“Doktor”, ndérkohé gé 44 anétaré té stafit akademik (47.8%) nuk e kané kété gradé, por shumica prej tyre
ka pérfunduar studimet Master. Kjo masé garanton edhe pérmbushjen e standarteve gé lidhen me
kualifikimin shkencor-akademik té stafit.

Numri i personelit administrativ dhe ndihmés éshté 27 punonjés té cilét géndrojné né raport 1:3.4 me
stafin akademik. Numri total i studentéve né té dy Fakultetet éshté 514 dhe raporti me stafin akademik

éshté 5.6:1. Kurse raporti i studentéve me stafin administrativ éshté 19:1 (RVB).

IV. MISIONI DHE QELLIMET E UNIVERSITETIT EPOKA

Nga shqyrtimi i dokumentacionit themelor té Universiteti Epoka, del e garté se strategjia e tij éshté

pérgendruar né tre drejtime kryesore: mésimdhénia, kérkimi shkencor dhe kontributi pér shogériné.

Misioni i Universitetit Epoka éshté transformimi né njé institucion mésimor-kérkimor me influencé e
inovativ, né shérbim té vlerave humane thelbésore népérmjet prodhimit, shpérndarjes dhe kontributit me
njohuri né nivel ndérkombétar; rritja e individéve me ndjeshméri sociale, té mirékualifikuar, produktivé,
profesionalé dhe té pérgjegjshém, me shpirt té orientuar drejt kérkimit, té hapur ndaj sfidave kombétare
dhe ndérkombétare; si dhe dhénia e kontributit né kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé jetés sé shoqérisé
bazuar né nevojat rajonale dhe botérore.

Objektivat e Universitetit Epoka e tij jané pérgéndruar kryesisht né kéto drejtime:
o Té krijojé, té transmetojé dhe té zhvillojé dijet me anén e mésimdhénies, kérkimit shkencor me
géllim zhvillimin e shogeérisé,
e Té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj né té gjitha nivelet e studimit;
e Té ndihmojé zhvillimit ekonomik dhe social né nivel kombétar, rajonal dhe madje pretendohet né
nivel botéror;



e Té ofrojé programe studimi né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e shogérisé;

e Té kontribuojé né rritjen e standardeve demokratike té shoqgérisé dhe me pérgatitjen e té rinjve
pér njé shoqéri té tille;

o Té kryejé studime dhe thellime né fusha té veganta;

e Té ofrojé specializim dhe kualifikim té mjaftueshém.

Duke themeluar njé sistem té menaxhimit té njohurive, né pérputhje me parimet e njohura universale,
Universiteti Epoka sé bashku me stafin akademik dhe ndihmés ka njé strukturé dinamike organizative.

Vlerat themelore té Universitetit Epoka konsistojné né:

e Besimin né universalitetin e arsimit dhe kérkimit shkencor

e Respektimin e normave dhe rregullave ligjoré universalé

e Dhénia prioritet identitetit institucional

e Adoptimiinjé administrimi gjithpérfshirés, transparent;

e  Komunikimi interaktiv me komunitetin, transformimi né pioner dhe model té mésimdhénies dhe

kérkimit né nivel lokal e ndérkombétar;

e Shdérrimin né njé institucion té fokusuar mbi studentin;

e T& génitihapur ndaj té resé;

e Té génit né kérkim té ekselencés;

e Drejtimi i punimeve kérkimore origjinale.
Universiteti Epoka éshté njé universitet dinamik, me njé rritje té géndrueshme né pajtim me politikat né
vijim:

- Politika e promovimit;

- Politika e Arsimimit dhe trajnimit

- Politika e kérkimit shkencor;

- Politika e burimeve njerézore;

- Politika e Mjedisit;

- Politika e kontributit social.
Qellimet strategjike té Universitetit Epoka jané konceptuar duke u mbéshtetur né individualitetin
institucional té universitetit si dhe né pérputhje me Strategjiné Kombétare té Arsimit té Larté 2008-2013 té
Republikés sé Shqipérisg, strategjité e pércaktuara nga Fondacioni Europian mbi Menaxhimin e Cilésisé si
dhe strategjité e miratuara nga Bordi i Vlerésimit té Arsimit té Larté pjesé e Késhillit té Arsimit té Larté té
Republikés sé Turgisé dhe mund té pérmblidhen né sa vijon:

- Té sigurojé pérshtatshmériné dhe zhvillimin e vazhdueshem té burimeve njerézore esenciale né

realizimin e misionit, strategjive dhe objektivave;



- Té jeté njé universitet i pérshtatshém dhe efektiv gjaté realizimit té misionit, strategjive dhe
objektivave sipas mundésive dhe burimeve dhe né marrédhénie me personat e interesuar dhe
kualifikimin e stafit dhe té studentéve;

- Té jeté njé universitet efektiv dhe i menaxhueshém, me njé numér té pérshtatshém té studentéve
dhe punonjésve, me zonat pérkatése té shérbimit;

- Té jeté njé universitet né rritie me cilési té larté, i preferuar né nivelet kombétare dhe
ndérkombétare;

- Té jeté njé universitet pioner né dhénien dhe pérmirésimin e shérbimit arsimor népérmjet
teknologjisé sé informacionit dhe mésimdhénies sé mbéshtetur né internet;

- Té jeté njé universitet ku zhvillohen aktivitete kérkimore dhe zhvillimore dhe prodhohen,
shpérndahen dhe ndahen njohuri me natyre universale;

- Té jeté njé universitet me njé rol aktiv né zhvillimin shogéror, kulturor dhe ekonomik, si dhe né
shpérndarjen e njohurive né rajon;

- Pérdorimi efektiv i shérbimeve administrative dhe mbéshtetése me géllim arritjen e objektivave
strategjike;

- Té krijojé njé kulturé té menaxhimit té géndrueshém té strategjive dhe proceseve, té cilét kané
pérdorim transparent dhe eficent té burimeve;

- Té jeté njé universitet i cili mbéshtet zhvillimin e karakteristikave personale, lidershipit dhe
kulturés sé menaxhimit dhe gé i jep prioritet kénagésisé sé studenteve dhe punonjésve;

- Té jeté njé universitet gé pérdor me efektivitet dhe eficencé cilésiné dhe karakteristikat
institucionale, monitoron aktivitetet dhe rezultatet e tyre me pérmirésim dhe zhvillim té
vazhdueshém;

- Té jeté njé universitet gé plotéson misionin e arsimit té larté né dimensionin e tij universal
kombétar e rajonal.

Konteksti i themelimit té Universitetit Epoka, referencat brenda dhe jashté vendit. Universiteti Epoka
éshté i organizuar dhe operon si njé Institucion i Arsimit té Larté i cili ofron programe studimi té nivelit té
paré, té dyté dhe té treté. Universiteti Epoka éshté themeluar mbi bazén e Vendimit té Késhillit té
Ministrave Nr.281, daté 12.03.2008 “Pér Ligcensimin e Institucionit té Arsimit té Larté Privat Epoka”, si dhe
Vendimeve té Késhillit té Ministrave Nr.908, daté 26.08.2009 si dhe Nr.90..., daté 10.02.2010 “Pér hapjen e
programeve té reja té studimit né Institucionin Privat té Arsimit té Larté Epoka”. Universiteti drejtohet nga
Shoqéria “Turgut Ozal”, e cila ushtron aktivitetin e saj né qytetin e Tiranés.

Universitetit , mé 16 janar 2010, iu akordua certifikata 1ISO 9001-2008 mbi Sistemet e Menaxhimit té
Cilésisé pér shérbimet e ofruara né nivelin e studimeve universitare dhe pasuniversitare, ndérsa vijon
procesi i ¢ertifikimit ISO 14001-2004 mbi Sistemet e Menaxhimit Mjedisor dhe OHSAS 18001 mbi Sistemet

e Sigurisé né Puné dhe té Shéndetit.
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Universiteti Epoka éshté bazuar né sistemin amerikan té arsimit té larté, ndérsa procesi mésimor zhvillohet
né gjuhén angleze.
Universiteti Epoka ka nénshkruar njé numér té konsiderueshém marréveshjesh me universitete né

Shqipéri, Ballkan Europé dhe SHBA.

Raporti i Vlerésimit té Brendshém (RVB). Gjaté vizitave né Universitetin Epoka, GVJ mésoi se RVB ishte
rezultat i njé procesi bashképunues. Nga diskutimet me anétarét e grupit té vlerésimit té brendshém, GVIJ
meésoi se vlerésimi kishte gené njé proces sa transparent, aq dhe bashképunues. Vérehet se ky proces
bashképunimi pasqyron ményrén e hapur dhe konsultative té punés né kété institucion, né pérgjithési.
Raporti i Vlerésimit té Brendshém éshté njé paraqgitje e ploté dhe e korekte e strategjisé dhe ményrés sé
funksionimit té Universitetit Epoka. Raporti éshté njé dokument i organizuar shumé miré dhe shumé i
dobishém falé njé balancimi té matur dhe té kujdesshém midis pérshkrimeve, argumentimeve, té dhénave
tabelore té shumta, gjykimeve e vlerésimeve si dhe njé shkalle té larté hapjeje dhe transparence. Bazuar
né gjetjet faktike dhe verifikimin e té dhénave gjaté vizités né Universitet, GVJ arrin né pérfundimin se
Universiteti Epoka ka ngritur njé bazé shumé té miré té dhénash gé do t'i shérbejé pér té hartuar treguesit
e sakté té monitorimit té progresit nga njéri vlerésim tek tjetri, i brendshém apo i jashtém qofté. GVI
déshiron té veré né dukje se gjykimet dhe vlerésimet e GVB i shérbyen si njé bazé shumé e miré pér

diskutimet me strukturat dhe stafin e Universitetit.

V. MENAXHIMI DHE QEVERISJA.

Organet vendimmarrése

Njésité qeverisése té Universitetit Epoka jané: Késhilli i Larté, Senati, Keshilli i Administrimit té
Universitetit, Késhilli i Etikés si dhe Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Pérmirésimit té Cilésisé.

Késhilli i Larté éshté njésia vendimmarrése kolegjiale mé e larté e Universitetit, i cili ka njé autoritet ligjor.
Késhilli i Larté mbikqyr dhe kontrollon aktivitetet té cilat jané té lidhura me administratén, financén,
ekonominé dhe vecorité menaxhuese té Universitetit Epoka.

Senati éshté njé njési vendimmarrése kolegjiale e Universitetit Epoka. Ai pércakton politikat e zhvillimit té
institucionit, planet e programet mésimore, koordinon, drejton dhe kontrollon aktivitetet e mésimdhénies
dhe ato kérkimore, vleréson efektivitetin e tyre dhe vendos mbi probleme té réndésishme arsimore dhe
kérkimore té institucionit.

Késhilli Administrativ i Universitetit éshté njé njési vendimmarjeje kolegjiale, i cili pérbéhet nga Rektori,
Zv.Rektori, dekanét e fakulteteve dhe tre anétaré té stafit akademik té zgjedhur nga Senati. Funksionet e tij

kané té béjné me njé séré problemesh té menaxhimit kryesisht né aspektet ekonomike té Institucionit.
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Késhilli i Etikés, i cili diskuton mbi problemet etike té jetés sé studimeve té larta dhe bén propozime tek
Rektori pér kéto céshtje. Késhilli i etikés ekzaminon dhe merr vendime mbi ¢éshtje té stafit administrativ,
akademik dhe studentéve né lidhje me etikén.

Autoritetet menaxhuese té Universitetit:

Rektori, Zv.Rektorét, Dekanet e fakulteteve si dhe Kancelari i Universitetit.

Struktura akademike e Universitetit Epoka pérbéhet nga tre njési kryesore:

1. Fakultetii Arkitekturés dhe Inxhinierise (FAI)

2. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative (FSEA)

3. Qendrat Kérkimore
Fakultetet, si njési kryesore té Universitetit Epoka, koordinojné zhvillimet arsimore, kérkimore dhe
kulturore né fushat e mésimdhénies dhe kérkimit duke ofruar programe universitare té llojeve dhe
niveleve té ndryshme né fund té té cilave pérftohet njé diplomé. Dekani, si autoritet drejtues kryesor i njé
fakulteti, i cili drejton dhe kontrollon gjithé punén mésimore dhe shkencore, emérohet me propozim té
Rektorit dhe miratim té Késhillit té Larte me té drejté riemérimi. Si organe drejtuese dhe administrative té
fakulteteve té Universitetit Epoka jané Keshilli i Fakultetit, i cili pérfagéson njé organ kolegjial
vendimmarrés gé pércakton veprimtariné e planifikuar té mésimdhénies dhe fushés kérkimore té fakultetit
né bazé té propozimeve té departamenteve dhe Keshilli Administrativ i Fakultetit, i cili, si organ kolegjial
vendimmarrés pércakton né bazé té propozimeve té departamenteve pérdorimin e burimeve njerézore
dhe materiale né dispozicion té fakultetit.
Fakultetet pérbéhen nga departamentet, si njési bazé mésimore shkencore gé pérfshin fusha kérkimi dhe
grupe té mésimdhénies homogjene né disiplinat pérkatése. Objekti i mésimdhénies dhe kérkimit shkencor
té departamentit pérfshin disa disiplina té njé shkence. Hapja, shkrirja ose mbyllja e departamenteve né
Universitetin Epoka béhet me propozim té Senatit dhe me miratimin e Késhillit té Larté. Autoriteti mé i
larté drejtues i departamentit éshté Pérgjegjési i Departamentit, i cili pérzgjidhet nga Dekani mes
anétaréve té brendshém té stafit akademik té departamentit, miratohet nga Rektori dhe emérohet me
vendim té Késhillit té Larté pér njé periudhé katérvjecare me té drejté rizgjedhjeje. Pérgjegjési i
Departamentit éshté pérgjegjés pér veprimtariné e mésimdhénies dhe até kérkimore né ¢do nivel té

departamentit dhe pér drejtimin e rregullt dhe efikas té ¢do aktiviteti brenda tij.

Né strukturén e fakulteteve béjné pjesé edhe Qendrat Kérkimore Zhvillimore té cilat cilat kryejné
veprimtari shkencore dhe mésimore duke u angazhuar kryesisht né aktivitetet mésimore dhe shkencore té
lidhuara me ciklin e dyté dhe té treté té studimeve. Qendrat Kérkimore Zhvillimore té universitetit Epoka

konsistojné né 5 njési: (i) Qendra e Studimeve Europiane, (ii) Qendra Kérkimore per Termetet dhe
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Teknologjité e Ndertimit, (iii) Qendra per Kérkime dhe Aplikime, (iv) Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi
Menaxhimin e Cilesisé dhe (v) Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés.

Edhe drejtuesi i Qendrés Kérkimore Zhvillimore pérzgjidhet nga personeli i brendshém i Fakultetit dhe
caktohet me propozin té Rektorit dhe miratimin e Késhillit té Larté pér njé periudhé katérvjegare me té
drejté rizgjedhjeje.

Drejtuesit e departamenteve dhe té gendrave kérkimore zhvillimore jané pedagogé me grada shkencore
(minimumi i konstatuar éshté grada Doktor). Trupa pedagogjike dominohet nga pedagogé me grada e tituj
(55% e pedagogéve me kohé té ploté kané mimimumi gradén Doktor). Po ashtu, pedagogét e ftuar, né
shumicén e tyre jané me tituj e grada shkencore. Pjesa dérmuese e stafit akademik té Univeristetit Epoka

jané té huaj, me kualifikim té larté dhe me njé pérvojé té gjaté akademike.

Funksionimi i gjithé strukturave té Universitetit Epoka si dhe raportet ndérmjet njésive pérbérése

percaktohen né rregulloret pérkatése.

VI.  GARANTIMI I CILESISE

Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé

Njé element i réndésishém né drejtim té garantimit té cilésisé éshté funksionimi i Késhillit té Vlerésimit
Akademik dhe Pérmirésimit té Cilésisé. Ky késhill, i cili drejtohet nga Rektori dhe pérbéhet nga té paktén
njé Zv/Rektor, dekanet e fakulteteve, kancelari, pérgjegjési i sekretarisé mésimore, njé ekspert i huaj dhe
njé pérfagesues nga organizma studentore, ka pérgjegjési pér té siguruar cilésiné e brendshme té
Universitetit Epoka.

Funksionimi i kétij késhilli béhet mbéshtetur né direktivén “Mbi Vlerésimin Akademik dhe Pérmirésimin e
Cilésisé né Universitetin Epoka” miratur nga Senati dhe Késhilli i Larté. Qéllimi i késaj direktive ka qené
pércaktimi i parimeve mbi vlerésimin dhe pérmirésimin e cilesisé sé arsimit, hulumtimit dhe ¢do shérbim
tjetér té ofruar nga Universiteti, krijimi, zbatimi, zhvillimi dhe vlerésimi i sistemit té brendshém té sigurimit
té cilésisé né kuadér té institucionit.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité e KVAPC jané si mé poshté:

- Koordinimi i procesit té planifikimit strategjik té Universitetit, kryerja e ¢do aktiviteti té lidhur me
vlerésimin, pérmirésimin e cilésisé dhe certifikimin e cilésisé sé nivelit té shérbimeve akademike
dhe administrative né kontekstin e planit strategjik dhe objektivave té Universitetit, si dhe té bgjé
publike rezultatet e kétyre veprimtarive;

- Kryerjen e procesit té vlerésimit té brendshém dhe né kété kontekst, pérgatitja e raportit té
vetévlerésimit (vlerésimi i brendshém) apo sigurimin gé ky raport éshté pérgatitur nga njésité e

tjera;
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- Neé rast té kontraktimit té njé organi/agjencie pér té kryer procesin e vlerésimit té jashtém, té béjé
pérgatitjet e nevojshme dhe té japé ¢cdo mbéshtetje té nevojshme pér vlerésimin e jashtém;

- Ndarja né njési té tjera akademike, ¢cdo pérmirésim cilésie té ¢do aktiviteti gé konsiderohet si njé
shembull i frytshém;

- Koordinimi i themelimit té standardeve té kontrollit t&é brendshém té Universitetit né pérputhje
me parimet e pércaktuara né aktet ligjore, pérgatitja e Planit té Veprimit pér Kontroll té
Brendshém dhe né qofté se gjykohet e nevojshme, pércaktimi i standardeve té reja né Universitet;

- Pércaktimi i misionit, vizionit dhe gjendjes aktuale té Universitetit, pércaktimi afatshkurtér,
afatmesém dhe objektivat strategjike afatgjata;

- Pércaktimi i situatés dhe treguesve té zonave strategjike dhe temave;

- Pérgatitja e programeve strategjike qé rrjedhin nga projektet dhe aktivitetet tjera;

- Pércaktimi i objektivave dhe strategjive té Universitetit;

- Sigurimi i orientimit té aktiviteteve dhe veprimeve qgé rrjedhin nga plani strategjik i Universitetit;

- Zhvillimi i monitorimit té rregullt té cilésisé dhe aktivitetet e pérmirésimit té Universitetit;

- Pérgatitja e sugjerimeve né lidhje me miratimin e treguesve té rinj themelore dhe té pérbashkét si
dhe matja e ekzekutimit qé konsiderohen si té nevojshme né lidhje me pérmirésimin e cilésisé dhe
té aktiviteteve té planifikimit strategjik né njésité akademike dhe administrative.

Sipas RVB, né kuadrin e krijimit té sistemit té sigurimit té& brendshém té cilésisé né Universitet, duke filluar
nga semestri i vjeshtés sé vitit akademik 2008-2009, e gjithé puna e stafit akademik éshté vlerésuar nga
ana e studentéve né fund té ¢do semestri pérmes plotésimit té njé ankete té pérbéré nga kategori té
vecanta pér vlerésimin e pedagogut, vlerésimin e Iéndés, si dhe kénagésiné e pérgjithshme té studentéve
pérsa i pérket ¢do lIénde té dhéné nga pedagogu pérkatés. Studentét mund té shprehin kénaqgésiné ose
pakénagésiné e tyre né lidhje me kategorité pérkatése duke ruajtur konfidencialitetin e ploté. Pérgjigjet e
marra nga studentét jané analizuar dhe jané marré gjithashtu edhe rezultatet pérkatése. Rezultatet e
performancés jané shpérndaré nga Rektori pér instruktorét né fjalé, si dhe pér krerét e departamenteve
pérkatése. Fshehtésia e kétij informacioni éshté e mbrojtur né té gjitha fazat e nxjerrjes sé rezultateve,
shpérndarja e korrespondencés né njésité né fjalé, personat, si dhe né arkivimin e korrespondencés.
Rezultatet e anketave té vlerésimit té pedagogéve dhe té Iéndés sigurojné té dhéna sasiore té réndésishme
gé jané marré né konsideraté né lidhje me rinovimin e kontratave me stafin akademik, si dhe né caktimin e

kétij personeli né Iéndét pérkatése.

Planet dhe programet mésimore.

Universiteti Epoka éshté i ndértuar né bazé té sistemit amerikan dhe kohézgjatja normale e studimeve
éshté 4 vjet me kohé té ploté.

Ngarkesa mésimore né kéto katér vite mé e pakta éshté 140 kredi ose 240 ECTS pér ¢do program studimi

té nivelit té paré. Stafi i huaj dhe ai shqgiptar éshté totalisht i dedikuar pér miréfunksionimin e programeve
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té studimit, gjithashtu ata jané té kualifikuar me pérvoja té ndryshme né shumé institucione té
réndésishme brenda dhe jashté vendit.

Universiteti EPOKA gé né fillim i ka pérgatitur kurrikulat sipas sistemit mésimor amerikan dhe pérshtatur
me sistemin mésimor europian. Pérgatitja e kurrikulave éshté béré me konsultimin dhe kontributin e stafit
si me kohé té ploté, dhe atij me kohé té pjesshme, bazuar né pérvojat e tyre t& méparshme.

Programet e studimit, té miratuara dhe né proces zbatimi, u pérgjigjen kérkesave té Ligjit Nr. 9741, daté
21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé” (posacérisht neneve 25, 26, 27, 28, 29 dhe 30
té kétij ligji), si dhe kérkesave té Udhézimit té MASH Nr.15 daté 04.04.2008 (posacérisht kreréve VII, VIII
dhe IX té tij). Gjithashtu, gjykojmé se ato respektojné standardet dhe kérkesat e Marréveshjes sé Bolonjés
dhe reflektojné zhvillimet dhe kérkesat aktuale e perspektive té tregut té punés né dimensione kombétare,
rajonale e nderkombétare. Sikurse pércaktohet edhe né statut, programet dhe planet mésimore jané
objekt diskutimesh e pérmirésismesh té vazhdueshme, dhe u jané nénshtruar rishikimeve, né pérputhje jo
vetém me kérkesat e akteve té reja nénligjore, por edhe duke reflektuar sugjerime gé vijné nga stafi

akademik, studentét, apo institucionet me té cilat bashképunohet.

Plani Mésimor né Universitetin Epoka pérbén dokumentacionin kryesor me karakter té gjeré informativ,
ku parashtrohet né meényré té sintetizuar emértimi i programit té studimit, objektivat formuese,
kohézgjatja normale e studimeve; térésia e veprimtarive formuese (disiplinave) qé pérbéjné programin e
studimit té grupuara népér semestra dhe té renditura sipas semestrave; kreditet pér ¢do veprimtari
formuese, shpérndarjen e krediteve brenda njé disipline sipas aktiviteteve formuese té saj; karakteristikat
e tezés sé diplomés. Plani mésimor éshté objekt rishikimi dhe vlerésimi periodik.

Né dosjen e ploté té programeve té studimeve té ciklit té paré té Universitetit Epoka, pas njé hyrjeje ku
jepet informacion i pérmbledhur pér programin dhe planin mésimor dhe parimet mbi té cilat ata jané
ndértuar, pér vitet e studimit, kreditet, karakteristikat e diplomés, etj., parashtrohen géllimi dhe objektivat
kryesore té programit. Mé tej, bazuar né kérkesat e akteve normative por edhe né “pérshkruesit e
Dublinit”* gé dallojné nivelin e njohurive dhe aftésive qé duhet té zotérojné studentét né pérfundim té
cikleve pérkatése té studimit, analizohen rezultatet e pritura nga studentét. Né kété kuadér shtjellohen, né
ményré té shkallézuar, parashikimet pér njohurité e fituara, pér aftésité e pérgjithshme pér té vepruar,
aftésité pér té vepruar né fusha té vecanta, pér aftésité pér puné kérkimore-shkencore, dhe aftésité pér té
komunikuar. Pér secilin prej kétyre shkalléve té njohurive dhe aftésive té fituara, pérshkruhen metodat
dhe instrumentet kryesore gé do té pérdoren, si dhe elementét kryesoré té procesit té vlerésimit. GVJ

éshté i mendimit se shtjellimi i kujdesshém qé i éshté béré kétij dimensioni né gjithé programet e studimit,

! N& kuadér t& reformimit té arsimit té larté né hapésirén evropiane bazuar né marréveshjen e Bolonjés, jané pércaktuar
edhe “Pérshkruesit e Dublinit” (“Dublin’ descriptors™), ku pérshkruhen kérkesat pér njohurité dhe aftésité qé duhet té
zotérohen né pérfundim té secilit cikél té studimit né kuadér té arsimit té larté.
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pérfagéson né vetvete njé pérvojé pozitive té njésisé, gé mund t’u shérbejé edhe njésive té tjera té arsimit

té larté, publike apo private.

Mé tej, né dokument pérshkruhen struktura dhe kushtet e programit studimor, nivelet, modulet, kreditet.
Kohézgjatja e studimit éshté 4 vjet, e ndaré né 8 semestra, me nga 15 javé secili. Né ¢do semestér ofrohen
nje numer |éndésh, té cilat mund té jené Iéndé té detyrueshme, apo me zgjedhje, sikurse pércaktohen né
planin mésimor. Pér ¢do |éndé jané pércaktuar kreditet e fituara (bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté, né
kérkesat e modelet e paragitura né Udhézimin Nr.15, daté 04.04.2008, dhe duke reflektuar kérkesat e
Marréveshjes sé Bolonjés), duke respektuar raportin: 1 kredit = 25 deri 30 oré ngarkese mésimore, ku
pérfshihen orét né auditor dhe jashté tij. Né ¢do vit fitohen 60 kredite, duke nénkuptuar 1500-1800 oré
ngarkese mésimore brenda dhe jashté shkollés. Pér té kater vitet e studimit, studenti duhet té fitojé 240
kredite. Né pérfundim té |éndéve té parashikuara né planin mésimor, studentét duhet té mbrojné tezén e

diplomés, té pérgatitur pérgjaté semestrit té fundit (té teté) té studimeve.

Ndér té tjera, né kété pjesé té dokumentit té programit té studimit nénvizohet detyrimi i pjesémarrjes sé
studentéve né leksione dhe seminare, deri né masén 75% té totalit té oréve né auditor, qé té lejohet futja

e tyre né provimin pérfundimtar té ¢do Iéndé.

Programi vazhdon mé tej me parashtrimin e planit mésimor, duke paraqgitur Iéndét sipas semestrave dhe
duke dhéné pér cdo Iéndé orét totale, ndaré né leksione dhe seminare, kreditet pérkatése, dhe orét
javore. Grupléndét e ofruara gjykojmé se jané né pérputhje me géllimin, objektivat dhe njohurité e aftésité
gé kérkohen té fitojé studenti. Edhe renditja e tyre sipas semestrave e viteve té studimit gjykojmé se
ndihmon né komplementimin dhe konsolidimin e njohurive dhe aftésive té fituara. Alokimi i krediteve dhe
ndarja e léndéve né semestra éshté béré duke mbajtur parasysh klasifikimin e tyre né Iéndé té formimit té
pérgjithshém, Iéndé karakteristike té programit, Iéndé formuese té ngjashme ose integruese me ato té
programit, Iéndé opsionale, |éndé gé pérfshihen né grupin gjuhé té huaja, informatiké, praktika mésimore,
etj. Nga informacioni i marré nga njésia dhe llogaritjet e béra, del se pérndarja e krediteve sipas kategorisé
sé |éndéve u pérgjigjet kérkesave té Udhézimit té MASH, Nr. 15, daté 04.04.2008 “Pér organizimin e
studimeve né insitucionet publike té arsimit té larté” (Kreu VI, pikat 4 dhe 5, dhe shtojca 1). Léndét
karakteristike té programit kapin rreth 50% té totalit té krediteve, pasuar nga léndét e formimit té
pérgjithshém, Iéndét formuese té ngjashme, e keshtu me radhe.Véshtruar sipas viteve té studimit, del se
[éndét e formimit té pérgjithshém shtrihen kryesisht né vitin e paré dhe né vitin e dyté. Léndét
karakteristike té programit pérkates jané shpérndaré né té tre vitet e para té studimit, por né pjesén mé

té madhe né vitin e treté dhe sidomos té katért.

Programet e léndéve: Cdo Iéndé e programit té studimit zhvillohet né pérputhje me programin e vet
mésimor. Edhe né hartimin e programeve té léndéve, duket qé éshté béré njé puné e kujdesshme nga ana

e njésive: ato jané té plota, u pérgjigjen kérkesave té rregulloreve pérkatése, jané té garta dhe orientuese
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pér studentét. Programet e |éndéve jané té formalizuar sipas njé strukture standarde. Né fagen e paré
jepet emértimi i [éndés, viti akademik dhe semestri, orari kur zhvillohet 1€nda, orari i konsultimeve, emri i
lektorit dhe i drejtuesit té seminarit, dhe adresa e institucionit. Mé pas pérshkruhen objektivi dhe misioni i
|Iéndés, pasuar me pérshkrimin e formave kryesore té mésimdhénies (leksione, seminare, etj.). Vend i
vecanté u kushtohet objektivave specifike té |éndés dhe pérfitimeve té pritshme té studentit. Pérshkruhet
ngarkesa mésimore e |Iéndés, ndaré né leksione dhe seminare dhe metodologjia e zhvillimit té leksioneve

dhe seminareve, dhe paragitet literatura e detyrueshme dhe e késhillueshme.

Programi vazhdon me paragqitjen e planit té leksioneve, ndaré me tema dhe ¢éshtje sipas ¢do jave. Né plan
parashikohet edhe koha kur do té mbahen provimet e pjesshme dhe provimi pérfundimtar. Mendojmé se
programi duhet té japé mé té detajuar edhe planin e seminareve, ndértuar pérséri sipas temave dhe
céshtjeve pérkatése té parashikuara pér ¢do javé, pérfshiré edhe provimet e pjesshme apo detyrimet e tjera

té studentéve.

Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé - pérmbledhje

Sipas raportit té vetévlerésimit, né Universitetin Epoka sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé éshté
ngritur dhe ka funksionuar me té gjitha strukturat né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé. Késhtu né nivel njésie bazé si¢ éshté departamenti analizohen programet
mésimore, literatura, sistemet e vlerésimit para ¢do fillimi té vitit té ri akademik dhe né vazhdim té tij.

Nga ana e vlerésueses u konstatua se né fakultet jané institucionalizuar elementé té sistemit té sigurimit té

cilésisé, éshté ngritur dhe funksionon njé sistem i ploté i dokumentuar qé té garantojé sigurimin e cilésisé

né té gjitha aktivitetet e tij, né pérputhje me standardet pérkatése.

e Né meényré institucionale jané pércaktuar kriteret pér vlerésimin e aktiviteteve akademike te
kandidateve pér t'u pérfshiré né personel akademik.

e Né periudhén 2007-2010 asistenca pér kérkimet shkencore, mbéshtetja pér pjesmarrje né takimet
shkencore dhe stimulimi i publikimeve shkencore jané tre zéra me rritje té géndrueshme né buxhetitn
e institucionit.

e Universiteti Epoka ka vendosur kritere pér kontrollin e hyrjeve né universitet dhe ka té specifikuar
kritere né lidhje me cilésiné e notés. Gjithashtu ka pércaktuar kritere té garta cilésore pér vazhdimin e
mardhénies sé studentit me institucionin deri né marrjen e diplomés pérkatése.

o Né fakultete éshté i institucionalizuar procesi i marrjes sé feedback-ut nga studenti. Duke filluar nga viti
shkollor 2008-2009 organizohen pér ¢do semestér pyetsoré pér léndét dhe ményrén e shpjegimit.
Rezultatet e tyre té pérpunuara kané njé ményré té pércaktuar trajtimi, me géllim informimin e paléve
pér kontroll dhe pérmirésim. Ky feedback shérben dhe pér vendimmarrje né lidhje me vazhdimésiné e
mardhénies sé pedagogut me institucionin.

Né rregulloren e studimeve njé vémendje e vecanté i kushtohet kontrollit té dijeve té studentéve. Forma e

vlerésimit té dijeve té studentéve pér ¢do Iéndé éshté e pércaktuar né syllabuset e programit té studimit,

ku né njé masé té konsiderueshme té vlerésimit pérfundimtar (pothuajse 50%) e z& vlerésimi gé merr
studenti pér elementét e |éndés pérkatése si dhe vlerésimet e marra né kontrollet e ndérmjetme. Né

arkivén e departamenteve ruhen pér njé kohé té pércaktuar té gjitha kontrollet e kryera té studentit,
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procesverbalet e mbajtura nga ana e pedagogéve né lidhje me vlerésimet e ndérmjetme dhe ato
pérfundimtare té studentit duke siguruar njé gjurmueshméri té géndrueshme né té gjitha hallkat e
mekanizmit té vlerésimit té ngritur, pér té eliminuar ¢do lloj inflacioni institucional té notés.

Sé fundi, GVJ déshiron té véré né dukje se nga bisedat me drejtuesit e departamenteve, fakulteteve dhe
me stafin akademik né térési, u evidentua veté-dijésimi institucional pér nevojén e pérpunimit té vazhduar
té proceseve té garantimit té cilésisé. Prania e njé kulture institucionale té vlerésimit kritik té vetvetes
népérmjet organizimit té vlerésimeve té brendshme dhe planifikimit té pérmirésimeve té nevojshme, qé
GVJ e gjeti té shprehur né prova dokumentare, jané garanci pér gasjen objektive té institucionit ndaj

menaxhimit té cilésisé tani e né té ardhmen.

VII. STANDARDET AKADEMIKE

Nga raporti i vlerésimit té brendshém béhet e garté se Universiteti Epoka synon né arritjen dhe mbajtjen e
standarteve te larta akademike né pérputhje me misionin e Universitetit. Elementé ky¢ té kétyre parimeve
pérfshijné qartésiné dhe saktésiné e pércaktimit dhe komunikimit té standardeve akademike té
Universitetit Epoka, népérmjet proceseve té tilla si politikat e pranimit te studenteve, pércaktimi i
kérkesave té qarta pér rekrutimin e stafit akademik, pér mbéshtetjen e tij me programe kualifikuese,
pérdorimin e metodave té larmishme té mésimdhénies, proceset gjithévjetore dhe shuméplanéshe té

vlerésimit té balancuar, sistemeve té administrimit té dokumenteve, et;j.

Standardet e programeve.
Programet e studimit jané riorganizuar sipas tipeve té veprimtarive:

e Veprimtari formuese gé lidhen me formimin e pérgjithshém (bazé) pér programin e studimit;

e Veprimtari formuese qé karakterizojné pérkatésiné e programit té studimit;

e Veprimtari formuese té ngjashme ose/dhe integruese me disiplinat karakterizuese, gé lidhen
kryesisht me formime/ndérdisiplinore, njohuri ekonomike, juridike, etj;

e Veprimtari formuese té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre té ofruara nga institucioni
dhe koherente me programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té programit té
studimit;

e Veprimtari formuese té fokusuara drejt pérftimit té aftésive shtese si aftési informatike dhe
kompjuterike, aftésive prezantuese, ose pérgjithésisht té aftésive qé lehtésojné hyrjen né tregun e
punés, sikurse dhe aktivitete formuese qé lidhen me praktikat profesionale prané kompanive té
ndryshme, administratés publike, enteve private apo publike, urdhrave apo kolegjeve
profesionale, bazuar né marréveshje té pérbashkéta pér kété géllim;

e Veprimtari formuese qé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés.
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(Pér kété kategorizim éshté referuar Udhézimi MASH nr.15 , dt 04.04.2008).

Léndét me zgjedhje seleksionohen nga studentet nga njé listé qé ofrohet kryesisht né vitet 3 dhe 4 té
studimit, ndérsa Iéndét e formimit té pérgjithshém dhe 1éndét e formimit bazé grupohen kryesisht né vitet
e para té studimit.

Metodat e mésimdhénies.

Format e mésimdhénies né kété program jané té organizuara né formén e leksioneve, seminareve,
prezantimeve, punéve laboratorike, angazhim jashté auditorit né formén e detyrave té kursit dhe
projektet. Literatura e ¢do Iénde dhe cilésia e saj éshté treguar né programet e ¢do lénde, té cilét jané
pérgatitur nga lektori pérkatés i léndés mésimore. Pjesa mé e madhe e literaturés sé pérdorur éshté e
huaj, sepse gjuha e mésimédhénies éshté anglishtja dhe momentalisht nuk gjendet literaturé e botuar né
anglisht né Shqipéri. Dizajni bazé i programit pérmban té dhéna mbi departamentin, lektorin dhe orarin,
asistentin kérkimor te genit e detyrueshme apo me zgjedhje, pérmbajtjen, objektivat, temat vijuese,
kérkesat, libér mésimi, referenca té tjera, puné laboratorike, pérdorimi i kompjuterit, té tjera.

Né ndihmé té procesit té mésimdhénies jané laboratorét me kompjutera si dhe paisja e sallave té leksionit
me projektoré dhe smart boardet. Lidhjet me internet, pajisjet kompjuterike pér stafin e studentét jané
bashkékohore dhe né nivele mé se té pranueshme por me trend rrités né té ardhmen e afért dhe afat
mesme. Kudo né ndértesén e universitetit ka internet wireless dhe salla komjuterike moderne pér

studentét. Né koridore jané vendosur kompjutera ku studentét kané akses né intranetin e universitetit.

Stafi akademik.
Stafi akademik i angazhuar né kété programet e studimit té Universitetit Epoka éshté njé staf shumé
cilésor. Pjesa e dérrmuese e stafit mésimdhénés né kété program jané té huaj, té kualifikuar e me pérvojé
té gjaté akademike.
Kontratat e punés né Universitetin Epoka jané hartuar né bazé té ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i
Punés”, i amenduar nga ligji nr. 8085, daté 13.03.1996, i amenduar nga ligji nr. 9125, daté 29.07.2009, si
dhe aktet ligjore dhe nénligjore pér marrédhéniet e punés né Republikén e Shqipérisé, si dhe né pérputhje
me ligjin nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil né Republikén e Shqgipérisé”, i amenduar nga ligji nr. 8536,
daté 18.10.1999 dhe ligji nr. 8781, daté 03.05.2001 dhe ligji nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté
né Republikén e Shqipérisé”, si dhe me aktet ligjore dhe nénligjore pér Arsimin e Larté Privat, Vendimin e
Késhillit té Ministrave Nr.281, daté 12.03.2008, me Statutin dhe Rregulloren e Brendshme té Institucionit
té Arsimit té Larté Privat "Universiteti Epoka" dhe rregulloret e tjera.
Kontratat e punés né Universitetin Epoka jané ndaré né tre lloje:

- Staf akademik me kohé té ploté

- Staf akademik me kohé té pjesshme

- Staf administrativ
| gjithé stafi akademik me kohé té ploté éshté i angazhuar vetém te Universiteti Epoka, kurse stafi me kohé

té pjesshme vjen nga institucione dhe universitete té tjera dhe né pérputhje me marréveshjet qé jané béré
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me institucionet nga ata vijné, ky staf mund té angazhohet né procesin e mésimdhénies sé disa |éndéve
specifike.
Procesi i rekrutimi té stafit menaxhohet nga Késhilli i Administrimit té Universitetit, i cili shpall vendet e
lira, llojin e vendit té liré (me kohé té ploté ose té pjesshme), si dhe té gjitha karakteristikat dhe kushtet e
tjera té nevojshme qé duhet té plotésojé kandidati pér té aplikuar pér njé vend té liré pune, né té cilin
kérkohet titulli Doktor, Docent, Profesor i Asociuar dhe Profesor. Kohézgjatja e shpalljes sé vendit té liré
éshté té paktén 15 dité. Né té njéjtén kohé, procedurat dhe data e mbylljes sé aplikimeve shpallen né
ményré té garté.
Me géllim vlerésimin e punimeve shkencore té kandidatéve té cilét kané kaluar vlerésimin paraprak dhe
kushtin e gjuhés, Késhilli i Administrimit té Universitetit ngre brenda dy javéve njé komision, i cili pérbéhet
nga tre profesoré té fushés pérkatése. Brenda njé muaji, Rektori i dérgon komisionit dosjet e kandidatéve
me géllim vlerésimin té tyre dhe hartimin e raporteve pérkatése. Né rast se pér njé vend té liré pune ka mé
shumé se njé kandidat, komisioni pérgatit njé raport me shkrim pér secilin kandidat né té cilin pércakton
garté se cili éshté kandidati fitues sipas komisionit. Pas marrjes sé raporteve me shkrim nga komisioni,
Rektori ia pércjell ato Késhillit té Larté té institucionit. Késhilli i Larté i Universitetit zgjedh njérin nga
kandidatét duke marré parasysh raportin e paragitur nga Komisioni, si dhe duke argumentuar zgjedhjen e
béré.
Pér t'u eméruar né pozicionin e profesorit me kohé té ploté, pérveg kushteve gé zbatohen pér emérimin e
personave né pozicionin e profesorit té asociuar, aplikohen edhe kushtet e méposhtme:

a) Té keté té paktén pesé vjet pérvojé pune né fushén pérkatése pas emérimit né pozicionin e

profesorit té asociuar (tre nga té cilat duhet té jené né universitet);
b) Té keté punime dhe publikime shkencore té nivelit ndérkombétar, ndérsa né disiplinat me puné
zbatuese, duhet té keté projekte zbatuese té kryera né praktiké.

Pércaktimi i kushteve té kontratés sé punés béhet nga ana e Rektorit me miratimin e Késhillit té Larté.

Cilésia e stafit konfirmohet edhe nga komentet e studentéve gé konsitojné: stafi akademik i huaj i
angazhuar né mésimdhénie vjen nga 15 universitete té ndryshme, né Iéndét aplikative angazhohet staf
akademik shqgiptar, né kontratén e stafit akademik éshté njé klauzolé ku brenda 1 viti pedagogu duhet té
marré pjesé né njé konferencé ndérkombétare dhe té botojé njé artikull né njé revisté shkencore dhe pér
té realizuar kété piké té kontratés institucioni subvencionon me njé shumé te caktuar né vit si dhe
pérmbushja e késaj pike té kontratés dhe vlerésimi nga studentét merren parasysh pér rinovimin e
kontratés, egzistenca e rregullit qé njé pedagog té japé 2-3 Iéndé né vit, pedagogét jané té liré gé té
ndryshojné pérmbajtjen e programeve por duhet gjithmoné t'i pérmbahen strukturés sé programit e cila
éshté standarde, egzistenca e marréveshjeve té bashképunimit me 30 universitete té ndryshme, kriteri gqé
minimumi i kualifikimit té pedagogéve gé angazhohen né mésimdhénie éshté masteri dhe pér kontrollin

rigoroz té punimeve té kursit pér té shmangur kopjimet.

Si¢c e kemi pérmendur edhe mé lart, numri total i stafit akademik né Universitetin Epoka éshté 92 dhe nga

kéta, 48 (52.2%) zotérojné mé sé paku gradén shkencore “Doktor”, ndérkohé gé 44 anétaré té stafit
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akademik (47.8 %) nuk e zotérojné gradén shkencore “Doktor”, por pjesa mé e madhe e tyre ka pérfunduar
studimet Master.

Pérgindja e stafit me kohé té ploté éshté 69.6 % (numri i stafit me kohé té ploté éshté 64) dhe pérgindja e
stafit me kohé té pjesshme éshté 30.4 % (numri i stafit me kohé té pjesshme éshté 28).

Né Universitetin Epoka ka kritere té qarta pér aplikimin pér vende té lira té punés, punésimin dhe
vlerésimin e performancés sé stafit akademik, duke marré né konsideraté punimet shkencore té
kandidatéve dhe eksperiencén né puné.

Gjithé aktiviteti akademik i kandidatéve vlerésohet me njé sistem pikésimi ku merren parasysh, artikujt,
prezantimet, librat, pérkthimet, redaktimi dhe arbitrimi, referencat, aktiviteti mésimor, késhillimi pér tezat,
projekte kérkimore té pérfunduara, gmime té ndryshme, detyra administrative et;j.

Mosha mesatare e stafit mésimdhénés éshté 35 vjeg, ndérsa pérgindja e femrave né stafin akademik éshté
18% dhe e meshkujve 82%.

Edhe pér marrjen né puné, ngarkesén mésimore, cilésiné dhe kontrollin e kandidatéve pér staf ndihmés ka
kritere té pércaktuara garté. Kandidati pér staf ndihmés (asistent kérkimor) duhet té jeté i diplomuar té
paktén nga njé program Master (Diplomé e Nivelit té Dyté ose Diplomé e Integruar e Nivelit té Dyté.)
Emérimi i stafit ndihmés béhet mbas kérkesés me shkrim té departamenteve pérkatése, vendimit té
Késhillit Administrativ té Fakultetit pérkatés, propozimit té Rektorit drejtuar Késhillit té Larté té
Universitetit dhe miratimit nga ana e kétij té fundit.

Asistenét e kérkimit kontribuojné né aktivitetet e edukimit té Universitetit. Ata béjné detyra té tilla, si:
konsulenté té studentéve, mbikéqyrés né provime, si dhe ndihmojné gjaté oréve té mésimit dhe
laboratorit.

Ngarkesa e punés éshté rregulluar né kontratén e punés sé tij me Universitetin né pérputhje me ligjet,

rregulloret dhe udhézimet e Republikés sé Shqipérisé.

Pranimi i studentéve.

Universiteti Epoka synon né arritjen dhe mbajtjen e standardeve té larta akademike, né pérputhje me
misionin e Universitetit, gjithashtu synon né rekrutimin e studentéve té cilét do té impenjohen dhe do té
kontribuojné né rritjen e nivelit intelektual dhe jetés kulturore té komunitetit té Universitetit. Universiteti
synon né arritjen e kétyre géllimeve népérmjet promovimit té marrédhénieve mes Universitetit dhe
shkollave té mesme dhe népérmjet inkurajimit té aplikimeve nga ata nxénés té cilét mbartin motivim pér
edukim dhe rritje té cilésive té tyre akademike. Universiteti Epoka vleréson né ményré té drejté dhe me
transparencé aplikimet nga té gjithé kandidatét, pa dallime racore, etnike, kombétare, fetare, pamundési
fizike dhe moshe.

Universiteti kryen njé vlerésim té pérvitshém té principeve dhe procedurave té pranimit, duke u bazuar né
pérvojén e pérfituar. Pranimi i studentéve kryhet né bazé té rregullave té pércaktuara nga Senati dhe né
bazé té Statutit, Rregulloreve dhe Udhézimeve.

Procesi i pranimit té kandidatéve drejtohet nga Zyra e Promovimit, Pérzgjedhjes dhe Pranimit té

Studentéve.
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Vlerésimi i aplikimeve té kandidatéve kryhet individualisht pér ¢do person. Kandidatét duhet té kené
cilésiné e duhur pér t'ju pérgjigjur kérkesave té Universitetit dhe pér té pérmbushur kriteret specifike té
departamentit pérkatés né té cilin kané aplikuar.

Aplikimet vlerésohen né momentin gé do té jeté pérmbushur i gjithé dokumentacioni i kérkuar. Rezultatet
e provimeve ndérkombétare si SAT, YOS dhe lista e notave té arsimit té mesém jané ndér dokumentet
kryesore gé kérkohen té paragiten.

Né vlerésimin e ¢do kandidati konsiderohen kryesisht kriteret e méposhtme:

- Rezultatet e provimeve té detyrueshme té Maturés Shtetérore;

- Rezultatet e provimeve me zgjedhje té Maturés Shtetérore;

- Rezultate dhe nota té marra té cilat lidhen me departamentin ku ka aplikuar;

- Cilésia e kurrikulave té arsimit té mesém té kandidatit;

- Vlerésimet akademike né vite;

- Renditja né shkollén ku ka pérfunduar arsimin e mesém;

- Nota mesatare;

- Aftésia pér té gené i suksesshém né fushén e kérkuar (e vértetuar me certifikata té ndryshme apo

aktivitetete jashté shkollore);

- Letrareference apo informacioni i Iéshuar nga mésuesi kujdestar (ose drejtori i shkollés pérkatése)
Universiteti Epoka pranon njé numér té kufizuar studentésh pér ¢do Fakultet (departament) duke synuar
pérgatitjen e tyre me cilési. Kandidatét gé preferojné té vazhdojné né njé prej programeve té ciklit té paré
té ofruar nga Universiteti Epoka, mund té regjistrohen me njé prej ményrave té méposhtme:

- Fitues né Provimin e Pranimit té Universitetit Epoka

- SAT: jo mé pak se 1500 piké nga 2400 maksimalja e pikéve

- Pikét e Maturés Shtetérore: jo mé pak se 5000 piké

- YOS: jo mé pak se 55 piké nga 80 maksimalja e pikéve

- Mesatare mbi 8.00 té shkollés sé& mesme.

Numri i pranimeve bazohet né kapacitetin aktual té fakulteteve dhe né normat e stardardet e kérkuara nga
MASH. Kandidatét shqiptaré jané pranuar né rend zbrités bazuar né rezultatet e provimit té hyrjes apo
mesatares sé shkollés s&€ mesme. Kandidatét e huaj pranohen me vendim té Senatit bazuar né propozimin
e Fakulteteve pér kuotat e studentéve té huaj, duke vlerésuar suksesin e arritur né provime té ndryshme
né vendet e tyre.

Studentét e pranuar i nénshtrohen provimit té gjuhés angleze té mbajtur nga Universitetit Epoka, né
ményré gé té verifikojé nivelin e mjaftueshém té anglishtes.

Studentét té cilét né provimet ndérkombétare, si provimi i TOEFL, kané marré IBT 68, CBT 190, PBT 520
piké, né provimin akademik IELTS jané vlerésuar me notén 5.5, Cambridge (CPE) Nota C dhe lart e mé sipér
dhe jané té pajisur me certifikatat pérkatése, mund té fillojné programin mésimor universitar pa u futur né
provimin e gjuhés.

Studentét té cilét nuk kalojné provimin e gjuhés angleze duhet té ndjekin programin pérgatitor té gjuhés
angleze.

Procesi i regjistrimit finalizohet né momentin kur kandidati nénshkruan Marréveshjen e Regjistrimit me
Universitetin dhe me pérfundimin e procedurave té regjistrimit, kandidati fiton statusin e studentit me té

drejta té plota. Dokumentat, datat pérfundimtare dhe procedurat e regjistrimit shpallen nga Késhilli
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Administrativ i Universitetit. Gjaté periudhés sé studimeve, studenti éshté i detyruar té zbatojé rregulloret
dhe udhézimet e Universitetit.

Informacioni i nevojshém mbi principet, procedurat dhe kriteret e pranimit pér ¢do program publikohet né
fagen e internetit té Universitetit, né afatet pérkatése kohore. Informacionet publikohen rregullisht né

ményré gé kandidatét té njoftohen mbi kriteret e pranimit dhe referencat qé kérkon pér aplikantét.

Vlerésimi i dijeve té studentéve.

Vlerésimi sasior i studentéve né Universitetin Epoka béhet né bazé té sistemit amerikan té krediteve dhe
ECTS-sé.
Procesi mésimor pérbéhet nga leksionet, projektet dhe puna né studio, punimet né laborator dhe atelie,
praktikat, punimet né terren, seminare dhe punime té tjera té ngjashme, té parashikuara né programin
mésimor.

Forma e kontrollit té dijes béhet pérmes sistemit té vlerésimit me elemente té shuméfishté.

Forma e provimit

Provimet pégjithésisht jané mbajtur né formé té shkruar. Megjithaté, pedagogu i Iéndés mund té vendosé
pér té kryer provimin né formén e njé provimi me gojé, projekt ose detyré, me kusht gé ai/ajo ta theksojé
até né formén e informacionit pér Iéndén (planit) brenda dy javéve pas fillimit té Iéndés. Provimet jané
organizuar dhe kryer nga pedagogét e Iéndéve. Né rastet kur pedagogu pérgjegjés nuk éshté i pranishém
né ditén e provimit, mbikéqgyrja e provimit do té pércaktohet nga kreu i njésisé akademike pérkatése me
rekomandim té pedagogut té |éndés.

Ankimi kundér rezultatit té provimit

Studenti mund té béjé ankesé né lidhje me rezultatin e njé provimi pérfundimtar brenda njé jave nga data
e publikimit té rezultateve, duke paraqgitur njé ankesé né Sekretariné Mésimore. Ankesa shqyrtohet mé
paré nga survejuesit e |éndés né lidhje me ndonjé gabim né grumbullimin e pikéve. Késhilli Administrativ i
Fakultetit merr vendim lidhur me ankimin e paragqitur né vijim, me propozim té Departamentit, ku subjekti

ka paragitur ankesé.

Kérkimi Shkencor. RVB tregon se Universiteti Epoka inkurajon aktivitetet kérkimore shkencore. Té gjitha
politikat lidhur me kérkimin shkencor jané té rregulluara né Direktivén e “Inkurajimit té Kérkimeve
Shkencore né Universitetin Epoka”.

Pedagogét e brendshém jané té angazhuar né punén shkencore népérmjet kérkimit dhe botimeve si :
e Botime né Revistat shkencore té universitetit dhe té tjera brenda dhe jashté vendit
o Konferencat shkencore, té organizuara nga veté institucioni dhe nga institucione té tjera brenda
dhe jashté vendit.
e Botimet shkencore. Universiteti inkurajon pedagogét e brendshém té botojné libra shkencor. Kéto

punime jané autentike me kritere akademike té rrepta.
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Kérkimi shkencor né Universitetin Epoka zhvillohet kryesisht né kuadrin e gendrave kérkimore, té cilat
kané misione e objektiva té pércaktuara qarté e mbéshteten nga njé buxhet kérkimor i konsiderueshém.
Né ményré té pérmbledhur, mbéshtetur né raportin e GVB, Qendrat kérkimore té Universitetit Epoka
mbulojné fushat e kérkimit shkencor si vijon:

Qendra e Studimeve Europiane: Misioni i késaj gendre éshté pér té pérparuar té kuptuarit e ngjarjeve qé

formojné Europén bashkékohore pérmes zhvillimit té individit, i cili késhtu mund té realizojé reduktimin e
tij t&€ mundshém dhe pér té pérmirésuar jetén e tij, zhvillimin e shogéris€, me nxitjen e demokracisé, duke
ulur pabaraziné midis individéve dhe promovimin e diversitetit kulturor dhe zhvillimin e ekonomisg, duke
siguruar qé forca punétore té korrespondojé me evolucionin e marrédhénieve europiane.

Qendra Kérkimore pér Térmetet dhe Teknologjité e Ndértimit: e pari i kétij lloji né Shqipéri, ndértuar vetém

pér ekspertimin né inxhinieri ndértimi dhe kryerjen kérkimore né ndértim. Démet nga térmetet né zonat
urbane vijné si pasojé e mospérshtatshmérisé sé aspekteve strukturore dhe ndértimore té godinave té
banuara. Menaxhimi i rrezikut dhe reduktimi i rrezigeve mund té arrihet nga njé kontroll mé i rrepté né
projektimin dhe ndértimin e infrastrukturés né zonat urbane dhe strukturat rezidenciale.

Qendra pér Kérkime dhe Aplikime ka pér géllim té zhvillojé kérkimet dhe projektet aplikuese pér disa

sektoré problematiké né Shqipéri dhe té sugjerojé disa zgjidhje konkrete dhe rekomandime gé rrjedhin nga
besimi i pérbashkét nga ana e autoriteteve menaxhuese té Universitetit, vecanérisht té arsimit qé kané
pergjegjési shogérore ndaj njerézve, ekonomisé dhe biznesit né mjedisin e qytetit ku ata operojné dhe
pértej. Si hap i paré, ka gené planifikuar zhvillimi i njé analize té sektorit té ekonomisé shgiptare. Pas
analizés, plane konkrete do té zhvillohen pér secilin sector, té tilla si: arsimi publik, shéndetit publik,
transportit, telekomunikacionit, tkurrje, ushqim, tekstil, ndotja, urbanizimi, zhvillimi rajonal dhe rural,
varféria, ekonomia e tregut, ¢éshtjet ligjore, etj.

Qendra e Kérkimit dhe Aplikimit mbi Menaxhimin e Cilésisé: ka si objektiva ndjekjen e ¢do zhvillimi né

fushén e arsimit té larté, analizén e ndikimit té dinamikave té jashtme né dinamikat e brendshme té
institucionit si dhe raportimi i rezultateve; planifikimin dhe zbatimi i projekteve té kérkimit dhe aplikimit
mbi cilésiné dhe akreditimin; Planifikimi, zbatimi, vlerésimi dhe menaxhimi i projekteve kombétare dhe
ndérkombétare mbi cilésiné dhe akreditimin; organizimin e seminareve trajnuese kombétare dhe
ndérkombétare mbi cilésiné dhe akreditimin; sigurimin e pérhapjes né Universitet té parimeve dhe
standardeve ndérkombétare té menaxhimit total té cilésisé; ngritja e bazave té té dhénave, bibliotekave
dhe gendrave té dokumentimit brenda dhe jashté vendit si dhe kryerja dhe mbéshtetja e publikimeve;
matjen dhe vlerésimin e ¢do veprimtarie akademike, administrative dhe sociale té institucionit me

géllim informimin e autoriteteve drejtuese té Universitetit, et;.

Qendra e Formimit té Vazhduar dhe Planifikimit té Karrierés funksionet kryesore té sé cilés jané organizimi

i seminareve dhe kurseve me géllim zhvillimin e individit, institucionit ose organizatés; shérbimi i
késhillimit né lidhje me transferimin e ideve dhe praktikave té reja tek strukturat dhe individét e
institucionit; realizimi i projekteve né fusha té ndryshme té ekspertizés si dhe lehtésimi i procesit té

punésimit té té diplomuarve dhe menaxhimi i marrédhénieve me té diplomuarit nga Universiteti.

Stafi akademik dhe administrativ i Universitetit Epoka gjaté periudhes 2007-2010, ka publikuar artikuj né
revista té ndryshme shkencore, libra konferencash, gazeta, etj., g€ mund té pérmblidhen né mbi 13 botime

shkencore dhe 25 prezantime né konferenca ndérkombétare.
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Duhet theksuar se gjithé stafi akademik éshté i motivuar pér kérkimin shkencor dhe kjo pér veté klauzolat
e kontratés sé punésimit.

Gjithashtu Stafi i Universitetit Epoka né kété periudhé relativisht té shkurtér ka realizuar njé numér
projektesh si dhe ka organizuar njé numér jo té vogél aktivitetesh shkencore nga té cilat mund té
pérmendim:

- Themelimii Laboratorit pér TErmetet dhe Teknologjiné e Ndértimit (buxheti 80 000 euro)

- Themelimi i strukturés sé informatizimit té Universitetit Epoka (buxheti 30 000 euro)

- Krijimi i software-it té automatizimit né kampus (buxheti 30 000 euro)

- Konferenca e paré Ndérkombétare pér Menaxhimin dhe Ekonomiksin (ICME 2008)

- Konferenca e paré ndérkombétare mbi Studimet Ballkanike (ICBS 2008)

- Konferenca e dyté ndérkombétare mbi Studimet Europiane (ICES 2009)

- Seminari ndérkombétar mbi Térmetet dhe Strukturat, Qershor 2009

- Konferenca ndérkombétare “Pas Amnezisé - té mésosh nga ndértimet urbane islamike
mesdhetare”, Mars 2009

- Seminar me prof. Nicholas Pano, Profesor Emeritus i Historis€, Universiteti Western lllinois me
teme: “Rezultatet e zgjedhjeve presidenciale né Shtetet e Bashkuara té Amerikés”, Néntor 2008.

- Konferencé e organizuar né bashképunim me Kompaniné Maccaferri “Zgjidhje inovative pér
infrastrukturén, aplikime gjeoteknike dhe hidraulike”, Néntor 2008.

- Konferenca me temé “Anétarésimi i Shqipérisé né NATO: Njé rrugé e gjaté, por e suksesshme”, 20-
21 maj 2009

- Konferenca ndérkombétare mbi cilésiné dhe akreditimin e arsimit té larté, 2 prill 2010

- Pjesémarrja si partneré né projekte kombétare dhe ndérkombétare.

- Etj.

Standardet akademike — pérmbledhje

GVJ konstaton se GVB ka béré njé vlerésim té sakté té kapaciteteve té tij pér t&€ menaxhuar standardet e
programeve té veta. GVJ konstatoi se Universiteti Epoka i kushton vémendje arritjes dhe mbajtjes sé
standarteve té larta akademike né pérputhje me misionin e Universitetit si dhe komunikimit té kétyre
standardeve né ményré sa mé qarté e té ploté, si tek stafi akademik ashtu edhe tek studentét. Pranimi dhe
vlerésimi i studentéve béhet konform Ligjit té Arsimit té Larté dhe Rregullores sé Universitetit, e cila i
kushton vémendje té posagme objektivitetit té vlerésimit té dijes nga ana e pedagogéve.

Universiteti Epoka ka pércaktuar qarté kérkesat dhe procedurat pér rekrutimin e stafit akademik, pér
mbéshtetjen e tij me programe kualifikuese, pérdorimin e metodave té larmishme té mésimdhénies,
proceset gjithévjetore dhe shuméplanéshe té vlerésimit té balancuar, sistemeve té administrimit té
dokumenteve, etj.

Mbéshtetja e procesit mésimor nga njé veprimtari kérkimore né rritje kontribon né rritjen e cilesisé sé

pérgatitjes sé studenteve dhe né zhvillimin e kapaciteteve té tyre inovative.
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Shkalla e larté kualifikimit e stafit akademik déshmon pér njé vlerésim té prioriteteve né drejtim té
pérgatitjes sé specialistéve me njé nivel bashkékohor dijesh e shprehish.

Pjesémarrja efektive e studentéve né proces sigurohet duke e kompozuar notén né disa kategori, pér té
cilat studenti duhet té pérgjigjet gjaté simestrit. Né program jané parashikuar kohé té posacme pér
feedback dhe ndihmé nga pedagogu i Iéndés.

GVI konstaton se tezat paragiten né pérputhje me programin e Iéndéve pérkatése, me nivel té arsyeshém
véshtirésie.

Procesi mbéshtetet né literaturé né gjuhén angleze, me libra origjinalé té autoréve té njohur té fushave
pérkatése. Né ndonjé rast mésimdhénésit jané edhe autoré, por kryesisht punohet me libra té autoréve té
njohur té fushés pérkatése.

Funksionimi i laboratoréve né Universitet mundéson qé njé pjesé e ligjératave, vecanérisht pér
departamentet e Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhinieris€, mbahen né laboratorét pérkatés, duke
pérdorur pajisjet e nevojshme. Késhtu, duke pérfituar nga mundésité e aplikimit té ofruara nga kéta
laboratorég, lektorét pérkatés mund té integrojné lehtésisht rezultatet e kérkimit shkencor me procesin
mésimdhénés.

Njé kujdes i veganté i tregohet zhvillimit té praktikave dhe stazheve verore duke ofruar mundésiné e
zhvillimit té tyre né kompani té réndésishme e té mirénjohura né Shqipéri si dhe jashté saj.

Gjaté programit té praktikés, studentét fitojne shumé pérvojé dhe njohuri praktike. Studentét mésojné né
praktiké sistemin e punés dhe organizimin e kompanive né aspektin organizativ dhe té aktivitetit prodhues
ose té shérbimit. Gjithashtu, arrijné té krijojné marrédhénie midis " kolegésh” gjaté programit. Studentét e
Universitetit Epoka gjaté praktikave, krijojné shumé lidhje té vlefshme me specialisté qé punojné né fushat
né té cilat ata jané té interesuar té punojné né té ardhmen.

Pér mé tepér, programi i praktikave verore pérdoret si njé shans pér té treguar ide apo géndrime té
studenteve né lidhje me ¢éshtje té ndryshme, komunikim direkt me specialisté té huaj, iniciativé, puné né
grup, koordinim dhe vetébesim. Té gjitha kéto cilési jané faktoré themeloré dhe thelbésoré pér secilin né
njé treg pune konkurues. Pér studentét gé jané ende té pasigurt pér até gé ata duan té ndjekin si njé
karrieré, Programi i Praktikave té Verés éshté njé ményré shumé e miré pér té zbuluar talentin apo
preferencat individuale. Té genurit né gjendje pér té pasur njé pérvojé pune para diplomimit nga
universiteti u jep studentéve njé avantazh té theksuar né krahasim me ata té diplomuar gé nuk e kané njé
mundési té tillé. Tregu i punés eshté gjithmoné né kérkim té kandidatéve gé kané cilési dhe pérvoja shtesé
pér pozicionet e punés gé ata ofrojné. Njé pjesé e konsiderueshme e studentéve té angazhuar né kéto
praktika i zhvillojné ato jashté Shqipérisé duke u kompletuar edhe me njé eksperiencé ndérkombétare né

fushat pérkatése.

VIIL. INFRASTRUKTURA E TE MESUARIT

Grupi i Vlerésimit té Jashtém kreu dy vizita né mjediset universitare. Konstatimi i tij éshté se mjediset
aktuale jané moderne dhe me hapésira funksionale pér zhvillimin e té gjitha veprimtarive universitare. Po
ashtu zhvillimi prespektiv i infrastukturés ndértimore synon ta shndérrojé Universitetin Epoka né njé pol té
zhvillimit té dijes. Infrastruktura ndértimore mbéshtetet nga njé infrastrukture moderne laboratorike e

shérbimesh si dhe nga njé infrastrukturé njerézore cilésore dhe té pérkushtuar. Kjo infrastrukturé pérfshin
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politikat e rekrutimit té stafit dhe ato té zhvillimit profesional. Kéto shérbime pérfshijné: shérbimet IT,
Bibliotekén, shérbimet pér studentét, mbéshtetjen me tutor, Qendrén e Formimit te Vazhduar dhe

Planifikimit té Karrierés, etj.

Mijediset.

Objektet e Universitetit Epoka jané konstruktuar né njé ményré bashkékohore me materiale cilésore, duke
plotésuar kushtet higjienosanitare pér studentét, personelin akademik dhe administrativ. Materialet e
pérdoruara nuk pérmbajné elementé té rrezikshém pér shéndetin dhe akustika e mjediseve éshté e
pérshtatshme pér procesin mésimor. Né ambjentet e Fakulteteve ka salla té médha leksionesh, salla pér
seminaret, zyra té pajisuara shumé miré pér punonjésit akademiké, pér punonjésit ndihmés dhe
mbéshtetés, salla pér kompjuterat, ku ofrohet shérbimi i internetit pér studentét dhe pér stafin akademik,
biblioteké dhe sallé leximi, etj.

Universiteti Epoka pér vitin akademik 2010-2011 éshté zhvendosur kryesisht né ambientet e reja té
kampusit universitar qé ka filluar té ndértohet né vitin 2009. Ka hyré né funksionim ndértesa e paré né
kampus, e cila pérfshin ambiente mésimdhénieje, zyra moderne si dhe njé kafeteri dhe mensé (sipérfage e
brendshme prej rreth 6200m?). Ndérkohé, ndértimi i ndértesave té tjera pritet té materializohet né disa

faza brenda njé periudhe afatshkurtér.

Shérbimet IT.

Né Universitetin Epoka, infrastruktura teknologjike dhe teknologjité e informacionit pérdoren né nivelin
mé té larté. Né kété kontekst, standardet mé té larta jané dhéné né hapésirén e mbyllur té Universitetit.
Hapésirat jané me ajér té kondicionuar. Pérveg tabelés normale, pérdoret tabela elektronike (inteligjente)
né njé auditor dhe né njé klasé. Né ¢do vend ku zhvillohet procesi mésimor ka kompjuter, internet dhe
videoprojektor. Shérbimi wireless i internetit ofrohet né godinén e universitetit, si dhe né kopshtin rreth
saj.
Automatizimi e shérbimeve té Universitetit pérbén njé nga elementét mé té réndésishém té arsimit.
Prandaj, prioritet i éshté dhéné punés sé automatizimit né Universitetin Epoka. Instalimi i softuerit,
automatizimi i nevojshém né lidhje me té dhénat interaktive, sistemet e informacionit té studentéve, web,
e-mail, rrijet dhe nevojat e tjera té teknologjisé sé informacionit, té gjitha kéto jané realizuar me
mbéshtetjen e Universitetit Fatih (Turqi).
Universiteti Epoka disponon nje sistem informacioni - Information Systems Center (ISC) i cili eshte
funksional ge prej vitit 2009.
Né ditét e sotme, éshté né dispozicion njé sistem gendror kompjuterik i zgjeruar. Sistemi i shérben
meésimit, dhe kérkimit shkencor, duke plotésuar nevojat né nivel shumé té miré. Jashté sallés sé Sistemit
ISC, 97 kompjutera jané alokuar pér stafin dhe studentét:

a) Numrii pérgjithshém i kompjuteréve gé jané vendosur né Universitetin Epoka éshté 97. Nga kéta,

94
b) jané kompjutera dhe 3 kompjutera laptop.
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c) 24 kompjuteré jané vendosur né laboratorin kompjuterik té Departamentit té Inxhinierisé
Kompjuterike.

d) pérvec késaj, njé laborator kompjuterik éshté dhéné pér studentét qé do té pérdoret né kohé té
liré.

e) Ka njé kompjuter pér pesé studenté, si dhe njé kompjuter pér ¢do akademik dhe staf administrativ
ne Universitet.

Kompjuterét né dispozicion té studenteve pérmbajné parametrat e duhur pér njé pérdorim té programeve
mé té specializuara profesionale, dhe me njé cilési mjaft té mire. Secili nga studentet pajiset me “user-
name” dhe “pass-word” personal, gé lejon hyrjen né sistemin e dokumenteve personale pér secilin dhe

mund té gjejné aty dokumentet e tyre individuale.

Zyra e IT e Universitetit Epoka ka krijuar njé arkivé elektronike pérveg asaj fizike ekzistuese. Kjo gjé bén té
mundur garantimin e njé marrédhénieje akoma me interaktive midis pedagogeve qé depozitojné
materialet pér studentét (leksione) dhe studentéve té cilét térheqgin né ¢do kohé kéto materiale si dhe

depozitojné detyrat e tyre té kursit apo materiale té tjera té pérgatitura prej tyre.

Biblioteka . Biblioteka e Univeritetit Epoka ka njé sipérfage té konsiderueshme ku pérfshihet fondi i
librave, revistave dhe materialeve té tjera, si dhe sipérfagja e studimit né dispozicion té studentéve dhe
stafit. Biblioteka ka njé larmi librash té degéve té ndryshme (me mbi 200 tituj/profil) dhe disponon botime
té kohéve té fundit me njé fond né zhvillim té vazhdueshém.

Gjaté vitit akademik 2008-2009 u shpenzuan 40 000 euro nga buxheti pér blerjen e librave e té tjera
materiale té bibliotekés. Né té njéjtén kohé, gjaté kétij viti akademik, Universiteti éshté béré njé anétar i
bazés sé té dhénave té EBSCOhost, qé ofron konsultim pér 39.397 tekste online. Personeli dhe studentét e
Universitetit Epoka kane akses né burime té siguruara nga EBSCOhost nga ¢do kompjuter, pasi té kené
marré njé fjalékalim nga administrata e Bibliotekés. Kredia pér vitin akademik 2008-2009 (libra,
multimedia, rezervat, abonimi i revistave, etj.) ishte 600 duke arritur ne rreth 1500 lloje té ndryshme té
librave (e pérgjithshme, referenca dhe libra té rrallg, revista shkencore, etj.) né biblioteké. Megjithaté,
aksesi né shumé revista té pérgjithshme dhe akademike, revista dhe tekste, mund té sigurohet népérmjet
té dhénave EBSCOhost.

Mbajtja dhe shpérndarja e informacionit. Universiteti Epoka boton rregullisht informacion té
paanshém dhe objektiv, sasior dhe cilésor, rreth programeve té ofruara, pritshmérité e rezultateve té tyre,
kualifikimet e marra, mésimdhénien, té mésuarit dhe procedurat e vlerésimit té pérdorura, si dhe
mundésité e nxénies né dispozicion té studentéve.

Té dhénat e studentéve, stafit dhe publikut sigurohen nga zyrat e méposhtme:

Zyra e Marrédhénieve me Jashté dhe Protokollit, e cila menaxhon té gjithé korrespondencén e jashtme

dhe té brendshme té Rektoratit. Né té njéjtén kohé, né bazé té kalendarit té hartuar né fillim té ¢do viti
akademik, kjo zyré njofton té gjithé anétarét e organeve kolegjiale vendimmarrése té Universitetit pér
kohén dhe vendin ku do té mbahenmbledhjet respective, si dhe pér rendin e dités sé tyre. Zyra e

Protokollit dhe Komunikimit gjithashtu harton vendimet e marra gjaté kétyre takimeve dhe siguron
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nénshkrimin e procesverbaleve té mbledhjeve nga anétarét pérkatés. Pas pérfundimit té késaj faze, ajo
shpérndan vendimet pér njésité pérgjegjése pér ndjekjen e c¢éshtjeve qé pérfshihen né vendime ose
thjesht pér informacion.

Zyra e Marrédhénieve me Mediat dhe Publikun éshté pérgjegjése pér shpérndarjen e informacionit mbi

céshtjet e lidhura me Universitetin. Zyra éshté pérgjegjése pér koordinimin e kérkesave pér informacion té
mediave, intervista, komunikata pér shtyp, njoftime publike, fjalime nga autoritetet e Universitetit,
shpalljen e aktiviteteve dhe pér nxitjen dhe lehtésimin e shpérndarjes pér mediat té njoftimeve, urdhrave,
etj. né lidhje me aktivitetin e Universitetit. Zyra e Marrédhénieve me Mediat dhe Publikun administron
informacionin e botuar né fagen e internetit té Universitetit Epoka.

Zyra e Shéndetit, Kulturés dhe Sporteve mban rrjedhé té komunikimit té drejtpérdrejté me studentét, duke

organizuar takime té vecanta gjaté téré vitit akademik, zhvillimin e sondazheve dhe publikimin e
rezultateve té tyre. Sekretaria Mésimore éshté pérgjegjése pér mbajtjen e shénimeve akademike té tilla si
pérpunimi i transkripteve, verifikimi i regjistrimit, mbajtja e shénimeve né bazén e té dhénave té
studentéve, pérpunimi i listave té klasés dhe aplikimi i diplomimit.

Zyra e Burimeve Njerézore administron dosjet gé pérmbajné té gjithé dokumentacionin e nevojshém té

Universitetit Epoka, si dhe menaxhon dhe vazhdimisht pérditéson bazén elektronike té té dhénave mbi
stafin e Universitetit.

Zyra e Financés administron té gjithé informacionin e nevojshém mbi pagesén dhe ¢éshtjet e financiare qé
i interesojné stafit dhe studentéve té Universitetit Epoka.

Qendra e Sistemeve té Informacionit (QSl) ofron biblioteké online, shérbime té informacionit dhe

dokumentacionin e nevojshém né universitet. Kjo gendér planifikon infrastrukturén e informatikés sé
Universitetit, garanton siguring, si dhe vazhdimin e funksioneve té saj. Gjithashtu siguron njé pérdorim
efektiv, ligjor dhe té gjeré té shérbimeve té informacionit pér studentét dhe personelin. QSI planifikon
serverat dhe shérbimet e kabllove té Universitetit. Pérgatit web fagen e Universitetit dhe automatizimin e
programeve.

Informacioni né Universitetin Epoka éshté i shpérndaré duke pérdorur kanalet e méposhtme:

Verbal: Té gjitha zyrat jané pérgjegjése pér té dhéné informacion té detajuar mbi Universitetin, aktivitetet
e departamenteve, gjithashtu ruajné integritetin dhe konfidencialitetin e institucionit né ¢éshtje specifike.
Me shkrim: Informacioni me shkrim léshohet me kérkesé té personit né fjalé ose pér shkak se ¢éshtja

éshté e lidhur me studenté té veganté, anétaré té stafit akademik ose njési universitare.

Elektronike: Informacioni éshté i shpérndaré duke pérdorur webmail, né kété kontekst baza e té dhénave
e-mail-i éshté mbajtur e pérditésuar. Né fillim té kétij viti akademik, Universiteti Epoka ka instaluar
programin e automatizimit, pérbéré nga Sistemi i Informacionit i Sekretarisé Mésimore (SISM) qé éshté
njé sistem interaktiv ku studentét dhe stafi mund té kryejné pjesén mé té madhe té procedurave me ané
té kompjuteréve.

Fagja SISM mund té arrihet né https//sais.epoka.edu.al ose thjesht duke ndjekur linkun e SISM té
pranishém brenda lidhjeve té shpejta né web fagen e Universitetit Epoka. Nga fagja hyrése, duke pérdorur

Student ID (ose emrin) dhe fjalékalimin, studentét dhe personeli mund té hyjné né fagen e tyre SISM. Fagja

29



SISM pérfshin informacionin e méposhtém né lidhje me informacione kredenciale, mesazhe, regjistrimin,
kurse, etj. Né té njéjtén kohé, programi i automatizimit té Universitetit Epoka pérmban té gjithé
informacionin e nevojshém pér studentét, stafin dhe infrastrukturén fizike té Universitetit.

Duke pérdorur linkun, studentét, stafi akademik dhe ai administrativ mund té keté hyrje né informacionin
e méposhtém:

LIDHJE AKADEMIKE: (Kurse, Lista ime javore, Datat e provimeve, Programi, Formulari me rezultatet e
kurseve, Shérbimi i mesazhit)

KESHILLUESE/REGJISTRIMET E LENDEVE: (Lista e studentéve, Informacion vetjak, Notat e pérkohshme,
Frekuentimi, Lista javore, Transkripti i notave, Llogaritja e notés, Programi mésimor, Kurse gé duhet té
ndigen, Kurset e zgjedhura/Konfirmim regjistrimi, Formulari i regjistrimit né kursit, Afishime nga
departamentet, Kérkim studentésh, Pércaktimi i Késhilltarit etj.)

CV/PERFORMANCA: (Shikim paraprak i CV-s&, Redaktimi i CV-sé )

KERKESA: (Inventari, Qendra e thirrjeve, Biblioteka, Kérkesé ndjekja)

ADMINISTRATIVE: (Menaxhimi i dokumentave dhe formularéve, Konfirmimi i kérkesave, Kérkimi i kursit
dhe menaxhimi i seksionit, Kuotat e kurseve, Kontakti i stafit, Statistika, Menaxhimi i proceseve, Statistikat
e programeve mésimore, etj.)

TE SHUMANSHME: (Qendra e shkarkimeve, Dokumenta dhe formularé, Inventaré, Programet javore té

studentéve, Ditélindjet e stafit, Ditélindjet e studentéve, Kodet dhe konfigurimet, et;j.)

Shérbime té tjera pér studentét. Studentét kané né dispozicion njé gendér pér shuméfishimin e
leksioneve dhe printimin e materialeve te ndryshme ge ndihmojné procesin mésimor. Sekretaria Mésimore
krahas punés sé saj kryen njoftime té ndryshme pér studenté dhe pedagogé. Universiteti ka shérbimin e
mencés pér plotésimin e nevojave ditore té studentéve dhe stafit né universitet. Universiteti ka
parashikuar edhe infrastrukturén dhe sistemin e sigurisé dhe té emergjencave né rast nevoje.

Pér shkak té mekanizmit té automatizimit, né infrastrukturén teknologjike dhe teknologjité e
informacionit, éshté e siguruar njé web dhe llogari e-mail pér té gjithé studentét, gé mund té informohen
ku mund té ndjekin leksionet, pér mungesat, datat e provimeve, té béjné regjistrimin e kurseve dhe té

mbajné kontakt me késhilltarét e tyre dhe pedagogét.

Késhillimi i studentéve.

Projekti “Mentorship”

Universiteti Epoka ka ndérmarré dy iniciativa mbi késhillimin e studentéve té saj. Iniciativa e paré
parashikon qé studentét e vitit té paré do té marrin ndihmé né formé késhillimi dhe udhézimi prej
studentéve té viteve té larta té cilét jané zgjedhur mentor. Ndérkohé, iniciativa e dyté synon njé kalim sa
mé efektiv té studentéve né prag té diplomimit né jeté profesionale népérmjet ndihmés dhe udhézimeve
té Mentoréve té Kualifikuar.

Studentét Mentoré
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Qéllimi parésor i programit éshté qé té mundésojé té gjithé studentét e rinj gé fillojné studimet té kené njé
periudhé té geté tranzicioni, duke iu pérshtatur ambientit sfidues akademik dhe shogéror té Universitetit
Epoka né semestrin e tyre té paré. Gjaté Programit té Orientimit né fillim té semestrit té paré, ¢cdo Studenti
Mentor té pérzgjedhur i ngarkohen pér té késhilluar dymbédhjeté studenté té té njéjtit departament ose
té disiplinave té ngjashme. Té gjithé studentéve té rinj do t"u ofrohet njé mbéshtetje e forté nga Studentét
Mentoré duke filluar nga dita e tyre té paré né Universitetin Epoka deri né ditén e fundit té semestrit té
paré, duke lehtésuar jetén sociale té tyre né universitet.

Studentét Mentoré jané té zgjedhur nga vitet e fundit, dalluar pér personalitetin e pjekur, ndjenjén e
pérgjegjésisé, aftésiné pér té treguar empati dhe duhet té kené mesatare té pérgjitshme jo mé pak se 2.50,
gjithashtu pa dénime disiplinore. Studentéve Mentoré, para se té fillojné, u kérkohet gé t'u nénshtrohen
disa trajnimeve, si: orientim lidhur me pritshmériné ndaj punés sé tyre, njé trajnim do té jeté administrativ
dhe njé trajnim eksperimental rreth komunikim efektiv, dhe mé pas ata marrin mbikéqyrjen e grupeve té
vogla gjaté kohés sé shérbimit. Projekti ‘'Mentorship™ éshté gjithashtu pér Studentét Mentoré njé mundési
pér té mésuar mé shumé pér veten dhe té tjerét, pér té zhvilluar pérgjegjésiné, besimin dhe ndérvarésing,
duke u ofruar atyre njé themel té forté né marrédhéniet personale.

Mentorét e Kualifikuar

Mentorét e Kualifikuar jané individé té zgjedhur nga Universiteti, té cilét vullnetarisht ofrojné mbéshtetje
profesionale pérmes kontakteve e takimeve shogérore me studentét, té cilét u jané dhéné né ngarkim né
bazé té profesionit té tyre. Pérgjegjésia kryesore e Mentorit té Kualifikuar éshté té ndihmojé studentét pér

té gjetur apo praktiké profesionale gjaté periudhés sé verés dhe mundési punésimi pas diplomimit.

Infrastruktura e mésimdhénies- pérmbledhje

Misioni i Universiteti Epoka mbéshtetet nga njé infrastrukturé mésimdhénieje qé éshté efektive, eficente
dhe plotésisht né shérbim té nevojave té studentéve. Né Universitetin Epoka, infrastruktura dhe fasilitetet
lidhen ngushté me fugizimin e studentéve pér té€ menaxhuar zhvillimin e tyre arsimor, personal dhe
profesional. GVJ pati mundésiné ta verifikojé kété né mjediset e universitetit, né dokumentacionet e véné
né dispozicion dhe népérmjet diskutimeve me studentét dhe stafin té cilét pérforcuan faktet qé pérmban
RVB né lidhje me infrastrukturén mésimore. Shérbimet akademike té kétij institucioni jané té
miréfinancuara dhe studentét kané akses né sisteme funksionale gé mbéshtesin formimin e tyre dhe
pérfitojné nga njé gamé e gjeré materialesh mésimore. Né ményré té vecanté éshté impresionuese gama e
gjeré e fasiliteteve té mbéshtetura né internet dhe aksesi i pakufizuar kohor gé iu éshté lejuar studentéve

dhe stafit.
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IX. BASHKEPUNIMI KOMBETAR DHE NDERKOMBETAR DHE
MARREDHENIET ME PUBLIKUN DHE TREGUN E PUNES

Bashképunimet kombétare

Qé prej themelimit té tij, krijimi i njé bashképunimi té ngushté me universitetet e tjera publike dhe private
té Shqipérisé ka pérbéré njé géllim té Universitetit Epoka. Pér kété géllim, njé Memorandum Mirékuptimi
(MoU) éshté nénshkruar me Universitetin "Luigj Gurakuqi" né Shkodér, i cili parashikon shkémbimin e
stafit akademik, stafit administrativ dhe studentéve pér periudha deri né njé vit akademik, bashké-
organizimit té konferencave, seminareve dhe ngjarjeve té ngjashme, bashképunimi né céshtjet kulturore
dhe sportive, etj. Né kété kontekst, edhe lektoré nga Universiteti "Luigj Gurakugi" i Shkodrés jané té
angazhuar né procesin e mésimdhénies né Universitetin Epoka.

Né té njéjtén kohé, njé memorandum éshté nénshkruar me Institutin e Gjeoshkencave té Universitetit
Politeknik té Tiranés, ku, pérvec pikave té pérmendura mé sipér, i éshté véné theks edhe zbatimit té
projekteve kérkimore té pérbashkéta ndérmjet Institutit dhe Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhinierisé
(FAE) té Universitetit Epoka. Né kété kontekst, né gershor 2009, njé seminar mbi Térmetet dhe Strukturat
u bashké-organizua nga Instituti dhe FAE, me pjesémarrjen e akademikéve dhe studiuesve té shumté nga
té dy institucionet. Njékohésisht, lektoré nga Universiteti Politeknik i Tiranés jané té angazhuar edhe né
procesin e mésimdhénies né Universitetin Epoka.

Pé&r mé tepér, Universiteti Epoka ka vendosur marrédhénie migésore me universitetet e ndryshme private
gé operojné né Shqipéri, duke i ftuar pérfagésuesit e tyre né té gjitha konferencat ndérkombétare,
seminaret dhe veprimtarité e organizuara nga Universiteti. Pérvec késaj, stafi akademik i universiteteve té
tjera publike dhe private ka mundésiné e aksesit té liré né bazén e té dhénave elektronike EBSCOhost nga
objektet e bibliotekés.

Bashképunimet ndérkombétare

Universiteti Epoka ka vendosur marrédhénie té ngushta bashképunimi me universitete té tjera si né rajon
dhe mé gjeré. Késhtu, deri mé tani, niversiteti Epoka ka nénshkruar marréveshje bashképunimi dhe
memorandume mirékuptimi (MoU) me universitetet dhe institucionet e méposhtme té arsimit té larté:

1) Universitetiii Teksasit né Austin — SHBA

2) Universiteti Shtetéror Sam Houston — SHBA

3) Universiteti i Teknologjisé, Zyrih — Zvicér

4) Universiteti Sulejman Demirel — Turgi

5) Universiteti i Trakjas — Turqi

6) Universiteti i Gaziantepit- Turqi

7) Universiteti Amerikan i Emirateve — Dubai, Emiratet e Bashkuara Arabe

8) Universiteti Ndérkombétar i Ballkanit — Magedoni

9) Universiteti Ndérkombétari BURCH — Bosnje dhe Hercegoviné

10) Universiteti Mesdhetar — Mal i Zi

11) Universiteti i Kaukazit — Azerbajxhan

12) Universiteti Ndérkombétar i Detit té Zi — Gjeorgji
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13) Universiteti Sulejman Demirel — Kazakistan

14) Universiteti Ndérkombétar i Ataturkut-Alatoo — Kirgizistan

15) Universiteti Ishik, Erbil — Irak

16) Universiteti Politeknik i Barit - Itali

17) Universiteti Leeds —Angli (nénshkruar né njé nga ditét e vizitave té GVJ né Universitetin Epoka).

Kéto MoU parashikojné bashképunime ndérmjet universiteteve né lidhje me shkémbimin e stafit
akademik, stafit administrativ dhe studentéve pér periudha deri né njé vit akademik, bashké-organizimin e
konferencave, seminareve dhe ngjarjeve té ngjashme, bashképunimin né c¢éshtjet kulturore dhe sportive,

etj.

Marrédhéniet me tregun e punés

Qé nga themelimi i Universitetit, i éshté véné réndési zbatimit té procesit té mésimdhénies, gé do t'u
mundésojé studentéve té krijojné lidhje me kérkesat e tregut vendas té punés, duke filluar nga studimet e
tyre universitare. Né kété drejtim, réndési e vecanté i éshté dhéné organizimit té praktikave pér studentét
né institucione té ndryshme publike, si dhe né kompani private si brenda dhe jashté Shqipérisé, kryesisht
gjaté sezonit té verés.

Gjaté vitit akademik 2007-2008, 28 studenté, ose rreth 50% e komunitetit té studentéve mé pas ka marré
pjesé né praktiké, ndérsa gjaté vitit akademik 2008-2009, 75 studenté qé pérbéjné rreth 34% té numrit té
pérgjithshém té studentéve kété vit akademik, ka marré pjesé né praktika té organizuar nga Universiteti.
45 studenté morén pjesé né praktika té organizuara né Shqipéri, ndérsa 30 studenté morén pjesé né
partneritetet e organizuara né kompani té shumta private né Turqi.

Né té njéjtén kohé, Qendra e Planifikimit té Karrierés éshté themeluar né kuadér té Zyrés sé Shéndetit,
Kulturés dhe Sporteve, né ményré gé té orientohen studentét né procesin e zhvillimit té ardhshém dhe né
opinionin e tyre té karrierés. Njé nga fushat kryesore té punés sé Qendrés sé Planifikimit té Karrierés ka
gené organizimi i programeve té praktikés sé lartpérmendur, si dhe organizimin e programeve té
ndryshme trajnimi pér studentét e Universitetit Epoka pér t'i pajisur ata mé miré me aftésité e nevojshme

gé do t'i ndihmojné ata né karrierén e tyre té ardhshme profesionale.

Bashkepunimi, marredheniet me publikun dhe tregu e punes- pérmbledhje

Nga RVB del qarté se Universiteti Epoka éshté i angazhuar né zhvillimin e njé bashkepunimi te gjithanshem
me institucione te arsimit te larte si brenda vendit ashtu edhe jashte vendit me gellim te shkembimit te
eksperiencave me te mira ne drejtim te formimit te studenteve dhe kerkimit shkencor ne kuadrin e
realizimit te misionit té tij institucional.

Mesimdhenia ne gjuhen angleze lehteson mjaft komunikimin dhe shkembimet me universitete te tjera
jashte Shqiperise, duke mundesuar formimin e studenteve jo vetem per tregun kombetar, por edhe ate

rajonal e me gjere.
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X. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Misioni i Universitetit Epoka éshté transformimi né njé institucion mésimor-kérkimor me influence e
inovativ, né shérbim té vlerave humane thelbésore népérmjet prodhimit, shpérndarjes dhe kontributit me
njohuri né nivel ndérkombétar; pérgatitjes sé individéve me ndjeshméri sociale, té€ mirékualifikuar,
produktivé, profesionalé dhe té pérgjegjshém, me shpirt té orientuar drejt kérkimit, té hapur ndaj sfidave
kombétare dhe ndérkombétare si dhe dhénia e kontributit né kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé jetés sé

shogérisé bazuar né nevojat rajonale dhe botérore.

Universiteti Epoka ka ngritur dhe po zgjeron zhvillimin e njé infrastrukture bashkékohore e cila do té jeté
né shérbim té misionit té tij dhe kombinuar me nivelin cilésor té mésimdhenies e zhvillimin e kérkimit

shkencor do ta kthejé até né institucion elitar té arsimit té larté né Shqipéri.

GVI konstatoi njé angazhim té pérkushtuar né drejtim té cilésisé konkretizuar népérmijet institucionalizimit
té elementéve té sistemit té sigurimit té cilésisé si dhe ngritjes e funksionimit té njé sistemi té ploté té
dokumentuar gé té garantojé sigurimin e cilésisé né té gjitha aktivitetet, né pérputhje me standardet
pérkatése:

e Né meényre institucionale jané pércaktuar kriteret pér vlerésimin e aktiviteteve akademike té
kandidatéve pér t'u pérfshiré né personel akademik.

e Asistenca pér kérkimet shkencore, mbéshtetja pér pjesmarrje né takimet shkencore dhe stimulimi i
publikimeve shkencore jané tre zéra me rritje té& géndrueshme né buxhetin e institucionit.

e Universiteti Epoka ka vendosur kritere pér kontrollin e hyrjeve né universitet dhe ka té specifikuar
kritere né lidhje me cilésiné e notés. Gjithashtu ka pércaktuar kritere té garta cilésore pér
vazhdimin e mardhénies sé studéntit mé institucionin déri né marrjen e titullit té studimit.

e Né fakultete éshté i institucionalizuar procesi i marrjes sé feedback-ut nga studenti.

e Njé vémendje e vecanté i kushtohet kontrollit té dijeve té studentéve duke harmonizuar mjaft

miré format e ndryshme té kontrollit.

Programet e studimeve té ciklit té paré jané ndértuar duke respektuar jo vetém né aspektin formal, por né
praktiké kérkesat ligjore dhe kérkesat qé burojné nga misioni dhe objektivat e tyre. Té gjithé elementét e
realizimit té programeve duke filluar gé me planet mésimore, mésimdhénjen, stafin akademik, kérkimin

shkencor dhe infrastrukturén jané né nivele té mira dhe optimale dhe japin garanci pér realizimin e tij.

Kérkimi shkencor né rritje dhe hapja ndaj bashképunimit ndérkombétar pérbén njé véshtrim strategjik té
mirépércaktuar dhe do té kontribojé né rritjen e cilésisé sé pérgatitjes sé studentéve, rritjen e kualifikimit

té stafit si dhe né krijimin e njé kompetence né fusha té caktuara té ekspertizés tekniko-shkencore.
Lidhja me tregun e punés népérmjet kontakteve té fituara gjaté praktikave profesionale si dhe té ftuarve

nga ndérmarrjet e ndryshme brenda e jashté vendit pérbén njé premisé té miré pér pérgatitjen e

studentéve me njohuri té thella e té afté pér t'ju pérshtatur kétij tregu.
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GVJ gjaté misionit té vlerésimit konstatoi se Universiteti Epoka né njé kohé relativisht te shkurtér ka

realizuar gjithe bazén e nevojshme pér njé zhvillim té sukseshém né vijim duke garantuar cilésing,

transparencén, standartet e mésimdhénies, zhvillimin e kérkimit shkencor, zgjerimin e bashképunimit

brenda vendit, né rajon e mé gjeré. Né kété ményré do té béjé té mundur realizimin e synimit té tij pér

t’u kthyer né njé piké referimi pér arsimin e larté privat jo vetém né Shqipéri por edhe jashté saj.

Nga sa mé sipér GVJ shprehet unanimisht dhe pa rezerva pér akreditimin_e Universitetit Epoka duke

shprehur bindjen pér kontributin e tij té paneglizhueshém né njé pérgatitje cilésore teknike e

profesionale si dhe né drejtim té pérmirésimit té standarteve té demokracisé e qytetérimit né Shqipéri.

PIKA PER T’U PERSHENDETUR

Njé mision dhe objektiva té qgarta zhvillimi;

Mésimdhénie né anglisht krijon mundési pér njé mbéshtetje té procesit mesimor me tekste bazé
me njé nivel té larté té shkruara nga autoré té njohur. Gjithashtu, studentét gé gjaté kryerjes sé
studimeve universitare ambientohen me termat teknike né gjuhén angleze e cila éshté béré

tashmé njé gjuhé e domosdoshme pér jetén profesionale.

Cilési e larté e kurrikulave té ofruara té programit té studimit té cilat jo vetém jané hartuar mbi
bazén e pérvojés amerikane (tashme e provuar si mjaft e suksesshme) por edhe transmetohen pér
studentét nga njé staf akademik mijaft cilesor. GVJ éshté i mendimit se njé nga pérparésité e
kurrikules sé ofruar pér studimet universitare éshté edhe shtrirja e saj né katér vite akademike. Kjo
bén qé studenti té marré jo vetém mé shumé njohuri (rreth 240 kredite) por té keté edhe njé

pérvetésim mé té qéndrueshém té dijeve té marra.

Infrastrukturé e pérshtatshme dhe ambiente komode gé ndihmojné né realizimin me cilési té
programeve té studimit. Implementimi i planit pér ndértimin e kampusit géndror brenda njé
periudhe té shkurtér tregon se Universiteti EPOKA ka pérparési rritjen e vazhdueshme té cilésisé té

mésimdhénies, pavaresisht kostos qé paguan pér t'a arritur até.
Ofrimi i njé sistemi nxites bursash;

Ndértimi i njé sistemi té ploté dhe efektiv té informacionit;

Politika té dizenjuara pér ndjekjen e studentéve edhe pas diplomimit;
Pérmirésim i vazhdueshém i cilésisé sé shérbimit;

Orientimi nga klienti (ka pérqasje bashkékohore né komunikimin pedagog-student, mésimdhenie

bashkékohore etj);

10) Sistem i brendshém efikas i kontrollit té cilésisé sé mésimdhénies;
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11) Element shumé pozitiv né aspektin e cilésisé éshté certifikimi me standardin ISO 9001: 2008 mbi

sistemet e menaxhimin e sistemeve té sigurimit té cilésisé, sikurse edhe vazhdimi i procesit pér
gertifikimin me 1SO 14001 dhe 18001 OHSAS

PIKA QE KERKOJNE ME SHUME VEMENDJE

1)

Harmonizimi mé i miré i sistemit amerikan té pérdorur me até europian né kuadér té procesit té

Bolonjés;

Forcimi i métejshém i lidhjeve me grupet e interesit dhe tregun e punés pér té térhequr

kontributet e tyre né lidhje me kualifikimet e ofruara nga Universiteti Epoka;
Zgjerimi i kompletimit té bibliotekés me literaturé mé té larmishme e me tirazh mé té lartég;

Stimulimi mé i miré i punés individuale té studentit gjaté zhvillimit té procesit mésimor duke i
dhéné pérparési oréve té vecanta té seminareve, prezantimeve me gojé, eseve té ndryshme,

projekteve individuale e né grup et;.

Rritjen e pjesémarrjes né projekte shkencore si brenda vendit ashtu edhe jashté.

Ndértimi i bazave té shéndosha pér implementimin e sukseshém té ciklit té treté (doktorata).
Rritja e mobilitetit té studentéve népérmjet pérfshirjes né programe té ndryshme europiane.

Menaxhimin e kujdesshem té ciklit té dyté té studimeve (Master) né raport me njohurité dhé

nivélin & arritur nga cikli i paré.

REKOMANDIME

Mésimdhénia

Té harmonizohet mé miré orari dhe ngarkesa e mésimdhénjes nga profesorét e huaj

Té shikohet mundésia pér ofrimin e mésimdhénjes pjesérisht né gjuhén shqipe

Té intensifikohen pérpjekjet pér rritjen e numrit té studentéve té pranuar, duke pérdorur politika
mé efektive marketingu,

Numri i pérgjithshém i disiplinave, kryesisht i atyre me zgjedhje té jeté mé i kufizuar dhe i fokusuar
né disa drejtime kryesore, né ményré gé studentét té jené mé komodé né gjetjen e vendeve te
punés, sidomos né vendin toné.

Puna individuale e studentéve duhet té stimulohet gjaté zhvillimit té procesit mésimor, duke i
dhéné pérparési oréve té vecanta té seminareve, prezantimeve me gojé dhe eseve té ndryshme.
Shtimi i numrit té pedagogéve té brendshém dhe té jashtém pér té siguruar njé mbulim té ploté
dhe mé té miré té procesit mésimor.

Rekomandohet gé té dhénat e perfituara nga KVAPC té analizohen dhe té béhen pjesé mé e
drejtpérdrejté e menaxhimit akademik dhe administrativ té IAL.

Nje dimensionim edhe mé i garté i programeve té |Iéndéve teknike i gershetuar edhe me pérvojat e
pérparuara europiane.

Njé profilizim mé i qarté i stafit akademik né fusha té caktuara né shérbim té rritjes sé nivelit té
mésimdhénies.
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e Kompaktesime eventuale té planeve mésimore duke evituar [éndét me mé pak se 5 kredite.

Bashképunimet

e Té vazhdohet puna e nisur me bashképunimet brenda dhe jashté duke insitucionalizuar ato me
marréveshje té géndrueshme edhe né trojet shqiptare

e Te rritet bashképunimi me ndérmarrjet prodhuese lider né drejtimet pérkatese si brenda vendit

ashtu edhe né rajon.
Kérkimi shkencor
e Té hartohen programe té plota té kérkimit shkencor dhe té zgjerohet pjesmarrja né projekte
kérkimi né funksion té ekonomisé shqiptare.

Infrastruktura dhe lehtésirat

e Literatura shkencore vendase dhe e huaj né biblioteké éshté e nevojshme té zgjerohet si nga
larmia ashtu edhe nga tirazhi.

e Té ndértohen ambjente sportive.
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XI. ANEKSE
ANEKS 1: ANALIZA SWOT (RVB)

Pikat e forta

I. Menaxhimi

Metoda e menaxhimit gjithépérfshirés
Komunikim i hapur me autoritetet menaxhuese
Konfidenca e stafit né autoritetet menaxhuese

Tendenca e autoriteteve menaxhuese pér té gené té hapur té kundrejt risive

Il. Procesi i mésimit dhe stafi akademik

Arsimim cilésor

Mésimdhénie 100% né anglisht

Shuméllojshméri programesh studimi

Cilésia e kurrikulave té ofruara té programeve té studimit

Metoda ndérdisiplinore né procesin e mésimit

Disponimi i programeve inxhinierike né universitet

Funksionimi i programit pérgatitor té gjuhés angleze

Implementimi i programeve pér rritjen e stafit té ri akademik

Nivel i larté i performancés né procesin e mésimit

Staf akademik cilésor

Staf akademik me pérvojé ndérkombétare

Lidhja e forté e stafit akademik me institucionin

Vlerésimi i rregullt i performancés sé stafit akademik nga studentét

Disponimi i laboratoréve té pérdorur né procesin mésimor dhe kérkimor

Rritja e numrit té programeve kérkimore financuar nga burime té brendshme dhe té jashtme
Vlerésimi i sakté dhe i drejté i performancés sé studentéve

Procesi i pérzgjedhjes pér regjistrimin e studentéve

Ofrimi i bursave té pjesshme dhe té plota pér té térhequr studentét e suksesshém
Cilési e miré e pjesés mé té madhe té studentéve té rregjistruar

Organizimi i vazhdueshém i konferencave ndérkombétare,seminaréve dhe ngjarjeve té ngjashme
shkencore.

Shuméllojshméria e kombésive té studentéve

Pérdorimi i literaturés bashkékohore té autoréve dhe i burimeve te tjera té botuara

Pérdorimi i pajisjeve teknologjike moderne (projektoré, smart board) né progesin e mésimdhénies

. Infrastruktura, ambienti i punés dhe kushtet

Pozicioni né kryeqytet i kampusit géndror
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Implementimi i planit pér ndértimin e kampusit brénda njé periudhe té shkurtér kohore
Abonimi i universitetit né baza té ndryshme té dhénash té bibliotekave elektronike
Lehtésira té shumta mbi aksesin e informacionit dhe né burimet elektronike té informacionit
Marrédhénie dhe komunikim cilésor ndérmjet stafit

Kushtet e pérshtatshme fizike né ambientin e punés

Hapésira té médha té gjelbra né ndértesén kryesore aktuale

IV. Marrédhéniet mes Universitetit dhe industrisé/shogérisé

Marrédhénie cilésore me institucionet publike dhe sektorin privat
Lidhje té ngushta dhe bashképunim me administratén lokale dhe organizatat jogeveritare

Organizimi dhe implementimi i programeve trajnuese

V. Marrédhéniet me BE dhe shtetet e tjera

Lidership né programet e shkémbimit té studentéve midis universiteteve shqiptare dhe té huaja

Staf akademik me pérvojé dhe nivel té larté suksesi né pérfitimin nga projektet e ofruara té BE

Marrédhénie té institucionalizuara me universitetet e huaja

VI. Imazhi i Universitetit Epoka dhe satisfaksioni i paléve té interesuara

Ekzistenca e imazhit pozitiv pérballé institucioneve té jashtme

Ekzistenca e imazhit pozitiv pérballé publikut shqgiptar

Satisfaksion i larté i studentéve nga Universiteti Epoka

Mbéshtetja e stafit akademik dhe administrativ pér pérmbushjen e misionit té universitetit
Satisfaksioni i stafit akademik nga universiteti, fakultetet dhe departamentet

Satisfaksioni i stafit pérsa i pérket punés sé tyre dhe marrédhénieve me autoritetet drejtuese

Bashképunim i konsoliduar me profesionisté né treg

Pikat e dobéta

I. Menaxhimi

Véshtirési né lidhje me institucionalizimin dhe periudhén e tranzicionit pér shkak té themelimit

rishtazi té Universitetit

Véshtirésité menaxheriale qé rrjedhin nga diversiteti kulturor i stafit té universitetit

Véshtirésité qé rrjedhin nga kryerja e pjesés mé té madhe té proceseve dhe operacioneve té punés

né meé shumeé se njé gjuhé dhe né pjesén mé té madhe, né gjuhé joamtare

Mungesa e pérvetésimit té ploté té kulturés institucionale nga té gjitha njésité e universitetit

II.Niveli i pérdorimit té burimeve dhe mjeteve

Burime té kufizuara financiare té Universitetit Epoka pér shkak té shpenzimeve té larta gjaté fazés

sé themelimit
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Mbéshtetje e kufizuar financiare né lidhje me zhvillimin e kérkimit shkencor dhe pjesémarrjen né
konferenca dhe aktivitete té tjera shkencore

Shérbime té kufizuara né sektorin e shéndetit, ushgimit dhe aktiviteteve sportive pér studentét
Akses i kufizuar mbi financimet e BE-sé pér shtetet jo anétare dhe shtetet kandidate né BE

Informacion i kufizuar pér mundésité e financimit té jashtém

I1l. Procesi i mésimit dhe stafi akademik

Nivel i ulét i njohurisé sé gjuhés angleze nga ana e njé pjese té studentéve

Udhézime dhe shérbime konsultimi té kufizuara pér studentét

Mungesé e njé numri té konsiderueshém té numrit té stafit mésimdhénés ndihmés

Pérpjekje té kufizuara pér sigurimin e mbéshtetjes nga burime té jashtme pér zbatimin e
projekteve kérkimore

Fonde té kufizuara pér studentét e doktoraturés jashté vendit

IV. Marrédhénia me shogériné dhe aksionerét

Mungesa e pérvetésimit té mjaftueshém nga té gjitha njésité e objektivave té universitetit pér té
gené té hapur ndaj institucioneve té jashtme dhe publikut té gjeré

Mungesé e promocionit té mjaftueshém té universitetit ndaj publikut té gjeré dhe grupeve té
synuara

Mungesa e njohjes sé gjuhés shqgipe nga pjesa mé e madhe e stafit té huaj, qé pengon ndjekjen e

rregullt té zhvillimeve sociale, ekonomike dhe politike né vend

Shanset

Numri i madh i studentéve shqiptaré qé studiojné né SHBA, Europé dhe né universitetet e shteteve
té tjera té zhvilluara

Anagazhimi i autoriteteve té Universitetit Epoka pér té siguruar mbéshtetje dhe lehtésira pér
studentét dhe stafin gé largohet dhe vjen

Rritja graduale e numrit té programeve té ofruara nga universiteti

Inicimi i programeve té doktoraturés

Aprovimi i aplikimit ndaj programit FP7 dhe nisja e implementimit

Pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese

Implementimi i lévizjes sé liré té stafit dhe studentéve pérmes pérfshirjes né TEMPUS, CEEPUS,
Erasmus Mundus, Bazileus, Socrates dhe programit FP7

Rritja e njé séré marréveshjesh bashképunimi me universitetet dhe institucionet

Rritja e vetédijes sé stafit dhe studentéve pér réndésiné e sigurisé sé cilésisé

Pérmirésimi i kulturés sé té mésuarit té vazhdueshém

Pérmirésimi i imazhit té Universitetit me orientim drejt kérkimit

Prezantimi i programeve té studimit né distancé

Implementimi i programeve studimore double dhe minor né Universitet
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e Prezantimi i programeve studimore duale né bashképunim me universitete té njohura jashté
shtetit
e Lidhja ndérmjet kurrikulave, kompetencave té fituara nga studentét dhe kérkesés sé tregut
e Rritja e interesit té shogérisé né té mésuarin e vazhdueshém
e Zhvillimi i infrastrukturés sé té mésuarit on-line
Kércénimet

Rritja e globalizimit e shoqgéruar me rritje t&€ konkurencés né tregjet kombétare, rajonale dhe
ndérkombétare té arsimit té larté

Ndikimi i krizés financiare globale né burimet financiare té publikut té gjeré dhe universitetit
Ndryshimi i vazhdueshém i kuadrit ligjor dhe nénligjor té arsimit té larté

Barra fiskale pér universitetet private

Numri i madh i universiteteve private né Shqipéri

Té dhénat joreale té tregut té arsimit né Shqipéri

Konkurenca jo e drejté né tregun e arsimit té larté né Shqipéri
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ANALIZA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT :

1-Programi i studimit ne Arkitekture :

Departamenti i Arkitekturés
Misioni dhe objektivat e programit té studimit Arkitekturé
Qéllimi dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra dhe afatmesme dhe

afatgjata

Universiteti Epoka ofron né fushén e Arkitekturés:

Programe studimi té ciklit té paré né Arkitekture né formén e studimeve me kohé té ploté né 4 vite
akademike né pérfundim té té cilave Iéshohet diplomé e nivelit té paré DNP (Bachelor);

Programe studimi té ciklit té dyté né Arkitekture né formén e studimeve me kohé té ploté né 2 vite
akademike né pérfundim té té cilave Iéshohet diplomé e nivelit té dyté DND (Master of Architecture)
Programe studimi té ciklit té treté né Arkitekture né formén e studimeve me kohé té ploté né 1 vit
akademik né pérfundim té té cilave léshohet diplomé Master i nivelit té dyté MND (Master of Second Level

in Architecture)

Misioni i programit éshté té trajnojé profesionisté te kualifikuar me njohuri teorike dhe praktike né fushat
estetike, teknike, ekologjike, ekonomike, kulturore, historike, sociale, mjedisore dhe kérkesa te tjera té

nevojshme; si edhe aftési pér té punuar né projekte ndérdisiplinore.

Ky sistem studimi i programeve, sikurse pohohet edhe né RVB éshté konform me ato té sistemit Amerikan,
si edhe té vendeve té tjera dhe nuk éshté ende i pérshtatur me ndryshimet ligjore té sistemit shqgiptar dhe
atij Evropian té studimeve sipas programeve te studimit 3+2 ose 5 vite te integruar studimi me titujt
Bachelor, MSC, etj. dhe studime té ciklit té treté pér doktoraturé. Megjithaté pér té lehtésuar njehsimin
me sistemin Shqgiptar dhe me até Evropian, kreditet jané llogaritur jo veteém sipas sistemit Amerikan por

edhe sipas atij Evropian. Studimet zhvillohen né gjuhén Angleze.

Nga kéto tre cikle studimi né fushén e arkitekturés jané efektiv cikli i paré me 59 studenté dhe MND me 12

studenté.

Rekomandohet pérshtatja me sistemin Evropian dhe até Shqiptar pér té lehtésuar integrimin e studentéve
brenda zonés Evropiane, sikurse edhe pér té eficentuar vitet e studimit nga ana e studentéve dhe
shogérisé né térési. Kjo do té kérkojé njé proces té rishikimit té gjithé programit té studimeve i cili pér njé
shtrirje pesévjecare, ose té segmentuar ne dy cikle studimi do té duhet té parashikojé raporte specifike
midis komponentéve kryesoré té edukimit né fushén e arkitekturés.

RVB nuk jep ndonjé géndrim apo analizé né lidhje me pérshtatjen e programit katér-vjecar té studimit né

programe sipas legjislacionit Shqiptar dhe Evropian né sistemin 3+2; ose 5 vite té integruar studimi. Edhe
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pse né intervistat me titullarét e fakultetit té Inxhinierisé sé ndértimit dhe arkitekturés duket se ky éshté

njé opsion.

Struktura organizative e IAL, e njésive pérbérése dhe menaxhini i tij

(E paré né raport kjo me arktekturén)

Struktura didaktike e njésisé

Programi i studimit pér arkitekturé mbulohet nga Departamenti i Arkitekturés qé éshté njéri prej tre
departamenteve né Fakultetin e Arkitekturés dhe Inxhinierisé. Dy departamentet e tjera jané:
Departamenti i inxhinierisé sé Ndértimit dhe Departamenti i Inxhinierisé Kompjuterike. Né kété fakultet

bén pjesé gjithashtu edhe njé njési kérkimore: Qendra pér Térmetet dhe Teknologjiné e Ndértimit.

Pranimet, Shpérndarja e studenteve né kurset dhe vitet e studimit, Ecuria e studimeve dhe kalueshméria
Numri total i studentéve té pranuar pér studime né arkitekturé éshté 61. Nga kéta 34 té pranuar né vitin
2009-2010 dhe 27 né vitin 2008-2009. Mesatarja e tyre né hyrje éshté mbi 8, gé éshté njé tregues shumé i
miré. Nga kéta deri né vitin e hartimit té RVB, 59 prej tyre vazhdojné ende studimet (té dhéna 12 maers
2010).

Nota mesatare e kalimit pér vitin 2008-2009 ka gené 2.23 dhe 2.03 pérkatésisht né semestrat e vjeshtés
dhe té pranverés (RVB fq, 52). Kalueshméria né pérgindje nuk éshté dhéné. Do té ishte mé e pérshtatshme
gé baza krahasimore e mesatares hyrése dhe mesatares né fund té vitit akademik té jepej me sistemin prej
10 pikésh né ményré qé té thjeshtésohet krahasimi dhe té ndiget mé miré ecuria. Eshté e
rekomandueshme gé té pérpunohen edhe té dhéna pjesore lidhur me cilésiné e notés dhe kalueshmériné

edhe né sezonet e pérséritjes sé provimeve.

Né departamentin e arkitekturés aplikohen parakushtet né pranim.

Programi i studimit, organizimi i kurrikulave, Procesi i Bolonjés dhe kreditit

Qéllimi i programeve té studimit,
Bazuar né té dhénat e RVB Universiteti Epoka bazohet né sistemin Amerikan me kohézgjatje normale té

programeve 4 vjecare me kohé té ploté. Ngarkesa mésimore né kéto katér vite éshté 140 kredi amerikane
ose 240 ECTS.
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Llogaritja e ECTS ndjek udhézimin 15 Dt. 04.04. 2008 pér organizimin e programeve té studimit né
Institucionet e Arsimit té Larté né Shqipéri. 1 ECTS = 25 oré brenda dhe jashté auditorit. Sasia e ECTS éshté
e proporcionuar né ményré té drejté me sasiné e oréve té zhvilluara brenda dhe jashté auditorit. Me
pérjashtim té njé rasti kur duket se sasia e krediteve éshté mé e larté né raport me numrin e oréve brenda
dhe jashté né auditor. (Kodi i léndés ARCH311, FQ 171)

Pérmbajtja e programeve

Misioni i programit té studimit éshté shprehur me gjerésiné e duhur qé pérmban profesioni i arkitektit
duke pérfshiré njohuri teorike dhe praktike té fushave estetike teknike, ekologjike, ekonomike, kulturore,
historike, sociale mjedisore dhe té tjera. si edhe aftési pér té punuar né projekte ndérdisiplonore. Né lidhje

me strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata kéto nuk jané gartésisht té dallueshme né RVB

Si pasqyrohen kéto né planin mésimor?

Ky éshté njé rast tipik kur programi i studimeve né arkitekturé éshté pjesé e universitetit politeknik dhe
kurrikula e studimit ka njé drejtim té theksuar teknik dhe inxhinierik. Né kété kuptim kurrikula e studimit
mund té synojé té balancojé mé miré Iéndé té karakterit teknik me ato té karakterit konceptual, artistik,
analitik té lidhura drejtpérdrejté me arkitekturén; sikurse edhe me Iéndé nga shkencat humane sociale e
mjedisore né ményré qé té arrihet formimi i ploté pér arkitektét sikurse éshté shkruar né misionin e
programit té studimit nga veté IAL. Kjo rregullohet deri né njé faré mase nga fakti qé universiteti ofron njé

liste té gjeré té léndeve me pérzgjedhje, por kto jané pérséri kryesisht té karakterit teknik.

Né pérputhje me misionin e programit té studimit té paragitur né RVB, kurrikula mund té marré parasysh
pérfshirjen e njé variacioni mé té madh té léndéve me karakter nderdipslinor nga fushat e pérmendura né
misionin e programit té studimit. Kjo mund té mbahet parasysh vecanérisht gjaté hartimit té kurrikulave té

studimeve né se do té kalohet né programe me sistemin 5-vjecar apo 3+2.

Sylabuset pér ¢do displiné jané té paragitura garté dhe me elementét e nevojshém pér informimin e
studentéve. Pérveg elementeve gé shprehin modalitetet e organizimit semestral té lendés si numrin e
oreve teorike apo praktike né ¢do javé, kreditet, kodin e |éndés, etj. ato pérmbajné edhe temat gé do té

trajtohen nga ana e pedagogut si edhe literaturén e nevojshme.

Organizimi i vitit mésimor, semestrat,
Viti mésimor éshté i organizuar né se 2 semestra. Bazuar né sistemin Amerikan semestrat kryesoré jané

ato té vjeshtés dhe té pranverés. Secili prej semestrave ka kohézgjatjen prej 15 javésh.
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Stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés
Struktura e stafit mésimor dhe mbéshtetés né kurrikulén e Arkitekturés dhe Raportet staf mésimor / staf
ndihmés / student; Nevojat pér staf; Shkalla e kualifikimit té stafit, Cilésia e stafit, Marrédhéniet me

strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit

Arkitektura éshté njé departament né fakultetin e Arkitekturés dhe Inxhinierisé sé Ndértimit. Numri total i
stafit mésimdhénés me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme bazuar né té dhénat e paragitura nga RVB
pér departamentin e arkitekturés éshté 12; ndérsa numri i studentéve 60. Numri i studentéve pér njé
pedagog (pérfshi edhe ata me kohé té pjeséshme) géndron né raportin 1:5. Numri i stafit me kohé té ploté
pér departamentin e Arkitekturés éshté 9. Numri i studentéve pér njé pedagog (vetém ata me kohé té

ploté) géndron né raportin 1:6,6. Né té dy rastet kemi njé raport mjaft té miré dhe té balancuar.

Ndér kéta pedagogé katér jané me tituj: 1 Prof dhe 4 Prof Asoc si edhe 6 té tjeré me M.Arch. Stafi me kohé
té ploté éshté i angazhuar vetém né Universitetin Epoka, ndérsa stafi me kohé té pjesshme vjen nga

universitete té tjera né pérputhje me marréveshje me kéto institucione.

Shpérndarja e ngarkesés

Bazuar né té dhénat e ofruara nga RVB tek ngarkesa mésimore pér ¢do javé pér secilin pedagog, rezulton
se pér ¢do javé mésimore né semestrin e vjeshtés realizohen né total 60 oré mésimore nga 6 pedagogé me
kohe te plote kundrejt 22 oréve té zhvilluara nga 3 pedagogé me kohé té pjesshme (raporti 1:2.7 né favor
té pedagogéve me kohé té ploté). Ngarkesa e mesatarizuar javore sikur ¢cdo pedagog i brendshém té
zhvillonte té njéjtén sasi orésh do té ishte 10 oré mesatare javore, ndérsa ajo reale varion nga 3 oré pér

pedagogun me mé pak ngarkesé né 20 oré javore pér pedagogun mé té ngarkuar.

Ndérsa né semestrin e pranverés realizohen né total 72 oré mésimore nga 8 pedagogé me kohe te plote
kundrejt 20 oréve nga 3 pedagogé me kohé té pjesshme (raporti 1:3,6). Ngarkesa e mesatarizuar javore
sikur ¢do pedagog i brendshém té zhvillonte té njéjtén sasi orésh do té ishte 9 oré mesatare javore, ndérsa
ajo reale varion nga 3 oré pér pedagogun me mé pak ngarkesé né 15 oré javore pér pedagogun mé té

ngarkuar.

Raporti i oréve midis pedagogéve me kohé té ploté dhe atyre me kohé té pjesshme duket mijaft i
arsyeshém né té dy semestrat. Por shpérndarja e ngarkesés midis pedagogéve mund té jeté mé e

balancuar né semestrin e vjeshtés.

Kritere té rekrutimit té stafit
Pér rekrutimin e stafit ka procedura té shkruara té cilat pérfshijné gé nga shpallja e njoftimeve pér vendet
e lira té punés, kushtet qé duhet té plotésojé kandidati, e deri tek ngritja e komisionit té vlerésimit,

pérbérja e tij, organet gé marrin vendim si edhe shpallja e rezultatit dhe kontraktimi.

Mésimdhénia
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Organizimi, Format e mésimdhénies
RVB tregon dy ményra té€ mésimdhénies: Teorike ku pérfshihen leksionet; dhe praktike ku pérfshihen
seminaret, labratoret dhe praktikat

Nga planet mésimore duket se raporti midis oreve praktike dhe atyre teorike éshté i balancuar.

Kérkimi shkencor
Politika e kérkimit, Botimet né vite, Projektet e fituara dhe te realizuara, Pjesémarrja né aktivitete brenda
dhe jashté vendit, Aktivitete e organizuara nga njésia, Bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal,

kombétar apo ndérkombétar, Lidhja e kérkimit me mésimdhénien

Né IAL sikurse raportohet né RVB ka njé politiké té kérkimit shkencor. Po ashtu ekziston gendra kérkimore
e cila ka disa njési. Sa i takon departamentit té arkitekturés kjo lidhet mé shumé me “gendrén kérkimore
pér térmetet dhe teknologjiné ndértimore”. Kjo gendér sikurse raportohet ka géllime dhe objetiva té
miréartikulurara, por nuk jepen rezultate konkrete té kétyre kerkimeve, apo botime né lidhje me
arkitekturén; ndérsa ka publikime té mjaftueshme né lidhje me tema nga inxhinieria e ndertimit. Né kété
drejtim mund té konsiderohet si njé hap shumé i miré themelimi i laboratorit pér térmetet dhe
teknologjiné ndértimore. Funksionimi i laboratoréve mundéson gé njé pjesé e ligjératave té mbahen né
laboratorét pérkatés. Né lidhje me sa mé sipér do té ishte e rekomandueshme gé IAL né té ardhmen té
shfrytézojé mé miré njésiné kérkimore si edhe bazén laboratorike pér punime konkrete shkencore sidomos

té lidhura drejtpérdrejté me fushén e arkitekturés dhe jo vetém té inxhinierisé.

Né lidhje me temén e térmeteve éshté organizuar seminar ndérkombétar mbi térmetet dhe strukturat. Po

ashtu éshté organizuar edhe seminari me temé “té mésosh nga ndértimet urbane islamike mesdhetare”.

IAL ka njé sistemin shumé té miré pér kriteret e vlerésimit akademik té aktivitetit individual. Ky vlerésim

béhet pérmes njé sistemi pikésh té bazuar né kritere. Ky sistem pérdoret edhe si kriter pér punésim.

Procedurat e pranimit té studentéve dhe zbatimi i tyre, Statistika

Né RVB pohohet se pranimi i studentéve béhet mbi bazén e rregullave té pércaktuara nga Senati dhe né
bazé té statutit, Rregulloreve dhe udhézimeve. Ky proces drejtohet nga Zyra e Promovimit té Studentéve.
Né vlerésimin e kandidatéve konsiderohen rezultatet e provimeve té Maturés Shtetérore pérfshi edhe ato
me pérzgjedhje, rezultatet e marra né léndét gé lidhen me departamentin ku éshté aplikuar, cilésia e
kurrikulave té shkollés sé mesme té kandidatit, nota mesatare, renditja né shkollpn ku ka pérfunduar
studimet, aftésia né fushén e kérkuar pér té studiuar e mbéshtetur kjo me certifikata, letra reference té

léshuara nga pedagogé té shkollés sé mesme.

Regjistrimi mund té kryhet né se kandidati éshté fitues né provimin e pranimit té universitetit Epoka; ose
me kritere pikésh té vendosura pér teste té ndryshme, si edhe pér mesatare mbi 8 nga shkolla e mesme.

Kandidatét i nénshtrohen gjithashtu edhe provimit té gjuhés angleze té organizuar nga universiteti.
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Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé
Institucionalizimi i sistemit té sigurimit té cilésisé, Funksionimi i tij, Vetévlerésimi dhe pérmirésimi i

vazhdueshém i cilésisé, Rezultatet e vlerésimeve té jashtme

Sikurse raportohet ne RVB, IAL ka ngritur disa mekanizma pér té garantuar kontrollin e brendshém té
sigurimit té cilésisé. Késhilli i vlerésimit akademik dhe pérmirésimit té cilésisé (KVAPC) éshté organi
pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé brenda Universitetit. Veprimtaria éshté e rregulluar me direktiva dhe

rregullore té brendshme.

Duke filluar nga viti 2008 puna e stafit akademik éshté vlerésuar nga studentét né fund té ¢do semestri
pérmes anketés lidhur me vlerésimin e Iéndés dhe té pedagogut. RVB pohon se kéto té dhéna analizohen
dhe shpérndahen stafit, si edhe merren parasysh né rinovimin e kontratave. Né kapitullin e RVB ku flitet
pér kéto mekanizma jepen parime té pérgjithshme dhe njé rregullore lidhur me funksionimin e tyre, por
nuk jepen rezultate konkrete, té dhéna, interpretime statistikore mbi kéto té dhéna apo edhe ndonjé
eksperiencé direkte lidhur me impaktin konkret qé kéto organizma kané dhéné lidhur me garantimin e
cilésisé. Né intervistat me studentét gé pati GVJ, ata pohojné se plotésojné rregullisht formularét e
vlerésimit né fund té ¢do sezoni dhe se ata i plotésojné ato né ményré anonime dhe me vullnetin e tyre e
pa ndérhyrje nga té tjeré. Sipas tyre ky éshté njé mjet efikas pér té pércuar ideté e tyre. Sipas RVB né fund
té ¢do viti akademik pérgatitet raporti i vetévlerésimit i cili dorézohet Késhillit té larté dhe mbi bazén e té

cilit kryhet auditi i brendshém.

Rekomandohet gé té dhénat e perfituara nga KVAPC té analizohen dhe té béhen pjesé mé e drejtpérdrejté
e menaxhimit akademik dhe administrativ té IAL. Njésia e cilésisé do té duhej té dilte me rekomandime
konkrete lidhur me nevojén e pérmirésimeve dhe pérsosjes sé vazhdueshme gé jané pjesé e jetés sé ¢do
organizate. Né kété aspekt institucioni duhet té forcojé mé shumé aftésité vetékritike. Kjo frymé nuk
dallohet as né RVB as edhe né intervistat me GVB apo edhe né departament. Fryma vetékritike nuk duhet

konsideruar si gabim.

Lidhur me garantimin e cilésisé ka disa standarde shumé té mira té aplikuara nga IAL gé duhet té
pérmenden si psh.: pranimi i studentéve me mesataret hyrése mbi 8; aplikimi iparakushteve si kalimi né

semestrin e pesté vetém né se mesatarja e pérgjithéshme éshté mbi 1.8

Aspekt shumé pozitiv né aspektin e cilésisé éshté certifikimi me standardin ISO 9001: 2008 mbi sistemet e
menaxhimin e sistemeve té sigurimit té cilésisé, sikurse edhe vazhdimin e procesit pér gertifikimin me 1SO
14001 dhe 18001 OHSAS

Qéndrimi ndaj té dhénave té paragitura né RVB pér Arkitekturén
Raporti paraget njé nivel té miré té té dhénave, misionit, objektivave, si edhe té parimeve dhe rregullave

té brendéshme té Universitetit Epoka. Kéto té dhéna tregojné pér njé puné té vazhdueshme dhe
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sistematike té mbledhjes se tyre. Nga intervistat me titullarét e institucionit, anétaré té GVB si edhe me
studenté rezulton se kéto té dhéna jané té vérteta dhe té mbledhura me transparencen e duhur. Me kété
bazé té dhénash do té ishte miré gé té kishte njé nivel mé té thelluar té analizave dhe té reflektimit té tyre

mbi menaxhimin akadenmik dhe organizativ té institucionit.

Lista e personave té intervistuar

Takimi me Rektorin dhe me titullaré té tjeré té institucionit
Takimi me té gjithé anétarét e GVB

Takimi me Dekanin e Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhinierisé
Takim me té gjithé stafin e Departamentit té Arkitekturés

Takim dhe intervista me studenté té ndryshém

2-Programi i studimit ne Inxhinieri Ndertimi

Sikurse eshte permendur edhe me siper, Departamenti i Inxhinierise se Ndertimit ofron programe studimi
universitare dhe pasuniversitare ne Inxhnieri Ndertimi. Programi i studimeve universitare zhvillohet per nje
periudhe katervjecare dhe ne perfundim te tij studentet diplomohen me titullin Bachelor ne Inxhinieri
Ndertimi. Deri me sot ne kete program studimi jane pranuar 76 studente, por nderkohe ende nuk ka te
diplomuar. Brezi i pare i studenteve pritet te diplomohet pikerisht ne kete vit akademik.

Ky program studimesh ka per gellim ge te edukoje studentet me njohuri baze te shkences dhe
teknikes ne menyre ge ata te mund te ofrojne zgjidhje per problemet inxhinierike dhe te permiresojne
aftesite ne perdorimin e programeve kompjuterike, si dhe te zhvillojne aftesite komunikuese dhe kerkuese
e hulumtuese te tyre. Kryesisht, ky program synon dhe ka per gellim ge:

e Trajnimi i studenteve te kete permbajtje teorike ne shkencat bazike dhe inxhinierike dhe t'i pajise
me aftesite e nevojshme teknike;

e Te zhvilloje aftesite e studenteve ne lexim, shkrim dhe komunikim me goje;

e Te inkurajoje punen ne grup, bashkepunimin dhe zhvillimin e shkathtesive nderpersonale;

e Te nxjerre te diplomuar per komunitetin e biznesit dhe inxhinierise te pajisur me ndershmeri,
vendosmeri, gjykueshmeri, motivim, aftesi dhe arsim per te marre persiper rol udheheges per te
permbushur sfidat e kerkuara nga shoqeria;

e Te motivoje studentet per te kontribuar ne perparimin e shkences dhe teknologjise.

Kurrikula e studimeve universitare ne degen e Inxhinierise se ndertimit shte pergatitur ne
perputhje me sistemin mesimor amerikan dhe eshte pershtatur me sistemin europian, duke shfrytezuar
edhe pervojen e vendit tone. | gjithe programi mesimor zhvillohet ne tete semestra (kater vite kalendarike)
dhe ne cdo semester zhvillohen gjashte lende.

Dy vitet e para te programit te studimeve te ciklit te pare i kushtohen kryesisht studimit te
shkencave themelore si analiza matematike, fizika e pergjithshme apo kimia e pergjithshme te cilat e
pergatisin studentin per te pervetesuar bazat e inxhinierise. Meqgenese i gjithe programi mesimor

zhvillohet ne gjuhen angleze, ne vitin e pare i kushtohet nje vemendje e madhe zhvillimit te aftesive te
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leximit dhe shkrimit ne kete gjuhe. Nderkohe, studenti merr njohuri ne shkencen e kompjuterave dhe ne
gjuhet e programimit, rreth teknoplogjise se informacionit apo ne vizatimin teknik, si dhe hedh hapin e
pare ne fushen e inxhinierise se ndertimit nepermjet lendes “Hyrje ne Inxhinierine e ndertimit”. Ne vitin e
dyte krahas thellimit ne analizen matematike apo thellimeve ne matematiken per inxhiniere, fillon edhe
studimi i lendeve baze per inxhinierine e ndertimit, sic jane mekanika inxhinierike apo shkenca e
materialeve te ndertimit. Permendim ketu se per here te pare studenti njihet me konstruksionet e
ndertimit nepermjet lendes “Hyrje ne lendet e Konstruksionit”. Ne perfundim te ketyre dy viteve studenti
duket te jete i formuar dhe i gatshem per t'u thelluar ne lendet profesionale te inxhinierise se ndertimit.
Krahasuar me kurrikulen e programit e ciklit te pare te studimeve ne degen e ndertimit, ne Fakultetin e
Inxhinierise se Ndertimit te Universitetit Politeknik te Tiranes, ky program duket se ofron nje hyrje me te
studiuar ne lendet profesionale. Studenti jo vetem ge ka me shume kohe ne dispozicion per te hedhur
bazat ne shkencat themelore, por nepermjet lendeve te tilla si “Hyrje ne Inxhinierine e Ndertimit” apo
“Hyrje ne Lendet e Konstruksionit” pergatitet me gradualisht per te kaluar ne lendet profesionale
inxhinierike. Te dy programet duket se kane ngjashmeri ne sidomos ne formimin ge ofrojne per shkencat
themelore si matematika, fizika apo kimia, por nderkohe programi i studimeve ne Universitetin ‘EPOKA”
ofron edhe njohuri te shtese sic jane “Probabiliteti dhe Statistika per Inxhiniere” apo “Matematika per
Inxhiniere”, lende ge kurrikula e Fakultetin te Inxhinierise se Ndertimit te Universitetit Politeknik te Tiranes
i ofron vetem ne ciklin e dyte te studimeve (Master Shkencor). E rendesishme eshte te nenvizojme edhe
prezencen ne kurrikul te lendeve te tilla si “ Zhvillimi i Aftesive te Prezantimit Gojor”, qe per fat te keq nuk
ekzistojne ne kurrikulen tradicionale te deges se inxhinierise se ndertimit ne Fakultetin e Inxhinierise se
Ndertimit te Universitetit Politeknik te Tiranes. Nga pervoja shumevjcare e punes me studentet, mendoj ge
kjo eshte nje lende mjaft e rendesishme, pasi i pergatit studentet ge te prezantojne ne menyre te garte
dhe dinjtoze studimet apo punet e tyre. E rendesishme eshte jo vetem te punosh ne menyre te
vazhdueshme por edhe te trasmetosh sa me qarte rezulatet e punes se kryer. Mendoj se nje disipline e tille
jo vetem ge gendron mire ne kurrikulen e prezantuar por mund te sherbeje edhe si nje shembull ge ajo te
futet edhe ne kurrilkulat e ngjashme te universiteteve te tjera.

Viti i trete dhe i katert perfshin studimin dhe aplikimin e parimeve te inxhinierise gjeoteknike,
strukturore, hidraulike dhe problemeve te pergjithshme te sistemeve inxhinierike. Pasi ka marre formimin
baze studenti tashme prezantohet me disa lende te formimit te metejshem inxhinierik si “Mekanika e
Strukturave”, “Analiza e Strukturave”, “Mekanika e Dherave” apo “Mekanika e Lengjeve” dhe me tej
vazhdojne me lendet baze aplikative ne fushen e konstruksioneve betonarme apo metalike sic jane
“Inxhinieria e Themeleve”, “Bazat e Betonarmese”, “Bazat e Projektimit te Celikut”. Nepermjet ketyre
lendeve aplikative hidhen bazat e pergatitjes per projektim te strukturave te ndryshme te ndertimit e cila
plotesohet edhe me perdorimin e metodave kompjuterike ne inxhinierine e ndertimit. Gjithashtu,
studentet marrin njohuri edhe per projektimin e strukturave rezistuese ndaj termeteve nepermjet lendes
“Hyrje ne Projektimin Rezistent ndaj Termeteve”. Ne keto dy vite studentet kane mundesi ge te ndjekin
edhe programe ne lidhje me hyrjen ne zbatimin e ndertimit dhe menaxhimin ekonomise, te cilat jane
thelbesore per cdo inxhinieri te aplikuar. Per t'u vleresuar eshte futja ne planin mesimor te lendes
“Praktika Verore I+1” e cila krijon mundesine e konkretizimit ne praktike te dijeve te marra ne auditor gjate
procesit mesimor. Ne keto dy vite studentit i ofrohen edhe nje sere lendesh me zgjedhje, duke krijuar

mundesine e orientimit sipas deshires apo interesave ne fusha te ndryshme te projektimit apo zbatimit.
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Qellimi i Departamentit te Inxhinierise se Ndertimit eshte te pergatise studentet ge te hyjne si nje
force moderne ne fushen e inxhinierise se ndertimit dhe te jene te suksesshem ne karrieren e tyre
profesionale duke synuar te behen lidere te ardhshem te ketij profesioni. Ai synon formimin e eksperteve
dhe specialisteve cilesore ne fushen e ndertimit si ne aspektin teorik ashtu edhe ne ate praktik per
projektimin dhe zbatimin e objekteve inxhinierike.

Diplomimi ne degen e Inxhinierise se Ndertimit kerkon grumbullimin e minimalisht 160 krediteve
dhe 60 dite te praktikes profesionale te miratuar ge perfshin 20 dite pune ne nje studio projektimi dhe 40
dite pune ne terren. Ne cdo semester studenti perfton afersisht 20 kredite sipas sistemit amerikan ose
rreth 30 kredite te konvertuara ETCS.

Duke analizuar me kujdes programin Bachelor ne Inxhinieri Ndertimi dhe strukturen e tij
konstatojme se ai eshte projektuar me kujdes dhe ne perputhje me misionin e Universitetit EPOKA, jo
vetem per t'ju pergjigjur sa me mire kerkesave te tregut te brendshem shqiptar por edhe per te synuar
tregjet e huaja e sidomos ato te rajonit perreth. Mendoj se programi i ofruar duke u zhvilluar ne gjuhen
angleze dhe me shtrirjen e tij ne kater vite akademike do te rezultoje ne nje produkt cilesor dhe ne te
ardhmen do te behet nje pike referimi e rendesishme e shkences te inxhinierise te ndertimit.

Per realizimin e programit ne degen e Inxhinierise se Ndertimit eshte angazhuar nje sataf
akademik cilesor, nga te cilet 11 jane pedagoge me kohe te plote dhe 6 pedagoge te tjere me kohe te
pjesshme apo te ftuar me kontrate. Nga pedagoget me kohe te plote dy jane me titull Prof., nje Prof. As.,
kater Dr. dhe kater lektore. Ndersa nga stafi i ftuar me kontrate nje eshte me titull Prof., tre Dr. dhe dy
lektore.

Procesi mesimor realizohet kryesisht ne kampusin gendror (ndertesa e re) i cili ofron mjedise te
bollshme dhe kushte te pershtatshme fizike ne te gjitha auditoret apo ambientet e punes. Ne te gjitha
auditoret e Universitetit EPOKA perdoren kompjutera, projektore dhe smart boarde ne metodeat e
mesimdhenies. Procesi mesimor ne degen e Inxhinierise te Ndertimit mbeshtet edhe nga tre laboratore qe
jane: Laboratori i Materialeve te Ndertimit, Laboratori | Gjeoteknikes dhe Laboratori i Mjeteve Matese.
Megjithese te reja keto laboratore ato numerojne nje sere pajisjesh per realizimin e provave ne fushat e
permendura dhe pritet ge numri i pajisjeve testuese te shtohet. Nderkohe, pervec funksionit te tyre per
mbeshtetjen e procesit mesimor keto laboratore i sherbejne edhe kerkimit shkencor te stafit akademik.
Universiteti Epoka jep mundesine per te gjithe pedagoget dhe studentet ge te perdorin nje biblioteke
moderne si dhe burimet e saj. Mund te thuhet se ne Universitetin Epoka infrastruktura teknologjike dhe
teknologjite e informacionit perdoren ne nivelin me te larte.

Nga analiza e bere me siper per Programin e Studimit Bachelor ne “Inxhinieri Ndertimi”, jam i
mendimit se mund te vecohen keto pika te forta:

Se pari, mesimdhenia ne anglisht krijon mundesi per nje mbeshtetje te procesit mesimor me
tekste baze me nje niveli te larte dhe te shkruara nga autore te njohur. Gjithashtu, studentet ge gjate
kryerjes te studimeve universitare ambientohen me termat teknike ne gjuhen angleze e cila eshte bere
tashme nje gjuhe e domosdoshme per ushtrimin e profesionit ne fushen e ndertimit. Per studentet e ketij
universiteti do te jete me i lehte edhe studimi, pervetesimi dhe perditesimi i Eurokodeve edhe nga versioni
original i tyre ne gjuhen angleze.

Se dyti, cilesia e larte e kurrikulave te ofruara te programit te studimit te cilat jo vetem jane

hartuar mbi bazen e pervojes amerikane (tashme e provuar si mjaft e suksesshme ne fushen e ndertimit)
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por edhe transmetohen per studentet nga nje staf akademik mjaft cilesor. Mendoj se nje nga perparesite e
kurrikules se ofruar per studimet universitare ne degen e ndertimit eshte edhe shtrirja e saj ne kater vite
akademike. Kjo ben ge studenti te marre jo vetem me shume njohuri (rreth 240 kredite) por te kete edhe
nje pervetesim me te gendrueshem te dijeve te marra. Mendoj ge nje perparesi e tille jo vetem te ruhet
por edhe te sherbeje si shembull per korrigjimin e kurrikulave te ngjashme ne universitete te tjera.

Se treti, infrastruktura e pershtatshme dhe ambientet komode ndihmojne ne realizimin me cilesi
te programit te studimit. Implementimi i planit per ndertimin e kampusit gendror brenda nje periudhe te
shkurter tregon se Universiteti EPOKA ka perparesi rritien e vazhdueshme te cilesise te mesimdhenies,
pavaresisht kostos ge paguan per t'a arritur ate.

Sidogofte duke analizuar me kujdes strukturen e Programit te Studimit Bachelor ne “Inxhinieri
Ndertimi”, jam i mendimit se mund te behen edhe disa permiresime ne funksion te zbatimit sa me te plote
te tij:

Se pari, mendoj se ka nevoje per nje dimensionim edhe me te garte te te gjitha programeve te
lendeve mbi bazen e Eurokodeve Strukturore. Ne vizionin e zhvillimit te ketij universiteti eshte perafrimi
me modelin amerikan, ge eshte dhe do te jete edhe ne te ardhmen nje perparesi shume e madhe nese
gershetohet edhe me pervojat e perparuara europiane. Prandaj, Departamenti i Inxhinirerise se Ndertimit
duhet te beje sa me shpejt zgjedhjen e tij konkrete mbi modelin europian ge deshiron te imitoje si dhe te
zgjedhi partneret e tij me te afert te bashkepunimit. Perafrimi i Programit Bachelor me ato te
universiteteve te huaja europiane do te jape mundesine e prezantimit dhe njohjes nderkombetare te
ketyre diplomave, dhe pse jo, te shikohet edhe mundesia e dhenies se Diplomave double-degree, si
diploma te leshuara nga Universiteti EPOKA dhe ndonje tjeter partner ne Europe apo gjetke.

Se dyti, mendoj se pavaresisht nivelit te larte te mesimdhenies ge ofrohet nga stafi akademik i ketij
departamenti do te ishte e nevojshme nje profilizim i garte i ketij stafi ne fusha te caktuara. Ky pergendrim
dhe fokusim ne problematikat e nje fushe te caktuar patjeter ge do te rriste edhe me tej nivelin e
mesimdhenies.

Se treti, mendoj se planet mesimore mund te kompaktesohen duke parashikuar ne te lende me jo
me pak se 5 apo 6 kredite ETCS. Kjo do te krijonte mundesine ge plani mesimor te zhvishet nga lendet e
teperta dhe nderkohe cdo lende e parashikuar te kete nje peshe te rendesishme ne realizimin e ketij
programi studimesh.

1. Analiza e programeve te lendeve mesimore/syllabeve

Ne programet Bachelor, Universiteti EPOKA ka si objektiv formimin universitar te nivelit shume te larte
professional. Lendet zhvillohen duke u orientuar kryesisht drejt formimit teoriko-praktik, ge con ne nje
profesion me nivel shume te larte kualifikimi universitar, ge njihet apo ka prirje te njihet e licensohet nga
tregu i punes lokal apo global.

Duket se gjithcka pasgyrohet gartesisht ne Programet mesimore te lendeve/Syllabus-et, per te
gjitha lendet e Pogramit bachelor ne “Inxhinieri Ndertimi”. Syllabus-et e te gjitha lendeve te ketij programi
universitar jane ndertuar sipas nje modeli/template te strukturuar mire ne te cilin jane parashikuar te
gjitha ceshtjet me te rendesishme te mbulimit te lendeve, sic jane: permbaijtja e shkurter/synopsis dhe
gellimet e lendes , tematika e ceshtjeve te trajtuara ne forme problemore, nocionet themelore te lendes,

rezultatet e pritshme/aftesimi i studenteve, ceshtje themelore te debatueshme bashkekohore te lendes,
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metodat dhe teknikat pedagogjike te mesimdhenies, tekstet baze dhe literatura perkatese e rekomanduar,
si dhe menyrat e kontrollit te dijes se studenteve. Vihet re se nje rendesi e madhe i kushtohet vleresimit ne
vazhdimesi gjate gjithe periudhes se zhvillimit te lendes dhe jo vetem ne provimin perfundimtar. Kjo
menyre vleresimi mendoj ge eshte shume e pershtatshme dhe ndihmon studentet ne pervetsimin e
gendrueshem te dijeve.

Pra, konstatojme se gjithcka, eshte ne rregull me permbaijtjen e lendeve te parashikuara nga plani
mesimor. Megjithate, dua te perseris edhe nje here mendimin tim te shprehur pak me lart se planet dhe
programet mesimore mund te permiresohen vazhdimisht, duke konsideruar kompaktesimin e tyre sikurse

e kam shenuar me siper dhe pasurimin e panderprere te tyre.

2. Konkluzione dhe rekomandime perfundimtare

e Duke shgyrtuar dhe vleresuar ne shume kujdes dhe objektivitet te gjitha arritjet e deritanishme te
Universitetit EPOKA, dhe ne vecanti cilesine e programit Bachelor ne “Inxhinieri Ndertimi”, dhe te
standarteve te perparuara te tij, duke vleresuar dhe respektuar te gjitha burimet e kualifikuara
akademike mesimore dhe shkencore te tij si dhe resurset e pasure te infrastruktures, teknologjise,
dhe informacionit ge ofron ky universitet, jam | bindur dhe do te rekomandoja seriozisht APAAL ge
ketij univeristeti t'i jepet pa hezitim akreditimi per Programin Bachelor ne “Inxhinieri Ndertimi”;

e Komentet dhe sugjerimet e paraqgitura ne kete Draft-raport per permiresimin e metejshme te
kurrikulave te ketij programi studimi jane dhene me deshiren e mire per persosjen e modernizimin
e metejshem te ketij programi dhe nuk cenojne standartet e larta ge ofron ky universitet ne
Programin Bachelor ne “Inxhinieri Ndertimi”, prandaj nuk duhet as te pengojne dhe as te vonojne
dhenien e akreditimit ketij programi.

3-Programi i studimit ne Inxhinieri e Kompjuterave

1.Pérshkrimi i programit té studimit.

Programet e studimit té IAL “Epoka University” pér fushén e Inxhinierisé sé Kompjuterave kané kéto

karakteristika:

1. Jané né pérputhje me kornizén ligjore né Republikén e Shqipériség,

2. Jané né pérputhje me standartet ndérkombétare,

3. Jané té pérshtatshme pér ciklin e paré té studimeve té larta (ndonése kohézgjatja éshté 4 vite
akademike),
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4. U béhen té njohuira studentéve me fillimin e ¢do viti akademik.

2. Misioni i Programit te studimit
Eshté formimi i té diplomuarve té ciklit té paré me baza té mjaftueshme teorike dhe me bagazh shumé té

miré praktik pér integrimin né tregun e punés né fushén e Inxhinierisé sé Kompjuterave.

3.0bjektivat Programit te studimit

Jané “pajisja” e té diplomuarve té ciklit té paré me njohuri té shéndosha né:

1. programim (tradicional, té orientuar nga objekti dhe pér zbatime informatike té gjithanéshme),
2. inxhinieri rrjetash kompjuterike,

3. aplikimesh Web dhe Baza té Dhénash,

4. projektim dhe mirémbajtje té sistemeve té informacionit.

4.Standardet akademike.

Shumé té mira.

5.Standardet e programeve.

Shume té mira.

6.Standardet e planit mésimor.

e Né semestrin e paré, zhvillohen 5 léndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e dytg, zhvillohen 5 léndé |éndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e treté, zhvillohen 6 Iéndé Iéndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e katért, zhvillohen 6 Iéndé Iéndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e pasté, zhvillohen 6 Iéndé Iéndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e gjashtg, zhvillohen 6 1éndé |éndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e shtaté, zhvillohen 5 Iéndé Iéndé mésimore (30 ECTS).

e Né semestrin e teté, zhvillohen 5 Iéndé Iéndé mésimore (30 ECTS).

Formimi pérmban 240 ECTS.

7.Studentét e programit te studimet , pranimet et;j
Kryhen sipas rregullores sé brendshme me dosje dhe intervisté. E meta né procesin e regjistrimit té
studentéve éshté moszbatimi i mbylljes se procesit té regjistrimeve 1 ose 2 javé pas fillimit té ¢do

semestri.

8.Programi i studimit.

Jepet né libretin e IAL né formé shumé té qarté dhe né pérputhje me standartet kombétare dhe
ndérkombétare.
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9.Leksionet/ Seminaret
Né pérputhje me standartet kombétare dhe udhezimet e MASH-it.

10.Stafi Mésimdhénés dhe mbéshtetés né program
Vendas dhe i huaj me njé nivel shumé té miré pedagogjik dhe shkencor.

11.Mésimdhénia
Bashkékohore.

12.Teknikat e mésimdhénies
Bashkékohore me njé bazé té miré laboratorike.

13.Vlerésimi i dijeve té studentéve

Realizohet me kontroll té vazhduar dhe provim pérmbyllés, duke i dhéné mundésiné studentit té kérkojé
sqarime dhe rishikim té vlerésimit, sipas procedurave shumé rigoroze institucionale. Hedhja e rezultateve
béhet né menyré elektronike dhe studentét i njohim ményrat e vlerésimit para fillimit té semestrit.

I SEKRETARIA MESIMORE

Térésisht e informatizuar, por duhat mbajtur parasysh vérejtja e pikés 7.

1] KERKIMI SHKENCOR
Ndonése IAL éshté me historik disa vjecar éshté prioritet pér personelin e tij. “Epoka University” ka
strategji té garté té zhvillimit té R&D dhe ndjek politika nxitése pér promovimin e Kérkim — Zhvillimit.

v BIBLIOTEKA
Bashkékohore, e pajisur me tituj dhe botime té kohéve té fundit me njé fond né zhvillim té vazhdueshém.

\' SISTEMI | BRENDSHEM | SIGURIMIT TE CILESISE
Funksional dhe i réndésishém pér institucionin. Pjesmarrja e studentéve sipas njé skeme origjinale dhe

efikase.

Vi ANALIZA SWOT

Pika té Forta

Objektiva té garta zhvillimi. Kampus i dedikuar. Formim profesional cilésor. Personel i dedikuar dhe me
pérvojé té miré.

Pikat e dobéta

Nuk ka vértetuar ende formimin profesional cilésor né tregun e punésimit.
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Rreziget
Konkurenca e madhe né fushat e veprimtarisé sé tij dhe tarifat praktikuara té shkollimit.
Mundésité

Té mira pér njé zhvillim té gendrueshém.

4-Programi i studimit ne Ekonomiks

Misioni, géllimi dhe objektivat

Misioni kryesor i programit té studimit bachelor né Ekonomiks éshté pérgatitja e ekspertéve dhe
specialistéve cilésoré té afté té unojné né administrarén publike, sektorin privat dhe organizatat jo
geveritare si brenda vendit ashtu edhe ne mjedisin nderkombetar. Studentet e kétij programi synohet té
pérftojné njohurité e nevojshmée pér tu punésuar brenda dhe jashté vendit pér shkak té formimit teorik,
njohurive pér ekonominé shqiptare, kontabilitetin, ligjeve pérkatse, dhe njohurive teorike ne ekonomine
ndérkombétare.
Me pérfundimin e programit pérkatés synohet gé studenti té pajiset me njé bashkési kompetencash si:
o Aftésia pér té paré problemet e pérditshme me njé kéndvshtrim mé té gjeré, duke pérfituar
shprehi té nevojshme gé mundésojné kuptimin e problemeve ekonomike dhe té ndértojné modele
té cilat funksionojné.
o Aftésia pér té pérdorur teorité bazé dhe instrumentat ekonomike pér té zgjidhur problemet e
shfaqura né fushén e ekonomiksit.
o Aftésia pér té pérdorur programet kompjuterike si né prodrimin e pérditshém administrativ ashtu
dhe pér vlerésimin dhe pérpunimin e té dhénave statistikore ne sektorin publik dhe privat.
e Zotérimi i njé bashkésie solide dhe té gjere njohurish né mikroekonomi, makroekonomi,

ekonomiks nderkombétar, dhe medoda matematikore dhe statistikore né ekonomi.

Organizimi dhe vendimmarrja

Departamenti i Ekonomiksit paragitet né organigramén e Universitetit si pjesé pérbérése e Fakultetit té
Shkencave Ekonimmike dhe Administrative sé bashku me Departamentin e Financés dhe Bankave,
Departamentin e Administrimit dhe Biznesit, Departamentin e Shkencave Politike dhe Mardhénjeve
Ndérkombétare”. Pérgjegjési i Departamentit éshté autoriteti kryesor drejtues né departament.
Vendimmarrja realizohet né linjé vertikale ku politikén kryesore té zhvillimit dhe rekomandimet me

karakter strategjik i merr Bordi mé i Larté, ndérsa drejtimi dhe vendim-marrja realizohet nga organet
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drejtuese si Senati Akademik, Bordi Administrativ, Késhillat e Fakulteteve, Bordi i Etikés dhe autoritetet
drejtuese Rektori, Dekanét dhe Pérgjegjésit e departamenteve.

Programi Bacelor né Ekonomiksi realizohet nga Departamenti Ekonomiksitt, i cili bashképunon ngushté me
departamentin e Finacés, departamentet e tjera dhe me Zyrén e Karrierés dhe Praktikave pér realizimin e

praktikés profesionale.

4.3 Analiza e programeve té studimit

Departamenti i Ekonomiksit ofron diplomé bachelor né ekonomiks. Programet ofrohen me kohé té ploté
me kohézgjatje 4 vite akademikg, té organizuara né teté semestra me 15 javé seicla, me gjashté |éndé pér
cdo semster. Studenti né pérfundim té programit fiton té paktén 240 ECTS dhe pajiset me njé diplomé té
nivelit té paré né fushén e ekonomiksit. Programi éshté ndértuar pér t'i shérbyer atyre gé kérkojné té
formohen si ekonomisté té miréfilltéme njé bekgraund te forté teorik, duke krijuar mundésiné e thellimit

té métejshém né kété fushé apo né fushat e biznesit. Programi ofrohet plotésisht né gjuhén angleze.

4.4 Planet dhe programet mésimore

Planet jané té miratuara nga senati dhe éshté hartuar nga departamentet né pérputhje me kérkesat e
neneve 25,26,27,28,29, dhe 30 té ligjit Nr 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé”. Cdo Iéndé e planit mésimor zhvillohet né pérputhje me objektivat dhe kérkesat e diplomés.
Kurrikula dhe programet e zgjedhura jané té modelit anglosakson dhe sipas pérvojés turke, duke marré
disa modele dhe té pérshtatura me realitetin dhe nevojat e tregut shqiptar, pérshtatje qé deri mé sot
rezultojné né ndryshimin e 6 Iéndéve nga totali. Né kété kuadér, studentéve u jepen projekte/detyra kursi
né ményré gé konceptet teorike té shihen si zbatohen né realitetin shqiptar, té cilat realizohen né grup
dhe individualisht. Viti i dyte i studimeve éshté i njéjté pér té gjitha programet e fushés ekonomike.

Nése profesorét deshirojne té propozojné ndryshime, ato fillimisht diskutohen né departament, mé tej
diskutohen né bord dhe, sé fundi, né senat i cili mblidhet 2 heré né vit, por pér raste té jashtézakonshme
mblidhet dhe me shpesh.

Syllabuset e |éndéve pérmbajné té gjithé elementét e kérkuar nga ligji, té cilat pér nga standartet e
plotsuara dhe cilésia jané njé model shumé i miré pér tu pérgjithsuar pér shkak té gartésisg,
inforamacionit té sakté dhe té bollshém gé japin dhe elmentéve té hollésishém dhe shtesé.

Né secilin semestér ofrohen gjashté |éndé. Léndét e ofruara né dy vitet e para jné té detyrueshme, ndérsa
vitin e treté dhe té katért jané pérkatésisht katér dhe tété Iéndé me zgjedhje. Vlerésimi i Iéndéve béhet

me provim me shkrim béhen menjéhere pasi mbaron mésimi dhe pa sezon provimesh. Rimarrja nuk ka
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kufinj dhe sezon vjeshte, studentét gé ngelin né njé lIéndé e japin provim vitin tjetér né koOhén qé ajo
éshté planifikuar.

Pjesé e planeve mésimore jané edhe shkollat verore. Nése studentét ndjekin kéto kurse, mbéshtétur né
kreditet e fituara mund té mbarojné universitetin pér 3 vite dhe jo pér 4 sa éshté kohézgjatja normale. Né
periudhén gershor- gusht 2010 éshté planifikuar njé kurs veror por pér arsye té mungesés sé aplikimeve
nuk ka funksionuar.

Né fund té ¢do viti studentét kané 1-6 javé praktiké, nga ku rreth 102 studenté e kané béré até né Turqi.
Vlerésimi i praktikés béhet mbi bazén e njé raporti prej 11 fagesh qé studentét do té paragésin né fund.
Literatura e cila éshté bashkékohore dhe nga autoré shumé té njohur té huaj ju rekomandohet studentéve
té blihet né www.amazon.com, vecanérisht pér libra té cilét u duhen studentéve dhe pasi té kené mbaruar
universitetin. Studentét i blejné ose i fotokopjojné librat jashté universitetit pasi aty nuk éshté e lejuar pér
arsye té té drejtés sé autorit. Ndérkohé, studentét mund ta gjejné literaturén pérkatse né biblioteké e cila
disponon 5 kopje pér ¢do titull. Institucioni éshté abonuar né biblioteken online ebscohost né té cilén
studentét kané akses né 20 gazeta té fushave té ndryshme.

Né sajé té njé marréveshjeje me LEEDS Metropolitan University studentét kundrejt njé tarife prej 6000
euro mund té ndjekin vitin e katért né kété universitet por mbrojtjen e diplomés duhet ta béjné né
Shqipéri. Né pérfundim té studimeve studenti merr diplomé gé njihet dhe né Angli. Né kété marréveshje
parashikohet qé studentét qé béjné vitin e katért né LEEDS do té béjné dhe disa module shtesé.

Cilésia e programit té studimit konfirmohet edhe nga rezultatet e anketimit té sudentéve sipas té cilave
pyetjes se :

o Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e drejtimit tuaj té studimit, i jané pérgjgjur po 92% e
studentéve se ishte interesimi i tyre personal dhe 8%, i jané pérgjigjur po se ishte mundésia e
marjes sé njé burse studimi

o Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e shkollés suaj, i jané pérgjgjur po 50% e studentéve se
ishte interesimi i tyre personal, i jané pérgjigjur po 33% e studentéve se ishte lehtésia pér té gjetur
puné mbas pérfundimit té studimeve dhe 17% i jané pérgjigjur po se ishte cilésia e mésimdhénjes
dhe eksperienca e miré e kolegjeve turke.

e Pér cdo Iéndé ge ju studjoni, pedagogu pérgjegjés ju prezanton né fillim géllimin dhe objektivat e
programit té lIéndés, format e realizimit té tij (leksione, seminare, pune praktike laboratorike, etj.)
materialet me té cilat do té studjoni, etj. A béhen prezantime té tilla té rregullta pér ¢do Iéndé gé
ju studjoni, i jané pérgjgjur po 100% e studentéve.

e A jané géllimet dhe objektivat e Iéndéve gé keni studjuar deri tani né pérputhje me qgéllimet dhe
objektivat e drejtimit té studimit té zgjedhur nga ju, i jané pérgjgjur po 96% e studentéve dhe i

jané pérgjgjur jo 4% e studentéve.
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e A mendoni se éshté e arsyeshme/drejté shpérndarja e léndéve gjaté viteve té studimit dhe né dy
semestrat e njé viti akademik, i jané pérgjgjur po 96% e studentéve se ishte numri dhe
shpérndarja e arsyeshme e |éndéve.

Nga ana tjetér shumé komente pozitive té studentéve konfirmojné té njéjtén gjé, mé kokretisht: Stafi
akademik shumé i mire e i kualifikuar, komunikim i afért me pedagogét , metoda dhe teknologji té€ mira té
mésimdhénies, literatura shumé e mire, ndihma personale si konsultimet sa heré gé studentét déshirojné
nga stafi akademik, mundésina qé diploma té njihet jashté vendit, sistemi shumé té miré i bursave dhe
studentét qé nuk kalojné testin pér shkak té nivelit jo té& duhur té anglishtes universiteti ju ofron kurse

intensive dhe mé pas béhet pérséri testi i pranimit.

4.5 Stafi

Stafi akademik i qé i pérket Departamentit té ekonomiksit angazhuar né kété program studimi pérbéhet
nga 7 pedagogé té cilét jané té gjithé té brendshém. Nga totali, 2 jané profesoré, 1 profesor i asociuar, dhe
5 lektoré. Ndérkohé stafi i departamenteve té tjera qé mbulon Iéndét pérkase té késaj diplome pérbéhet
nja 3 profesorg, 5 profesoré té asociuar dhe 9 lektoré mé master nga té cilét 3 jané té jashtém. Raporti
pedagog student pér kété program éshté optimal 1 pedagog i departamentit pér 0.6 studenté té
regjistruar, gé pérfagéson njé nivel shumé té kénagshme krahasuar me té njéjtin tregues pér programet e
tjera té studimit dhe me universitetet e tjera private e publike, por kjo vjen pér shkak té numurit shumé té
vogél té studentéve té rrregjistruar né kété program, gjithsej 4 veté. Pjesa e dérrmuese e stafit
mésimdhénés né kété program jané té huaj dhe té kualifikuar e me pérvojé té gjaté akademike.

Cilésia e stafit konfirmohet edhe nga komentet e studntéve gé konsitojné: tafi akademik i huaj i angazhuar
né mésimdhénie vjen nga 15 universitete té ndryshme, né l1éndét aplikative angazhohet staf akademik
shqgiptar, né kontratén e stafit akademik éshté njé klauzolé ku brenda 1 viti pedagogu duhet té marré
pjesé né njé konferencé ndérkombétare dhe té botojé njé artikull né njé revisté shkencore dhe pér té
realizuar kété piké té kontratés institucioni subvencionon me njé shumé prej 750 euro né vit si dhe
pérmbushja e késaj pike té kontratés dhe vlerésimi nga studentét merren parasysh pér rinovimin e
kontratés, egzistenca e regullit gé njé pedagog té japé 2-3 Iéndé né vit ku rast i vecanté i Prof. Dr. Glingér
Turan gé pér arsye té eksperiencés sé madhe jep 4 |éndé, pedagogét jané té liré gé té ndryshojné
pérmbajtjen e syllabuseve por duhet gjithmoné t'i pérmbahen strukturés sé syllabusit e cila éshté
standarde, egzistenca e marréveshjeve té bashképunimit me 30 universitete té ndryshme, kriteri gé
minimumi i kualifikimit té pedagogéve gé angazhohen né mésimdhénie éshté masteri dhe pér kontrollin e
detyrave té kursit nése ato jané kopjime duke gené se ato paragiten né gjuhén angleze u kérkohet
studentéve qé té nisen me e-mail dhe teksti futet né google ku shihet nése korrespondon me artikuj né

internet, ndérkohé qé deri tani nuk kané staf té vecanté pér mésimdhénie dhe kérkimin shkencor.
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4.6 Mésimdhénia

Veprimtaria mésimore né kété program realizohet né gjuhén angleze népérmjet kombinimit efektiv té njé
larémie metodash si psh, leksione, seminare dhe praktika, mésimi né grup, analiza e stituatave té
ndryshme studimore, prezantime, folés té shquar té ftuar, detyra dhe projekte kérkimi duke kombinuar
népérmjet metodave té mésipérme me praktikén profesionale. Format e mésimdhénies nuk jané fikse por
pedagogu ka raste qé né njé periudhé bén vetém leksione pastaj seminare e leksione bashke, kjo e fundit
éshté me e zakonshme.

Ndérkohé ¢do studenti i caktohet njé supervisor dhe njé mentor, supervizori éshté pjesé e stafit akademik
dhe i caktohet studentit gé vitin e paré, ndérsa mentori éshté nga tregu i punés dhe u caktohet né vitin e
treté.

Duke u nisur nga pérbérja e zgjedhur e profesoratit, nga pérmbajtja e programeve dhe nga tematikat e
punimeve té kursit apo té punimeve té tjera me karakter teorik e praktik, nga metodat e zhvillimit té
mésimit se u konstatua se cilésia e realizimit t€ mésimdhénies éshté e miré dhe kontrolli i shkallés sé
pérvetésimit té dijeve éshté bashkékohor. Sipas evidencave té siguruar nga institucioni pér rezultatet e
arritura né provime dhe forma té tjera té verifikimit té cilésisé, del se niveli i studentéve éshté né

pérgjithési i miré dhe se ata jané té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies.

Cilésia e mésimdhénjés konfirmohet edhe nga rezultatet e anketimit té sudentéve sipas té cilave pyetjes
se:

e A jeni té kénaqur me  organizimin dhe format e mésimdhénies  si
leksione/seminare/ushtrime/praktike/ etj., i jané pérgjigjur po 96 % e studentéve pée Iéndé si
Makroekonomi Kontabilitet financiar, Teori dhe politika monetare, Tregu dhe insti financiare,
Operacione bankare, Ligje biznesi, Hyrje ne ekonomi, Mikroekonomi dhe 4% i jané pérgjigjur jo.

e (Cfaré mendoni pér ngarkesén mésimore gjaté kohés sé studimeve, 92 % e studentéve mendojné
se ngarkesa mésimore éshté e arsyeshme, 4 % e studentéve mendojné se ka Iéndé ku e gjykoj té
arsyeshme té zhvillohen né mé shumé oré mésimore dhe 4 % e studentéve mendojné se ka léndé
té cilat mund té zhvillohen né mé pak oré mésimore.

e Si e gjykoni ngarkesén e studentit: raportin midis kohés sé té ndjekurit t& oréve mésimore me
kohén e punés sé pavarur né shtépi 62.5% e studentéve mendojné se ngarkesa né auditor dhe
jashté tij éshté e arsyeshme dhe 37.5% shprehen se jané té ngarkuar me orét mésimore dhe ju
mbetet mé pak kohé pér té studjuar né shtépi.

o Cfaré mendimi keni lidhur me cilésiné e mésimdhénies, 84% e studentéve mendojné se Ka Iéndé
né té cilat mésimdhénia éshté shumé cilésore si p.sh.: Tregjet financiare, Kontabilitet, Hyrje ne
Kontabilitet, Hyrje ne ligje, Teori dhe politike monetare, Institucioni dhe tregu financiar,

Shérbimetdhe operacionet bankare, Makroekonomi, ligje biznesi, Menaxhim dhe organizim,
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Makroekonomi, Statistiké dhe pjesa tjeter e studentéve mendojné se ka Iéndé né té cilat cilésia e
mésimdhénies | pér té déshiruar si p.sh.: Kontabilitet financiar, Mikroekonomi, statistiké.

Si e vlerésoni ju nivelin e plotésimit té nevojave tuaja me materiale t& domosdoshém pér mésimin
(tekste, leksione, etj.), 100% e studentéve mendojné se éshté shumé e miré.

A éshté komponenti praktik (laboratoré, puné praktike né terren, etj.,) i miréintegruar me pjesén e
njohurive teorike gqé ju merrni, 100% e studentéve mendojné se po.

Cfaré mendoni pér format/metodat aktuale té kontrollit té njohurive tuaja, 96% e studentéve
mendojné se format e kontrollit gé pérdoren jané té pérshtatshme dhe 4% e studentéve
mendojné se mund te aplikohen forma té reja, mé efektive pér kontrollin e njohurive.

A i pérmbahen testimet dhe provimet programit té zhvilluar té Iéndés, 100% e studentéve
mendojné se po.

Vlerésimi i |léndévé éshté, 100% e studentéve mendojné se éshté vlerésim i shtriré dhe i ploté
gjithévjetor dhe se ky éshté blerésim i drejté.

A tregohen té drejté/objektivé pedagogét né vlerésimin tuaj, 100% e studentéve mendojné po

A ju kthehen né kohé testimet me shkrim dhe té plotésuara me komente gé ju ndihmojné, 100% e
studentéve mendojné po.

A ju ndihmojné pedagogét tuaj edhe jashté oréve té mésimit, 100% e studentéve mendojné po.

A ka pedagogé apo persona nga stafi ndihmés té cilét kérkojné vlera materiale apo financiare pér
té vlerésuar pozitivisht pérgjigjet tuaja né provime, 100% e studentéve mendojné jo.

A ka caktuar institucioni njé pedagog pérgjegjés/mentor me té cilin késhilloheni pér hapat e

ndryshém dhe véshtirésité qé hasni gjaté periudhés sé studimit tuaj, 100% e studentéve mendojné

po.

4.7 Studentét

Departamenti i Ekonomiksit si pjesé pérbérése e Fakultetit té Shkencave Ekonimike dhe Administrative té

Universitetit “EPOKA” ¢do fillim viti publikon né media hapjen e periudhés sé regjistrimit si dhe ofron

informacion pér ményrén se si do té pranohen studentét e rinj. Né vitin akademik 2009-2010, né kété

program u regjistruan pér heré té apré 4 studenté, numér mjaft i ulét krahasuar me e degéve té tjera té

ngjashme si banké dhe finacé dhe administrim biznesi.

Pér pranimin e studentéve institucioni bén njé provim pranimi ku testohet dhe niveli i njohurisé nga ana e

tyre e gjuhés angleze. Studentét e pranuar , 80 % e tyre jané nga kolegjet turke pasi pér to ka disa lehtési

pranimi. Nga analiza e detajuar qé i béhet cilésive té studentéve té pranuar éshté e véshtiré té gjykohet
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pér programin e ekonomiksit pér shkak se viti i fundit éshté viti paré i rrgjistrimit dhe numuri i tyre éshté
shumé i vogél, vetém 4 studenté. Sa i takon notés mesatare né hyrje ajo ka gené pér vitin e vetém té
pranimeve né nivel té miré me GPA 87.9 me njé tendecé té lehté rénse gjatésemestrit té paré.

Né websitin e universitetit studentét mund té njihen me syllabusin e ¢do l1énde, pedagogun qé do té japé
Iéndén si dhe CV e pedagogut. Cdo student ka llogariné e tij né web ku mund té marré informacione pér

vlerésimin e tij né ¢cdo Iéndé, té marré prezantimet ppt dhe materialet shtesé qé Ié pédagogu i Iéndés.

4.8 Shérbimet dhe lehtésirat e nevojshme
Departamenti né kuadrin e Universitetit ofron mjaft shérbime gé ndihmojné zhvillimin me cilési té

procesit mésimor shkencor. Lehtésirat dhe infrastruktura e ofruara pérnéhen nga:

Mjediset dhe pajisjet e nevojshme pér kryerjen e procesit mésimor si sallat e leksioneve, laboratorét,
mjetet e pajisjet pér pérgatitjen teorike dhe praktike té cilat jané modern dhe né nivele té kénagshme dhe

né zgjerim e sipér dhe té planifikuar né vazhdim.

Lidhjet me internet, pajisje kompjuterike pér stafin e studentét jané bashkékohore dhe né nivele té
pranueshme por me trend rrités né té ardhmen e afért dhe afat mesme. Kudo né ndértesén e universitetit
ka internet wireless dhe salla komjuterike moderne pér studentét. Né koridore jané vendosur kompjutera

ku studentét kané akses né intranetin e universitetit.

Libraria, biblioteka dhe kapaciteti i tyre né raport me stafin dhe studentét éshté i pranueshém dhe e
planifikuar pér tu zgjeruar né masé té madhe me ndértimin e njé bibloteké té madhe dhe si strukturé e
vacanté. Duhet té theksojmé, megjithaté, se biblioteka éshté e pamjaftueshme pér stafin dhe numrin
aktual té studentéve, njé pamjaftueshmeri gé vihej re jo vetém né hapésirén e saj por dhe né titujt gé

pérmbante.

Niveli shérbimeve dhe lehtésirave té nevojshme si dhe cilésia e tyre, pér sa | pérket vlerésimeve té
mésipérme konfirmohet pérgjithésish edhe nga rezultatet e anketimit té sudentéve sipas té cilave pyetjes

se:

e Si i vlerésoni zyrat administrative té institucionit, 100% e studentéve mendojné se i ndihmojné
shumé.

o Ashfrytézoni literaturé profesionale, 100% e studentéve mendojné se po.

e A jenii/e kénaqur me kushtet gé ju ofron IAL ku ju studjoni; lidhur me sallat e leksioneve dhe
seminareve, 100% e studentéve mendojné po, lidhur me laboratorét, pajisjen e tyre me aparatura,

materiale pune, etj., 100% e studentéve mendojné po, lidhur me me sallat e studimit ku ju mund
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té studjoni gjaté kohés suaj té liré, 92% e studentéve mendojné po, 4% e studentéve mendojné jo
dhe 4 e studentéve mendojné se nuk e diné, lidhur me cilésiné e sallave té bibliotekés dhe me
sasiné e titujve qé ajo disponon, 92% e studentéve mendojné po, 4% e studentéve mendojné jo
dhe 4 e studentéve mendojné se nuk e diné.

A e shfrytézoni bibliotekén e IAL si njé burim té réndésishém informacioni, 67% e studentéve

mendojné po dhe pjesa tjeter e studentéve mendojné tjetér arsye té paspecifikuar.

4.9 Lidhjet me studentét e Diplomuar

Zyra e karrirés e cila pérfagéson njé nga institucionet mé té miréorganizuara jo vetém brenda universitetit

por edhe né institucione té tjera té arsimit té larté, i ka kapacitet dhe teknologjiné pér ta ndjekur kété

proces por duke géné se ky éshté viti i paré i diplomimit té cilét jané kryesisht né proces lidhjet priten té

verifikonen né té ardhmen.

4.10 Vlerésimi i brendshém i cilésisé

Vlerésimi i brendshém i cilésisé organizohet népérmjet kétyre hapave kryesoré:

e Librit té pedagogut i cili pérmban standartet e cilésisé sé mésimdhénies
e Pyetsorét e plotésuar nga studentét né cdo vit akademik
e Sekretatisé mésimore, népérmjet ndjekjes sé oréve mésimore

e  Zbatimi i njé syllabusi unik, né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e studentit

4.11 Kérkimi shkencor

Pedagogét e brendshém jané té angazhuar né punén shkencore népér mjet kérkimit dhe botimeve si :

Botime né Revistat shkencore té universitetit dhe té tjera brenda dhe jashté vendit

Konferencat shkencore, té organizuara nga veté institucioni dhe nga institucione té tjera brena dhe
jashté vendit.

Botimet shkencore. Epoka né bashkpunim me Epoka-press, inkurajojné pedagogét e brendshém té
botojné libra shkencor. Kéto punime jané autentike me kritere akademike te rrepta.

Grupet e kérkimit. Ngrihen grupe kérkimi rreth pedagogéve me tituj dhe grada brenda
departamentit ose dhe né bashkepunim me departamentet e tjera.

Kérkimi shkencor

Deri tani jané realizuar 13 botime shkencore dhe 25 prezantime né konferenca ndérkombétare.
Departamenti i ekonomiksit nuk kishte plane konkrete pér kérkimin shkencor, sipas shefit té
departamentit pedagogét jané té motivuar veté té nga klauzola e kontratés.

Kané bashképunime me gendra kérkimore té universiteteve qé kané marréveshje
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5. REZULTATET E VLERESIMIT

Nga analiza e mésipérme arrijmé né disa pérfundime:

5.1 Rezultatet e Formimit

Rezultatet e formimit vecanérisht pér sa i pérket shkallés sé punésimit dhe karierés sé studentéve té
graduauar éshté mmé e véshtiré pér tu gjykuar pér shkak té vitit té paré té graduimit té bstudentéve né
kété fushé.

Duke u nisur nga pérbérja e zgjedhur e profesoratit, nga pérmbajtja e programeve dhe nga tematikat e
punimeve té kursit apo té punimeve té tjera me karakter teorik e praktik, nga metodat e zhvillimit té
mésimit se u konstatua se cilésia e realizimit t€ mésimdhénies éshté e miré dhe kontrolli i shkallés sé
pérvetésimit té dijeve éshté bashkékohor. Sipas evidencave té siguruar nga institucioni pér rezultatet e
arritura né provime dhe forma té tjera té verifikimit té cilésisé, del se niveli i studentéve éshté né

pérgjithési i miré dhe se ata jané té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies.

5.2 Rezultatet e kérkimit shkencore

Nga gjetjet e veprimtarisé sé pedagogéve té angazhuar né kété program spikat veprimtara botuese dhe
kérkimore e gjeré e njé pjese té stafit, vecanérisht atij té kualifikuar si me tituj akademik. Vlen té
pérméndet se kérkimi shkencor éshté i orientuar si né aktivitetet e brendshme gé organizohen nga
universiteti ashtu dhe né planin e jashtém vendas dhe ndérkombétar népérmjet botimeve né revista

shkencore dhe pjesmarrjes né konferenca shkencore,

6. PERFUNDIMET E NXJERRJA

Nga analizat e kryera dhe té paragitura né raportin e vlerésimit té brendshém, nga vizitat e kryera né vend
né ambjentet e UET dhe nda té dhénat be grumbullura drejpérdrejté dhe népérmjet anketimit té
studentéve, arrijmé né disa konkluzione té réndésishme:

Programi Bagelor né Ekonomiks éshté ndértuar duke respektuar jo vetém ligjérisht por né praktiké
kérkesat ligjore dhe kérkesat qé burojné nga misioni dhe objektivat e programit. Té gjithé elementét e
programit duke filluar gé me planin mésiomor, mésimdhénjen, stafin akademik, kérkimin shkencor dhe

infrastrukturén jané né nivele té mira dhe optimale dhe japin garanci pér realizimin etij.

Nga analiza e gjendjes né kéndvéshtrimin e mésipérm rezulton kjo pamje qé shprehet népérmjet analizés

SWOT:
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Pikat e Forta

1.

A

shqiptar e cila i jep pérparési kétij programi duke béré diferencén me shumicén

universiteteve té tjera.

Program studimi si model anglosakson me kohézgjatja prej 4 vitesh, i pérshtatur me kontekstin

e

Kushte shumé té mira infrastrukturore gé pérfshiné vendosjen e kampusit né kryeqytet,

ndertimin e pérfunduar pjeséeisht té kampusit modern, qé planifikohet té mbarojé né njé

periudhé té shkurtér .
Ofrimi né gjuhén angleze i studimeve
Dokumentacioni ligjor dhe pedagogjik cilésor qé shogéron kété program

Plani mésimor dhe programe bashkékohore né té gjthé elementét e tij

dhe pér té shmangur plagjiaturén né punimet e studentéve

Egzistenca e njé sistemi té brendshém té miré vlerésimi té institucionaizuar

ndérkombétare, dukshém mé i miré nga shumica e universiteve té tjera private

Politika té dizenjiuara pér ndjekjen e studentéve edhe pas diplomimit

Pikat e dobéta

Mungesa relative e litaraturés né gjuhén shqipe dhe até té huaj

Probleme me transportin gé lindin nga largésia e kampusit.
Nivel jo optimal i marketingut, i cili pér aq sa realizohet éshté cilésor .

Mundésité

Zgjerim i tregut rajonal, jo vetém shqipfolés, por edhe kombési té tjera pérfshité dhe tregun turk

Pérpjekjet sistematike pér té zbatuar standartet né mésimdhénje dhe né kontrollin e dijeve

Personeli akademik i zgjedhur né mésimdhénie e né kérkimin shkencor dhe me pérvojé

Zgjerimi i bashképunimeve brenda dhe jashté vendit né drejtim té kérkimit shkencor dhe rritja e

imazhit té universitetit me orientim nga kérkimi shkencor

Zgjerimi i bashképunimeve brenda dhe jashté vendit né drejtim té shkémbimit té stafit akademik

dhe studentéve.

Rritja e moblitetit té studentéve népérmjet pérfshirjes né programet TEMPUS, Erasmus Mundus,

Socrates, etj.

Kércenimet (rreziget e mundshme)

Konkurrenca jo e ndershme nga universitete té tjera private brenda vendit
Ndryshimet ligjore té shpeshta gé rrisin kostot e rihartimit té programeve dhe té ekuivalentimit

tyre.

té
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e  Kufizimi i tregut pér shkak té pérdorimit vetém té gjuhés angleze.

e Rrtja e konkurencés né arsimin e larté né nivel local, rajonal dhe mé gjeré

7. REKOMANDIME

Mésimdhénia

oTé harmonizohet mé miré orai dhe ngarkesa e mésimdhénjes nga Profesorét e huaj
oTé shikohet mundésia pér ofrimin e mésimdhénjes né gjuhén shqipe
oTé rritet punésimi i pedagogéve té kualifikuar

Bashképunimet

eTé vazhdohet puna e nisur me bashkpunimet brenda dhe jashté duke insitucionalizuar ato me
marrveshje té gendrueshme edhe né trojet shqiptare

Studentét

Kérkimi shkencor
e Té hartohen programe té plota té kérkimit shkencor dhe té zgjerohet pjesmarrja né projekte
kérkimi né funksion té ekonomisé shqiptare

Infrastruktura dhe lehtésirat

oTé pasurohet fondi i bibliotekés dhe hapésirat e saj.
oTé ndértohen ambjente sportive

65



66



5-Programi i studimit ne Finance-Banke

1.Pérshkrimi i programit té studimit

Departamenti i Finance Banke ofron diplomé bachelor né sektorin e finances dhe institucioneve financire.
Programet ofrohen me kohé té ploté me kohézgjatje 4 vite akademiké, té organizuara né teté semestra
me 15 javé seicila, me gjashté |éndé pér ¢do semster. Studenti né pérfundim té programit fiton té paktén
240 ECTS dhe pajiset me njé diplomé té nivelit té paré né fushén e finance bankes . Programi éshté
ndértuar pér t'i shérbyer atyre qé kérkojné té formohen si ekonomisté te finances njé bekgraund te forté
teorik, duke krijuar mundésiné e thellimit té métejshém né kété fushé apo né fushat e biznesit. Programi

ofrohet plotésisht né gjuhén angleze.

2.Misioni i Programit te studimit

Misioni i ketij program studimi eshte te arrije te pergatis staf potencial te kualifikuar ne fushen e financave
dhe ne sistemin banker por edhe me gjere. Njohurite teoriko praktike te fituara nepermjet kestij program
do mundesojne plotesimin e tregut te punes ne sektorin banker dhe financiar ne vendin tone por edhe me
gjere. Ketu kemi parasysh mundesine e punesimit ne kompani te huaja ge zhvillojne veprimtarine ne

vendet te tjera te rajonit dhe me gjere.

3.0bjektivat e Programit te studimit

Ojektivi kryesor i programit eshte paisja e studenteve me njohurite bashkekohore te drejtimit financiar
dhe bankar.

4.Studentét e programit te studimet, pranimet etj.

Departamenti i Finance Bankes si pjesé pérbérése e Fakultetit té Shkencave Ekonimike dhe Administrative
té Universitetit “EPOKA” ¢do fillim viti publikon né media hapjen e periudhés sé regjistrimit si dhe ofron
informacion pér ményrén se si do té pranohen studentét e rinj. Né& vitin akademik 2007-2008, né kété
program u regjistruan pér heré té apré 34 student&, numér normal si fillim dhe njekohesisht me i lart per
kete dege krahasuar me e degéve té tjera té ngjashme Ekonomiks,Administrim Biznes etj.

Pér pranimin e studentéve institucioni bén njé provim pranimi ku testohet dhe niveli i njohurisé nga ana e
tyre e gjuhés angleze. Studentét e pranuar , 80 % e tyre jané nga kolegjet turke pasi pér to ka disa lehtési
pranimi. Nga analiza e detajuar gé i béhet cilésive té studentéve té pranuar mund te gjykojme per nje nivel

te mire te tyre po te kemi parasysh ge nota mesatare e shkolles se mesme per te tre vitet ka gene ne
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nivelin 8,3 deri 8.9, nje nivel ky i kenagshem dhe premtues per vijueshmerin e studimeve. Si rjedhoje kete
e shohim ne pergindjen e kalueshmerise e cila varion nga 47% ne vitin e pare ne 86 % ne vitin e dyte.

Né websitin e universitetit studentét mund té njihen me syllabusin e ¢do |énde, pedagogun gé do té japé
léndén si dhe CV e pedagogut. Cdo student ka llogariné e tij né web ku mund té marré informacione pér

vlerésimin e tij né ¢cdo Iéndé, té marré prezantimet ppt dhe materialet shtesé qé Ié pédagogu i Iéndés.

5.Programi i studimit.

Mbéshtetur né Vendimin e Késhillit té Ministrave Nr. 274, daté 10.05.2006 “Pér dhénien e lejés pér hapjen
e shkollés sé larté universitare, njésia e ka filluar veprimtariné e saj mésimore né vitin akademik 2007 —
2008 duke ofruar, né kuadér té Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe Administrative kete program
studimi me shképutje nga puna. Né mbarim té ciklit té studimeve, qé me programin aktual zgjatin 4 vite,
njésia do t'i pajisé studentét me diplomén universitare “Bachelor” pérkatésisht né titullin : Finance Banke.

Studentét e paré do té diplomohen né vitin akademik, 2010-2011.

Programet e studimit, té miratuara dhe né proces zbatimi, u pérgjigjen kérkesave té Ligjit Nr. 9741, daté
21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé” (posacérisht neneve 25, 26, 27, 28, 29 dhe 30
té kétij ligji), si dhe kérkesave té Udhézimit t&é MASH Nr.15 daté 04.04.2008 (posacérisht kreréve VII, VIII
dhe IX té tij). Gjithashtu, gjykojmé se ato respektojné standardet dhe kérkesat e Marréveshjes sé Bolonjés
dhe reflektojné zhvillimet dhe kérkesat aktuale e perspektive té tregut té punés né dimensione kombétare,
rajonale e nderkombétare. Sikurse pércaktohet edhe né statutin e njésisé, programet dhe planet
mésimore jané objekt diskutimesh e pérmirésismesh té vazhdueshme, dhe u jané nénshtruar rishikimeve,
né pérputhje jo vetém me kérkesat e akteve té reja nénligjore, por edhe duke reflektuar sugjerime gé vijné

nga stafi akademik, studentét, apo institucionet me té cilat njésia éshté né proces bashképunimi.

Kurrikula dhe programet e zgjedhura jané té modelit anglosakson dhe sipas pérvojés turke, duke marré
disa modele dhe té pérshtatura me realitetin dhe nevojat e tregut shqiptar, pérshtatje qé deri mé sot
rezultojné né ndryshimin e 6 |léndéve nga totali. Né kété kuadér, studentéve u jepen projekte/detyra kursi
né ményré gé konceptet teorike té shihen si zbatohen né realitetin shqiptar, té cilat realizohen né grup

dhe individualisht. Viti i dyté i studimeve éshté i njéjté pér té gjitha programet e fushés ekonomike.

Né dokumentin e miratuar dhe né proces zbatimi té programit té sudimeve né drejtimin “Finance Banke”
pér ciklin e paré 4-vjecar, pas njé hyrjeje ku jepet informacion i pérmbledhur pér programin dhe planin
mésimor dhe parimet mbi té cilat ata jané ndértuar, pér vitet e studimit, kreditet, karakteristikat e

diplomés, etj., parashtrohen géllimi dhe objektivat kryesore té programit. Mé tej, bazuar né kérkesat e
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akteve normative por edhe né “pérshkruesit e Dublinit”?

gé dallojné nivelin e njohurive dhe aftésive gé
duhet té zotérojné studentét né pérfundim té cikleve pérkatése té studimit, analizohen rezultatet e pritura
nga studentét. Né kété kuadér shtjellohen, né ményré té shkallézuar, parashikimet pér njohurité e fituara,
pér aftésité e pérgjithshme pér té vepruar, aftésité pér té vepruar né fusha té vecanta, pér aftésité pér
puné kérkimore-shkencore, dhe aftésité pér té komunikuar. Pér secilin prej kétyre shkalléve té njohurive
dhe aftésive té fituara, pérshkruhen metodat dhe instrumentet kryesore qé do té pérdoren, si dhe
elementét kryesoré té procesit té vlerésimit. Jemi té mendimit se shtjellimi i kujdesshém qé i éshté béré
kétij dimensioni né programin qé po diskutojmé (si dhe né programet e drejtimeve té tjera té studimit),
pérfagéson né vetvete njé pérvojé pozitive té njésisé, gé mund t’u shérbejé edhe njésive té tjera té arsimit

té larté, publike apo private.

Mé tej, né dokument pérshkruhen struktura dhe kushtet e programit studimor, nivelet, modulet, kreditet.
Kohézgjatja e studimit éshté 4 vjet, e ndaré né 8 semestra, me nga 15 javé secili. Né ¢do semestér ofrohen
6 Iéndég, té cilat mund té jené léndé té detyrueshme, apo me zgjedhje, sikurse pércaktohen né planin
mésimor. Pér ¢do |éndé jané pércaktuar kreditet e fituara (bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté, né kérkesat
e modelet e paragitura né Udhézimin Nr.15, daté 04.04.2008, dhe duke reflektuar kérkesat e Marréveshjes
sé Bolonjés), duke respektuar raportin: 1 kredit = 25 deri 30 oré ngarkese mésimore, ku pérfshihen orét né
auditor dhe jashté tij. Né cdo vit fitohen 60 kredite, duke nénkuptuar 1500-1800 oré ngarkese mésimore
brenda dhe jashté shkollés. Pér té kater vitet e studimit, studenti duhet té fitojé 240 kredite. Né pérfundim
té Iéndéve té parashikuara né planin mésimor, studentét duhet té mbrojné tezén e diplomés, té pérgatitur

pérgjaté semestrit té fundit (té tete) té studimeve.

Ndér té tjera, né kété pjesé té dokumentit té programit té studimit pér drejtimin “Finance Banke”
nénvizohet detyrimi i pjesémarrjes sé studentéve né leksione dhe seminare, deri né masén 75% té totalit

té oréve né auditor, qé té lejohet futja e tyre né provimin pérfundimtar té ¢do Iéndé.

Programi vazhdon mé tej me parashtrimin e planit mésimor, duke paraqitur |Iéndét sipas semestrave dhe
duke dhéné pér ¢do Iéndé orét totale, ndaré né leksione dhe seminare, kreditet pérkatése, dhe orét
javore. Grupléndét e ofruara gjykojmé se jané né pérputhje me géllimin, objektivat dhe njohurité e aftésité
gé kérkohen té fitojé studenti. Edhe renditja e tyre sipas semestrave e viteve té studimit gjykojmé se
ndihmon né komplementimin dhe konsolidimin e njohurive dhe aftésive té fituara. Sidogofté, mund té
bénim edhe ndonjé sugjerim. Pér shembull, mendojmé se Iénda “Hyrje né Finance”qe nuk eshte ne curricul
éshté mé miré té ofrohet né vitin e dyte, pasi vetem ne vitin e trete fillojne te merren njohurite ne fushen e

finances, nderkohe ge lenda “Kontabilitetit Financiar | dhe Il behen perkatesisht ne semestrin e pare dhe

2 Né kuadér t& reformimit té arsimit t& larté né hapésirén evropiane bazuar né marréveshjen e Bolonjés, jané pércaktuar
edhe “Pérshkruesit e Dublinit” (“Dublin’ descriptors”), ku pérshkruhen kérkesat pér njohurité dhe aftésité gé duhet té
zotérohen né pérfundim té secilit cikél té studimit né kuadér té arsimit té larté.
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semestrin e dyte te vitit te dyte. Mendojme se qe ne semestrin e pare te vitit te dyte , apo edhe ne
semestrin e dyte te vitit te pare lenda qe propozojme te perfshihet ndihmon edhe ne kuptimin e lendeve te
para te kontabilititetit ge ofrohen si me siper. Duke pare lendet me zgjedhje do te rekomandonim se lende
te tilla si “Sherbimet dhe Veprimet Bankare” apo “Menaxhim i Institucioneve Finaciare “ do ishin mire te

jene te detyrueshme pasi do te plotesonin me mire formimin baze teorik por edhe praktik te ketij programi.

Alokimi i krediteve dhe ndarja e Iéndéve né semestra éshté béré duke mbajtur parasysh klasifikimin e tyre
né Iéndé té formimit té pérgjithshém, Iéndé karakteristike té programit, Iéndé formuese té ngjashme ose
integruese me ato té programit, |éndé opsionale, |éndé qé pérfshihen né grupin gjuhé té huaja,
informatiké, praktika mésimore, etj. Nga informacioni i marré nga njésia dhe llogaritjet e béra, del se
pérndarja e krediteve sipas kategorisé sé |éndéve u pérgjigjet kérkesave té Udhézimit té MASH, Nr. 15, daté
04.04.2008 “Pér organizimin e studimeve né insitucionet publike té arsimit té larté” (Kreu VII, pikat 4 dhe 5,
dhe shtojca 1). Léndét karakteristike té programit kapin rreth 50% té totalit té krediteve, pasuar nga Iéndét
e formimit té pérgjithshém, léndét formuese té ngjashme, e keshtu me radhe.Véshtruar sipas viteve té
studimit, del se |éndét e formimit té pérgjithshém shtrihen kryesisht né vitin e paré dhe né vitin e dyté .
Léndét karakteristike té finances dhe bankes jané shpérndaré né té tre vitet e para te studimit, por né

pjesén mé té madhe né vitin e trete dhe sidomos te katert.

Né pérfundim té dokumentit té programit té studimit pér drejtimin “Finance Banke” paragiten té
atashuara edhe programet e lIéndéve. Edhe né hartimin e programeve té lIéndéve, duket qé éshté béré njé
puné e kujdesshme nga ana e njésisé: ato jané té plota, u pérgjigjen kérkesave té rregulloreve pérkatése,
jané té garta dhe orientuese pér studentét. Programet e |éndéve jané té formalizuar sipas njé strukture
standarde. Né fagen e paré jepet emértimi i |Iéndés, viti akademik dhe semestri, orari kur zhvillohet |1énda,
orari i konsultimeve, emri i lektorit dhe i drejtuesit té seminarit, dhe adresa e institucionit. Mé pas
pérshkruhen objektivi dhe misioni i Iéndés, pasuar me pérshkrimin e formave kryesore té mésimdhénies
dhe mésimnxénies (leksione, seminare, etj.). Vend i ve¢anté u kushtohet objektivave specifike té |éndés
dhe pérfitimeve té pritshme té studentit. Pérshkruhet ngarkesa mésimore e Iéndés, ndaré né leksione dhe
seminare dhe metodologjia e zhvillimit té leksioneve dhe seminareve, dhe paraqgitet literatura e

detyrueshme dhe e késhillueshme.

Programi vazhdon me paragqitjen e planit té leksioneve, ndaré me tema dhe ¢éshtje sipas ¢do jave. N€é plan
parashikohet edhe koha kur do té mbahen provimet e pjesshme dhe provimi pérfundimtar. Mendojme se
programi duhet te jape me te detajuar edhe planin e seminareve, ndértuar pérséri sipas temave dhe
céshtjeve pérkatése té parashikuara pér ¢do javé, pérfshiré edhe provimet e pjesshme apo detyrimet e tjera

té studentéve.

Cilésia e programit té studimit konfirmohet edhe nga rezultatet e anketimit té sudentéve sipas té cilave

pyetjes se :
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e Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e drejtimit tuaj té studimit, i jané pérgjgjur po 92% e
studentéve se ishte interesimi i tyre personal dhe 8%, i jané pérgjigjur po se ishte mundésia e
marjes sé njé burse studimi

e Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e shkollés suaj, i jané pérgjgjur po 50% e studentéve se
ishte interesimi i tyre personal, i jané pérgjigjur po 33% e studentéve se ishte lehtésia pér té gjetur
puné mbas pérfundimit té studimeve dhe 17% i jané pérgjigjur po se ishte cilésia e mésimdhénjes
dhe eksperienca e miré e kolegjeve turke.

e Pér cdo lIéndé ge ju studjoni, pedagogu pérgjegjés ju prezanton né fillim géllimin dhe objektivat e
programit té léndés, format e realizimit té tij (leksione, seminare, pune praktike laboratorike, etj.)
materialet me té cilat do té studjoni, etj. A béhen prezantime té tilla té rregullta pér ¢do Iéndé gé
ju studjoni, i jané pérgjgjur po 100% e studentéve.

e A jané géllimet dhe objektivat e Iéndéve gé keni studjuar deri tani né pérputhje me géllimet dhe
objektivat e drejtimit té studimit té zgjedhur nga ju, i jané pérgjgjur po 96% e studentéve dhe i
jané pérgjgjur jo 4% e studentéve.

e A mendoni se éshté e arsyeshme/drejté shpérndarja e Iéndéve gjaté viteve té studimit dhe né dy
semestrat e njé viti akademik, i jané pérgjgjur po 96% e studentéve se ishte numri dhe
shpérndarja e arsyeshme e Iéndéve.

Nga ana tjetér shumé komente pozitive té studentéve konfirmojné té njéjtén gjé, mé kokretisht: Stafi
akademik shumé i mire e i kualifikuar, komunikim i afért me pedagogét , metoda dhe teknologji té€ mira té
mésimdhénies, literatura shumé e mire, ndihma personale si konsultimet sa heré gé studentét déshirojné
nga stafi akademik, mundésina qé diploma té njihet jashté vendit, sistemi shumé té miré i bursave dhe
studentét qé nuk kalojné testin pér shkak té nivelit jo té duhur té anglishtes universiteti ju ofron kurse

intensive dhe mé pas béhet pérséri testi i pranimit.

6.Stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés né program

Stafi akademik i gé i pérket Departamentit té Finance Banke i angazhuar né kété program studimi pérbéhet
nga 10 pedagogé nga té cilét 7 jané té brendshém dhe 3 jane te jashtem. Raporti pedagog student pér
kété program éshté optimal 1 pedagog i departamentit pér 8.7 studenté té regjistruar, gé pérfagéson njé
nivel normal krahasuar me té njéjtin tregues pér programet e tjera té studimit dhe me universitetet e tjera
private e publike, por kjo vjen pér shkak té numurit relativisht té vogél té studentéve té rrregjistruar né
kété program, gjithsej 78 veté. Pjesa e dérrmuese e stafit mésimdhénés né kété program jané té huaj dhe
té kualifikuar e me pérvojé té gjaté akademike.

Cilésia e stafit konfirmohet edhe nga komentet e studntéve qé konsitojné: stafi akademik i huaj i

angazhuar né mésimdhénie vjen nga 15 universitete té ndryshme, né Iéndét aplikative angazhohet staf
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akademik shqiptar, né kontratén e stafit akademik éshté njé klauzolé ku brenda 1 viti pedagogu duhet té
marré pjesé né njé konferencé ndérkombétare dhe té botojé njé artikull né njé revisté shkencore dhe pér
té realizuar kété piké té kontratés institucioni subvencionon me njé shumé prej 750 euro né vit si dhe
pérmbushja e késaj pike té kontratés dhe vlerésimi nga studentét merren parasysh pér rinovimin e
kontratés. Egziston dhe regullit gé njé pedagog té japé 2-3 Iéndé né vit. Por ka rast te veganté i Prof. Dr.
Gungor Turan ge eshte dhe pergjegjes i Departamentit te Finance Banke qé pér arsye té eksperiencés sé
madhe jep 4 |éndé. Gjithahstu, pedagogét jané té liré gé té ndryshojné pérmbajtjen e syllabuseve por
duhet gjithmoné t'i pérmbahen strukturés sé syllabusit e cila éshté standarde. Ekzistenca e marréveshjeve
té bashképunimit me 30 universitete té ndryshme, kriteri g& minimumi i kualifikimit té pedagogéve gé
angazhohen né mésimdhénie éshté masteri dhe pér kontrollin e detyrave té kursit nése ato jané kopjime
duke gené se ato paragiten né gjuhén angleze u kérkohet studentéve gé té nisen me e-mail dhe teksti
futet né google ku shihet nése korrespondon me artikuj né internet, jane disa prej konstatimeve tona

lidhur me kete problem.

7.Mésimdhénia

Veprimtaria mésimore né kété program realizohet né gjuhén angleze népérmjet kombinimit efektiv té njé
larémie metodash si psh, leksione, seminare dhe praktika, mésimi né grup, analiza e stituatave té
ndryshme studimore, prezantime, folés té shquar té ftuar, detyra dhe projekte kérkimi duke kombinuar
népérmjet metodave té mésipérme me praktikén profesionale. Format e mésimdhénies nuk jané fikse por
pedagogu ka raste qé né njé periudhé bén vetém leksione pastaj seminare e leksione bashke, kjo e fundit
éshté me e zakonshme.

Ndérkohé ¢do studenti i caktohet njé supervisor dhe njé mentor, supervizori éshté pjesé e stafit akademik
dhe i caktohet studentit gé vitin e paré, ndérsa mentori éshté nga tregu i punés dhe u caktohet né vitin e
treté.

Mijediset e njésisé dhe logjistika né mbéshtetje té procesit mésimor lejojné edhe pérdorimin e metodave
efektive né procesin e mésimit. Sikurse analizohet né Raportin e Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé por
edhe sipas vlerésimit té veté studentéve sikurse rezultoi nga pyetésori i plotésuar dhe nga fokusgrupi gé
Grupi i Vlerésimit té Jashtém béri ta, pedagogét jané té prirur té pérdorin medoda gé nxisin ndérveprimin
aktiv té studentéve. Mjetet audio-vizuale shfrytézohen né mijaft raste dhe literatura baze dhe ajo e

rekomanduar jané té pérditésuara.

Pesha e konsiderueshme e vlerésimit gé marrin studentét gjaté zhvillimit té |éndés pérkatése né vlerésimin
pérfundimar té tyre krahas kémbénguljes pér vlerésim korrekt, té paanshém, transparent e té

parashikueshém, ushtrojné ndikim pozitiv né procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies.
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Megjithése né njési ka pérpjekje pér ta lidhur procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies me punén
kérkimore edhe té studentéve dhe me njohurité gé ata marrin nga mundésité e krjuara né Iéndé té
vecanta pér lidhje me gendra té biznesit, mendojmé se né té dy kéto drejtime duhen pérforcuar pérpjekjet
pér njé integrim mé té miré dhe mé té ploté. Institucionalizimi mé i miré i punés kérkimore si dhe i lidhjeve

kooperuese me biznesin, do ta fugizonin procesin integrues té tyre me veprimtariné mésimore.

Duke u nisur nga pérbérja e zgjedhur e profesoratit, nga pérmbajtja e programeve dhe nga tematikat e
punimeve té kursit apo té punimeve té tjera me karakter teorik e praktik, nga metodat e zhvillimit té
mésimit se u konstatua se cilésia e realizimit t&€ mésimdhénies éshté e miré dhe kontrolli i shkallés sé
pérvetésimit té dijeve éshté bashkékohor. Sipas evidencave té siguruar nga institucioni pér rezultatet e
arritura né provime dhe forma té tjera té verifikimit té cilésisé, del se niveli i studentéve éshté né

pérgjithési i miré dhe se ata jané té kénaqur me cilésiné e mésimdhénies.

Cilésia e mésimdhénjés konfirmohet edhe nga rezultatet e anketimit té sudentéve sipas té cilave pyetjes
se:

e A jeni té kénaqur me  organizimin dhe format e mésimdhénies  si
leksione/seminare/ushtrime/praktike/ etj., i jané pérgjigjur po 96 % e studentéve pée léndé si
Makroekonomi Kontabilitet financiar, Teori dhe politika monetare, Tregu dhe insti financiare,
Operacione bankare, Ligje biznesi, Hyrje ne ekonomi, Mikroekonomi dhe 4% i jané pérgjigjur jo.

e Cfaré mendoni pér ngarkesén mésimore gjaté kohés sé studimeve, 92 % e studentéve mendojné
se ngarkesa mésimore éshté e arsyeshme, 4 % e studentéve mendojné se ka Iéndé ku e gjykoj té
arsyeshme té zhvillohen né mé shumé oré mésimore dhe 4 % e studentéve mendojné se ka Iéndé
té cilat mund té zhvillohen né mé pak oré mésimore.

e Si e gjykoni ngarkesén e studentit: raportin midis kohés sé té ndjekurit té oréve mésimore me
kohén e punés sé pavarur né shtépi 62.5% e studentéve mendojné se ngarkesa né auditor dhe
jashté tij éshté e arsyeshme dhe 37.5% shprehen se jané té ngarkuar me orét mésimore dhe ju
mbetet mé pak kohé pér té studjuar né shtépi.

e (faré mendimi keni lidhur me cilésiné e mésimdhénies, 84% e studentéve mendojné se Ka Iéndé
né té cilat mésimdhénia éshté shumé cilésore si p.sh.: Tregjet financiare, Kontabilitet, Hyrje ne
Kontabilitet, Hyrje ne ligje, Teori dhe politike monetare, Institucioni dhe tregu financiar,
Shérbimetdhe operacionet bankare, Makroekonomi, ligje biznesi, Menaxhim dhe organizim,
Makroekonomi, Statistiké dhe pjesa tjeter e studentéve mendojné se Ka Iéndé né té cilat cilésia e
mésimdhénies |é pér té déshiruar si p.sh.: Kontabilitet financiar, Mikroekonomi, statistiké.

e Sievlerésoni ju nivelin e plotésimit té nevojave tuaja me materiale t¢€ domosdoshém pér mésimin

(tekste, leksione, etj.), 100% e studentéve mendojné se éshté shumé e miré.
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e A éshté komponenti praktik (laboratoré, puné praktike né terren, etj.,) i miréintegruar me pjesén e
njohurive teorike gé ju merrni, 100% e studentéve mendojné se po.

e (faré mendoni pér format/metodat aktuale té kontrollit té njohurive tuaja, 96% e studentéve
mendojné se format e kontrollit gé pérdoren jané té pérshtatshme dhe 4% e studentéve
mendojné se mund te aplikohen forma té reja, mé efektive pér kontrollin e njohurive.

e A i pérmbahen testimet dhe provimet programit té zhvilluar té Iéndés, 100% e studentéve
mendojné se po.

o Vlerésimi i Iendévé éshté, 100% e studentéve mendojné se éshté vlerésim i shtriré dhe i ploté
gjithévjetor dhe se ky éshté blerésim i drejté.

e Atregohen té drejté/objektivé pedagogét né vlerésimin tuaj, 100% e studentéve mendojné po

e A jukthehen né kohé testimet me shkrim dhe té plotésuara me komente gé ju ndihmojné, 100% e
studentéve mendojné po.

e Ajundihmojné pedagogét tuaj edhe jashté oréve té mésimit, 100% e studentéve mendojné po.

e A ka pedagogé apo persona nga stafi ndihmés té cilét kérkojné vlera materiale apo financiare pér
té vlerésuar pozitivisht pérgjigjet tuaja né provime, 100% e studentéve mendojné jo.

e A ka caktuar institucioni njé pedagog pérgjegjés/mentor me té cilin késhilloheni pér hapat e

ndryshém dhe véshtirésité gé hasni gjaté periudhés sé studimit tuaj, 100% e studentéve mendojné

po.

8.Teknikat e mésimdhénies

Format e mesimdhenies ne kete program jane te organizuara ne formen e leksioneve,
seminareve,prezantimeve, puneve laboratorike, angazhim jashte auditorit ne formen e detyrave te kursit
dhe projektet. Ne ndihme te ketij procesi jane laboratoret me kompjutera te ngritura si dhe paisja e
sallave te leksionit me projektore dhe smart boardet.

Lidhjet me internet, pajisje kompjuterike pér stafin e studentét jané bashkékohore dhe né nivele té
pranueshme por me trend rrités né té ardhmen e afért dhe afat mesme. Kudo né ndértesén e universitetit
ka internet wireless dhe salla komjuterike moderne pér studentét. Né koridore jané vendosur kompjutera

ku studentét kané akses né intranetin e universitetit.

9.Vlerésimi i dijeve té studentéve

Vémendje e veganté né program u kushtohet detyrimeve té Iéndés dhe vlerésimit té studentit.
Pérshkruhen format dhe elementét e vlerésimit. Si rregull, vlerésimi né provimet e pjesshme dhe pér
pjesémarrjen aktive né seminare e leksione kap deri 60% té vlerésimit total; diferenca prej 40% i takon

provimit pérfundimtar. Programi bazohet ne shkallézimin e vlerésimit, duke lidhur pikét me notat sipas
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skemés: nota katér i korespondon pikeve deri 59 piké, nota 5; 60-64 piké nota 6;65-69 pike e késhtu me
rradhé. Pikeve dhe notave u korespondojne edhe vleresimi me simbole ge varjojne nga nota minimale NA

te ajo maksimale AA

Il SEKRETARIA MESIMORE
Ne sekretarine mesimore te universitetit u be vizita ne vend . Per te vleresuar kete hallke te Universitetit u

kontrollua formalisht dokumentacioni mesimor. U be verifikim me zgjedhje te dokumetacionit te
studenteve si dhe procesverbale te vleresimit te tyre. Gjithahstu, u verifikua edhe rregullshmeria e
regjistrit te vleresimit te studenteve dhe procesverbalet perkatese. Dokumentacioni rezultoi conform

rregullave te mirenjohura. U rekomandua qe fletet e regjistrit te vleresimit te kishin numrin e tyre rendor.

1 KERKIMI SHKENCOR

Pedagogét e brendshém jané té angazhuar né punén shkencore népér mjet kérkimit dhe botimeve si :

e Botime né Revistat shkencore té universitetit dhe té tjera brenda dhe jashté vendit

e Konferencat shkencore, té organizuara nga veté institucioni dhe nga institucione té tjera brena dhe
jashté vendit.

e Botimet shkencore. Epoka inkurajon pedagogét e brendshém té botojné libra shkencor. Kéto
punime jané autentike me kritere akademike te rrepta.

e Grupet e kérkimit. Ngrihen grupe kérkimi rreth pedagogéve me tituj dhe grada brenda
departamentit ose dhe né bashkepunim me departamentet e tjera.
Kérkimi shkencor

e Deri tani jané realizuar 13 botime shkencore dhe 25 prezantime né konferenca ndérkombétare.

e Departamenti i ekonomiksit nuk kishte plane konkrete pér kérkimin shkencor, sipas shefit té
departamentit pedagogét jané té motivuar veté té nga klauzola e kontratés.

e Kané bashképunime me gendra kérkimore té universiteteve qé kané marréveshje

v BIBLIOTEKA dhe LEHTESITE E TJIERA NE UNIVERSITET.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém kreu dy vizita né mjediset universitare. Konstatimi i tij éshté se mjediset e
brendshme jané moderne dhe me hapésira funksionale pér zhvillimin e té gjitha veprimtarive universitare.
Né ambjentet e Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe Administrative ka salla té médha leksionesh, salla
pér seminaret, zyra té pajisuara shumé miré pér punonjésit akademiké, pér punonjésit ndihmés dhe
mbéshtetés, sallé pér kompjuterat, ku ofrohet shérbimi i internetit pér studentét dhe pér stafin akademik,

biblioteké dhe sallé leximi, laborator té gjuhéve té huaja,
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Libraria, biblioteka dhe kapaciteti i tyre né raport me stafin dhe studentét éshté i pranueshém dhe e
planifikuar pér tu zgjeruar né masé té€ madhe me ndértimin e njé bibloteké té madhe dhe si strukturé e
vacanté. Duhet té theksojmé, megjithaté, se biblioteka éshté e pamjaftueshme pér stafin dhe numrin
aktual té studentéve, njé pamjaftueshmeri qé vihej re jo vetém né hapésirén e saj por dhe né titujt gé
pérmbante.Nga vizita e bere ne bibloteken e universitetit vume re ge jane blere disa nga tekset
nderkombetare te studenteve ne fushen e finances dhe bankes te autoreve te njohur ne kete fushe si
botime te Prof. Federic Mishkin, Prof.Eugene BRIGHAM etj, por ge ende jane te paket. Gjithashtu bibloteka
duhet te pasurohet edhe me literature nga botimet e autoreve vendas per te marre edhe njohurite nga

eekonomia vendase.

Konstatimi i Grupit té Vlerésimit té Jashtém éshé se facilitetet e kétij universiteti i pérmbushin kérkesat e
kohés pér mésimdhénie e nxénie moderne. Kushtet materiale té krijuara né kété universitet duket se
bazohen né njé politiké e cila e vleréson maksimalisht réndésiné e infrastrukturés pér njé institucion
akademik dhe dhe pérbén njé premisé plus pér té nxitur pranimet né kété universitet dhe cilésiné e punés

né té.

Niveli shérbimeve dhe lehtésirave té nevojshme si dhe cilésia e tyre, pér sa | pérket vlerésimeve té
mésipérme konfirmohet pérgjithésish edhe nga rezultatet e anketimit té sudentéve sipas té cilave pyetjes

se:

e Si i vlerésoni zyrat administrative té institucionit, 100% e studentéve mendojné se i ndihmojné
shumé.

o Ashfrytézoni literaturé profesionale, 100% e studentéve mendojné se po.

e A jenii/e kénagur me kushtet gé ju ofron IAL ku ju studjoni; lidhur me sallat e leksioneve dhe
seminareve, 100% e studentéve mendojné po, lidhur me laboratorét, pajisjen e tyre me aparatura,
materiale pune, etj., 100% e studentéve mendojné po, lidhur me me sallat e studimit ku ju mund
té studjoni gjaté kohés suaj té lirg, 92% e studentéve mendojné po, 4% e studentéve mendojné jo
dhe 4 e studentéve mendojné se nuk e ding, lidhur me cilésiné e sallave té bibliotekés dhe me
sasiné e titujve gé ajo disponon, 92% e studentéve mendojné po, 4% e studentéve mendojné jo
dhe 4 e studentéve mendojné se nuk e diné.

o A e shfrytézoni bibliotekén e IAL si njé burim té réndésishém informacioni, 67% e studentéve

mendojné po dhe 4 e studentéve mendojné tjetér arsye té paspecifikuar.

Vv SISTEMI | BRENDSHEM | SIGURIMIT TE CILESISE

76



4.10 Vlerésimi i brendshém i cilésisé
Keshilli i Vleresimit Akademik dhe Permiresimi i Cilesise (KVAPC) eshte organi pergjegjes ne Universitetin

EPOKA ne lidhje me sigurimin e cilesisebrenda institucionit.

Né Raportin e Vlerésimit té Brendshém sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé éshté trajtuar teorikisht,
né kuptimin gé duket sikur ato gé jané shkruar, si rregull duhet té béhen, por nuk éshté trajtuar plotesisht
se ¢faré ka béré né fakt Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, si e ka menaxhuar ai cilésing, sa
raporte ka hartuar, ¢’probleme dhe sugjerime jané paraqitur né raportet dhe ¢’kané dalé nga diskutimet
gé kané béré anétarét e Bordit, ¢faré vendimesh ka marré Bordi i Universitetit, si jané reflektuar ato né

Planin aftashkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té zhvillimit té Institucionit.
Vlerésimi i brendshém i cilésisé organizohet népérmjet kétyre hapave kryesoré:

e Librit té pedagogut i cili pérmban standartet e cilésisé sé mésimdhénies
e Pyetsorét e plotésuar nga studentét né cdo vit akademik
e Sekretatisé mésimore, népérmjet ndjekjes sé oréve mésimore

e Zbatimi i njé syllabusi unik, né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e studentit

Né intervistat me drejtues té kétij universiteti na u pohua se studentét jané anketuar rregullisht né lidhje
me veprimtarité universitare, se jané vézhguar oré té caktuara mésimore edhe nga veté rektori i

universitetit, etj., té dhéna té cilat tregojné pér njé interesim institucional né kété drejtim.

Vi ANALIZA SWOT

Nga analizat e kryera dhe té paragitura né raportin e vlerésimit té brendshém, nga vizitat e kryera né vend
né ambjentet e Epokes dhe nga té dhénat e grumbullura drejpérdrejté dhe népérmjet anketimit té
studentéve, arrijmé né disa konkluzione té réndésishme:

Programi Bagelor né Finance Banke éshté ndértuar duke respektuar jo vetém ligjérisht por né praktiké
kérkesat ligjore dhe kérkesat qé burojné nga misioni dhe objektivat e programit. Té gjithé elementét e
programit duke filluar gé me planin mésiomor, mésimdhénjen, stafin akademik, kérkimin shkencor dhe

infrastrukturén jané né nivele té mira dhe optimale dhe japin garanci pér realizimin etij.

Analiza SWOT e paragqitur né Raportin e Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé éshté objektive, realiste dhe
géndron né bazé té pércaktimit té piketave themelore té planit strategjik té zhvillimit té institucionit, i cili
éshté gjithashtu pjesé e atij Raporti. Pa pérséritur dhe komentuar té gjithanalizen SWOT té evidentuara né

Raport, té cilat mendojmé se jané té argumentuara, po géndrojmé né disa prej tyre.

Pikat e Forta
10. Program studimi si model anglosakson me kohézgjatja prej 4 vitesh, i pérshtatur me kontekstin
shqiptar e cila i jep pérparési kétij programi duke béré diferencén me shumicén e

universiteteve té tjera.
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11. Kushte shumé té mira infrastrukturore qé pérfshiné vendosjen e kampusit né kryeqytet,
ndertimin e pérfunduar pjesérisht té kampusit modern, gé planifikohet té mbarojé né njé
periudhé té shkurtér .

12. Ofrimi né gjuhén angleze i studimeve

13. Dokumentacioni ligjor dhe pedagogjik cilésor qé shogéron kété program

14. Plani mésimor dhe programe bashkékohore né té gjthé elementét e tij

15. Pérpjekjet sistematike pér té zbatuar standartet né mésimdhénje dhe né kontrollin e dijeve
dhe pér té shmangur plagjiaturén né punimet e studentéve

16. Egzistenca e njé sistemi té brendshém té miré vlerésimi té institucionaizuar

17. Personeli akademik i zgjedhur né mésimdhénie e né kérkimin shkencor dhe me pérvojé
ndérkombétare, dukshém mé i miré nga shumica e universiteve té tjera private

18. Ndertimi i nje sitemi te plote dhe efektiv te informacionit bazuar ne nje investim te
konsiderueshem.

19. Politika té dizenjiuara pér ndjekjen e studentéve edhe pas diplomimit

Pikat e dobéta

Mungesa relative e litaraturés né gjuhén shqipe dhe até té huaj dhe bashkerendimi jo | plote mes
dhenies se njohurive perkatese nga eksperienca boterore me ate te realitetit te ekonomise
shqgiptare.

Probleme me transportin gé lindin nga largésia e kampusit.
Nivel jo optimal i marketingut, i cili pér aq sa realizohet éshté cilésor .

Mundésité

Zgjerim i tregut rajonal, jo vetém shqipfolés, por edhe kombési té tjera pérfshité dhe tregun turk
Zgjerimi i bashképunimeve brenda dhe jashté vendit né drejtim té kérkimit shkencor dhe rritja e
imazhit té universitetit me orientim nga kérkimi shkencor

Zgjerimi i bashképunimeve brenda dhe jashté vendit né drejtim té shkémbimit té stafit akademik
dhe studentéve.

Rritja e mobilitetit té studentéve népérmjet pérfshirjes né programet TEMPUS, Erasmus Mundus,

Socrates, etj.

Kércenimet (rreziget e mundshme)

Konkurrenca jo e ndershme nga universitete té tjera private brenda vendit
Ndryshimet ligjore té shpeshta gé rrisin kostot e rihartimit té programeve dhe té ekuivalentimit té
tyre.

Kufizimi i tregut pér shkak té pérdorimit vetém té gjuhés angleze.
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e Rrtja e konkurencés né arsimin e larté né nivel lokal, rajonal dhe mé gjeré

7. REKOMANDIME

Mésimdhénia

oTé harmonizohet mé miré orari dhe ngarkesa e mésimdhénjes nga Profesorét e huaj

oTé shikohet mundésia pér ofrimin e mésimdhénjes pjeserisht né gjuhén shqipe

oTé rritet punésimi i pedagogéve té kualifikuar.

oTé intensifikohen pérpjekjet pér rritjen e numrit té studentéve té pranuar, duke pérdorur politika mé
efektive marketingu,

Bashképunimet

eTé vazhdohet puna e nisur me bashkpunimet brenda dhe jashté duke insitucionalizuar ato me
marrveshje té gendrueshme edhe né trojet shqiptare

Kérkimi shkencor
e Té hartohen programe té plota té kérkimit shkencor dhe té zgjerohet pjesmarrja né projekte

kérkimi né funksion té ekonomisé shqiptare

Infrastruktura dhe lehtésirat

oTé pasurohet fondi i bibliotekés dhe hapésirat e saj.
oTé ndértohen ambjente sportive
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6-Programi i studimit ne Administrim Biznesi

Programi i studimit

Programi i studimit ne Administrim biznesi mbulohet nga pikpamja akademiko-administrative nga
departamenti i Administrim biznesit. Programi universitar eshte i bazuar ne sistemin katervjecar dhe
studentet diplomohen me titullin Bacelor ne Administrim biznesi. Te diplomuarit e paré pritet té dalin né
vitin akademik 2011-2012. Diploma mbeshtetet ne nje ngarkese prej 240 ECTS. Modeli i zgjedhur per te
ndertuar programin e studimit eshte ai amerikan, me kredite te llogaritura sipas ketij sistemi. Por
njekohesisht, konform me detyrimet e sistemit arsimor shqiptar, cdo lende ka te percaktuara eshte
kreditet ECTS.

Diploma eshte ndértuar me 30 kredite per cdo simester, gjithsej 8 simestra. Cdo lende ka 5 kredite.
Zhvillohen gjithsej 48 lende, nga te cilat 36 jane te detyruara, 12 jane me zgjedhje. Ne 12 lendet me
zgjedhje, mundesia e lendeve te ofruara per t'u zgjedhur eshte 32 ne total, te kategorive A,B,C.D. Ne 4
simestrat e pare lendet jane te detyruara, ne dy simestrat pasues (i peste dhe i gjashte) futen respektivisht
nga dy lende me zgjedhje per simester, ndersa ne vitin e katert raporti kthehet ne favor te lendeve me
zgjedhje. Konkretisht, ne simestrat e shtate dhe tete ka perkatesisht nga dy lende te detyruara secili dhe
nga 4 lende me zgjedhje secili. Struktura e lendeve te detyruara eshte:

A-Disiplina té formimit té pérgjithshém (bazé) 45 ETCS/9 léndé.

B-Disiplina té formimit karakterizues té programit 80 ETCS/16 léndé.

C-Disiplina té ngjashme ose integruese 25 ECTS/5 léndé.

E-Veprimtari formuese 10 ECTS/2 lende.

F-Punimi i diplomés. 5 ECTS/1 lende.

Numri dhe lloji i lendeve te detyruara si dhe ato me zgjedhje ge ofrohen plotesojne ne nje shtrirje
te arsyeshme gamen e subjekteve te nevojshme per t'u studiuar per te marre formim ne administrim te
biznesit.

Kurrikula eshte ndertuar me kendveshtrim ge t'i pershtatet profilit dhe realiteteve te tregut dhe ka
nje mase te arsyeshme dinamizmi. Deri tani kane ndryshuar kurrikulat e disa lendeve. Kriteri themelor per
ndryshime, apo shtime lendesh, ka gene pershtatja me nevojat e tregut shqiptar. Keto ndryshime
zhvillohen si nje proces nga poshte- lart, duke kaluar ne njesi te veshura me force vendimmarrese sic jane

departamenti, bordi, senati.

Pérputhja me kérkesat e tregut té punés

Diploma bachelor ne Administrim biznesi ofron formim né pérputhje me kérkesat aktuale né rritje
té tregut té punés pér ekonomisté ge mund té punojné né manaxhim. Por aktualisht ka njé shpérthim

ofertash né Arsimin universitar pér ekonomisté té késaj kategorie dhe né njé té ardhme té afért do té kete

njé ngopje té tregut. Universiteti Epoka i ka dale perpara kesaj sfide duke percaktuar ge punon ne
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segmentin e tregut te karakterizuar nga cilesia. Ky segment i tregut nuk parashikohet te kete ngopje ne
ndonje te ardhme. Edhe sikur kjo te ndodhe, gjuha angleze ne te cilen zhvillohet mesimi ne kete institucion
u jep mundesi punesimi te diplomuarve jo vetem ne tregun shqiptar.

Ne Universitetin Epoka funksionon nje Qender e planifikimit te karrieres, e cila aktualisht eshte e
orientuar ne organizimin e programeve te ndryshme te trainimit per t'i pajisur studentet me aftesite ge u
nevojiten ne karrieren e tyre te ardhshme. Praktikat profesionale, ge jane pjese e programit te formimit te
studenteve, nen kujdesin e Qendres se planifikimit te karrieres, japin shprehi te nevojshme studenteve ge

do lehtesojne orientimin ne punet e ardhshme.

Pérputhja me legjislacionin né fuqi (procesi i Bolonjés, Kreditet)

Programi ka té llogaritura dhe té paraqitura kriteret e transferimit, menyren se si pranohen
studentet ne fillim te nje cikli apo ne mes te tij, menyren se si behet njohja e krediteve, nota qge jepet ne
rastet e transferimit horizontal nga nje institucion tjeter i arsimit te larte, dhe leshimi i dokumenteve qe
lejojne largim te studentit nga ky institucion ne te tjera. Gjithashtu eshte percaktuar dhe njesia
administrative (Keshilli admnistrativ i Fakultetit) pergjegjese per vendimmarrijen ne lidhje me
barazvlefshmerine e krediteve dhe notave.

Gjuha angleze ne te cilen zhvillohet gjithe procesi i mesimdhenies ne SHLPE eshte nje favor me
shume per levizshmerine e studenteve ne universitete te tjera europiane apo amerikane me te cilat

Universiteti Epoka ka mardhenie institucionale akademike.

Personeli akademik

Nga takimi i zhvilluar prej grupit té vlerésimit me personelin akademik, rezulton se aktualisht
Deartamenti i Administrimit te biznesit ne Fakultetin e shkencave ekonomike dhe administrative ka 7
pedagogé té brendshém (me kohe te plote) dhe 7 pedagoge me kohe te pjesshme.

Universiteti Epoka i ka kushtuar vémendjen e duhur pérgatitjes sé personelit akademik duke
krijuar mundési qé pedagogé té Fakultetit t& shkencave ekonomike dhe administrative, posacerisht te
Departamentit te Administrim biznesit té specializohen e té punojné pér pérgatitjen e doktoraturave, etj. E
réndésishme éshté gé orientimi i temave dhe fushave té studimit té jeté né pérputhje me orientimet dhe
zhvillimet e pritshme té Universitetit Epoka, né ményré qgé burimet financiare té pérdoren sa mé
efektivisht.

Duke u mbeshtetur né tabelen analitike te fg. 168 té Raportit té vetévlerésimit, si dhe ne tabelat e
ngarkesave ne auditor, mund té komentohet qé raporti pedagogé té brendshém/pedagogé té jashtém
éshté i favorshem pér pérmbushjen cilésore té objektivave té kétij programi studimi. SHLPE ka te lidhura
kontrata te perhershme me pedagogé té brendshém (nga keto 2 femra), dhe kontrata te perkohshme me
pedagogé té jashtém.

Duke paré CV e pedagogéve té angazhuar né Departamentin e Administrim biznesit vihet re se ne
7 te brendshem, dy prej tyre kane titullin Profesor, graden Doktor, nje eshte me titullin Profesor i asociuar,

grada Doktor, dy jane me graden doktor, te tjere kane perfunduar studimet master.
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Filozofia e organizimit te SHLPE kerkon ge sa me i kualifikuar te jete pedagogu, ag me shume ore

te jape ne auditor. Mesatarisht nje punonjes i brendshem jep 2-3 lende mesimore ne vit.

Mésimdhénia

Mésimdhénia éshté e organizuar me formén standarde dy simestra pér vit shkollor, te quajtura i
vjeshtes dhe i pranveres, me léndé me kohézgjatje simestrale, me formén leksion/seminar. Shtrirja faktike
eshte 15 jave nje simester, 50minuta/oré mésimi. Rezulton qé pérdoren forma té larmishme
mésimdhénieje qé synojné integrimin sa mé té miré té studentéve né procesin e nxénies. Né programin e
studimit jane parashikuar ngarkesa né auditor dhe jashté pér ¢do Iéndé. Nga takimi me studenté té degés
se Administrim biznesit rezulton se ka ne nje mase te madhe (rreth 90% e te pyeturve) pelgim dhe pranim
nga ana e studenteve per metodat dhe cilesine e mesimdhenies. Studentét jané né pérgjithési té kénaqur
me metodat e kontrollit té dijeve, me drejtésiné qé karakterizon procesin dhe sidomos me vémendjen gé
marrin nga pedagogét.

Cdo studenti i éshté caktuar njé supervisor dhe njé mentor, supervizori éshté pjesé e stafit
akademik dhe i caktohet studentit gqé vitin e paré, ndérsa mentori éshté nga tregu i punés dhe caktohet né
vitin e treté.

Pjesémarrja efektive e studentéve né proces sigurohet duke e thyer notén né disa kategori, pér té
cilat studenti duhet té pérgjigjet gjaté simestrit. Né program jané parashikuar kohé té posacme pér
feedback dhe ndihmé nga pedagogu i |éndés.

Vlerésuesja konstaton se tezat paragiten né pérputhje me programin e Iéndéve pérkatése, me
nivel te arsyeshem veshtiresie.

Procesi mbéshtetet né literaturé né gjuhén angleze, me libra origjinale te autoreve te njohur te
fushave perkatese. Ne ndonje rast mesimdhenesit jane edhe autore, por kryesisht punohet me libra te
autoreve te njohur te fushes perkatese. Literatura blihet nga universiteti ne amazon.com me synimin ge
ne fund te periudhes se perdorimit te nxiten studentet ge ta blejne. Biblioteka e institucionit ka 5 kopje
per cdo tekst te nevojshem. Kopjet e nevojshme per perdorim mesimor fotokopjohen ne menyre private
nga studentet jashte institucionit. Pavaresisht se gjithe praktika synon uljen e kostos se arsimit,
shumefishimi pa lejen e autoreve nuk eshte nje fenomen i lavderueshem.

Nuk mund té shprehem pér diplomat, pasi Universiteti akoma nuk ka arritur né kéto eksperienca,
por nga Raporti i vetévlerésimit duket qé jané parashikuar modalitetet pérkatése.

Biblioteka on-line (EBSCO) e véné falas né dispozicion té studentéve éshté njé pasuri gé ndihmon
ne pergatitjen e detyrave ge bazohen ne kerkime ne literature. 69% e studenteve te Deges se Administrim

biznesit te pyetur me gellim berjen e ketij vleresimi, raportojne se perdorin burimet e bibliotekes se SHLPE.

Kérkimi shkencor

SHLPE ka nje politike te deklaruar te kerkimit shkencor. Ne zbatim te kesaj politike, cdo botim ne

revista shkencore shperblehet me 750 EUR deri ne 1000 EUR nese behet ne revista te kuotuara. Per me
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teper, institucioni mbulon shpenzimet e pjesmarrjes ne konferenca shkencore. Gjithashtu ne zbatim te
kesaj politike, parashikohet ge nje individ nuk mund te jape mesim ne vitin pasardhes nese nuk ploteson
nje numer te caktuar botimesh/pjesmarrjesh/referimesh. Pare ne kete kendveshtrim, Departamenti i
Administrimit te biznesit zbaton kete politike. Anetare te ketij departamenti kane publikime ne
konferencat e organizuara nga Universiteti (Konferenca Nderkombetare per Menaxhimin dhe
Ekonomiksin, Konferenca nderkombetare mbi studimet europiane) gje ge pasqyrohet ne materialet

publike te vena ne dispozicion te grupit te vleresimit te jashtem.

Studentét

Studentét né SHLPE jané nga Shqgiperia, Turgia, Magedonia, Kosova. SHLPE punon pér té pérhapur
imazhin e vet me géllim térhegjen e studentéve. Ky institucion ka té parashikuara garté kriteret me té cilat
pranohen kandidatét.

Ne programin e studimeve universitare per Administrim biznesi jane te regjistruar 41 studente ne
tre vitet e para.

Nuk mund té vlerésohet cilésia finale e studentéve té Administrim biznesit dhe pranueshméria e
tyre né tregun e punés, pasi asnjé nuk éshté diplomuar akoma. Vihet re nga té dhénat né fq. 44 té Raportit
té vetévlerésimit, gé ka njé géndrueshméri té mesatares né vjeshté dhe ne pranvere (2008-2009), por ka
vetém dy té dhéna, e pamjaftueshme pér té nénkuptuar tendencé. Duke krahasuar noten ne hyrje (nga
shkolla e mesme) me mesataren e departamentit, duket ge ruhet ne nje mase te konsiderueshme cilesia e

studentit.

Fasilitetet

Né pérgjithési fasilitetet né SHLPE jane né pérshtatje me kérkesat e punés qé béjné studentét dhe
pedagogét. Hapsira ne ndertesen e re ku eshte vendosur perkohesisht Departamenti i administrim biznesit
ofron mundesi per te gjitha llojet e aktiviteteve mesimore e kerkimore. Auditoret jane ndertuar me
teknologjine e nevojshme per mesimdhenie dhe me formate hapsinore te mjaftueshme per te akomoduar
ndarjet e nenndarjet e grupeve te studenteve. Mediset per personelin mesimdhenes me kontrate te
perhershme e te perkohshme jane te geta, konforte dhe japin mundesi akomodimi profesional.

Kudo ne ambjente ka sherbim interneti uaierles. Ne ambiente te perbashketa-korridore jane
instaluar kompjutera ku cdo i interesuar mund te marre akses ne intranet. Cdo student ka llogarine
personale ne web ku mund té marré informacione, vleresime, material shtese per te lexuar, etj. Gjithashtu
ne webin e universitetit studentét mund té njihen me syllabusin e ¢do Iénde, pedagogun gé do té japé
léndén, CV e pedagogut, etj.

Investimi i bere se fundmi ne ndertesen ne Rinas eshte pjese e nje kampusi ge projektohet te
ndertohet ne zone, ku do te akomodohen ne ndertesa te vecanta fakultete te ndryshme, dhe do te kete
konvikt per studentet jo rezidente. Kjo flet per nje strategji zhvillimi afatgjate zhvillimi te mbeshtetur vec te

tjerash edhe nga investimet ne fasilitete.
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Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé

Sipas raportit té vetévlerésimit, né SHLPE sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé éshté ngritur
dhe ka funksionuar me té gjitha strukturat né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin e larté né RSH.
Késhtu né nivel njésie bazé si¢ éshté departamenti analizohen programet mésimore, literatura, sistemet e
vlerésimit para ¢do fillimi té vitit té ri akademik dhe né vazhdim té tij.

Nga ana e vlerésueses u konstatua se né fakultet jané institucionalizuar elementé té sistemit té
sigurimit té cilésisé, éshté ngritur dhe funksionon njé sistem i ploté i dokumentuar gé té garantojé
sigurimin e cilésisé né té gjitha aktivitetet e tij, né pérputhje me standardet pérkatése.

e Né menyre institucionale jane percaktuar kriteret per vleresimin e aktiviteteve akademike te
kandidateve per t'u perfshire ne personel akademik.

e Ne periudhen 2007-2010 asistenca per kerkimet shkencore, mbeshtetja per pjesmarrje ne takimet
shkencore dhe stimulimi i publikimeve shkencore jane tre zera me rritje te gendrueshme ne buxhetitn
e institucionit.

e Universiteti Epoka ka vendosur kritere pér kontrollin e hyrjeve né universitet dhe ka té specifikuar
kritere né lidhje me cilésiné e notés. Gjithashtu ka percaktuar kritere te qarta cilesore per vazhdimin e
mardhenies se studentit me institucionin deri ne marrjen e titullit te studimit.

e Né fakultet éshté i institucionalizuar procesi i marrjes sé feedback-ut nga studenti. Duke filluar nga viti
shkollor 2008-2009 organizohen per cdo semester pyetesore per lendet dhe menyren e shpjegimit.
Rezultatet e tyre té pérpunuara kané nje menyre te percaktuar trajtimi, me gellim informimin e paleve
per kontroll dhe permiresim. Ky fidbek sherben dhe per vendimmarrje ne lidhje me vazhdimesine e
mardhenies se pedagogut me institucionin.

e Né rregulloren e studimeve njé vémendje e vecanté i kushtohet kontrollit té dijeve té studentéve.
Forma e vlerésimit té dijeve té studentéve pér cdo Iéndé éshté e pércaktuar né syllabuset e programit
té studimit, ku né njé masé té konsiderueshme té vlerésimit pérfundimtar (pothuajse 50%) e zé
vlerésimi qé merr studenti pér elementét e léndés pérkatése si dhe vlerésimet e marra né kontrollet e
ndérmjetme. Né arkivén e departamentit ruheshin pér nje kohe te percaktuar té gjitha kontrollet e
kryera té studentit, procesverbalet e mbajtura nga ana e pedagogut né lidhje me vlerésimet e
ndérmjetme dhe ato pérfundimtare té studentit duke siguruar njé gjurmueshméri té géndrueshme né
té gjitha hallkat e mekanizmit té vlerésimit té ngritur, pér té eliminuar ¢do lloj inflacioni institucional té
notés.

Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Kontaktet dhe bashképunimi | Departamentit brenda dhe jashté vendit dhe koordinimi i
aktiviteteve. Departamenti i administrim biznesit ka bashképunim me departamentet e tjera brenda
universitetit pér té realizuar programet e studimit. Ka njé angazhim té burimeve té kualifikuara njerézore
té universiteteve publike e private brenda e jashte vendit né procesin e mésimdhénies té programit té
studimit té kétij departamenti. Ne kuadrin e gjithe institucionit, edhe ky departament ka pjesen e vet te
mardhenieve te bashkepunimit me universitete dhe institucione te arsimit te larte brenda dhe jashte
vendit.

Mobiliteti i Stafit akademik brenda sistemit té Arsimit té larté né vend. Komunikimi dhe
bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, qeveritare, organizata profesionale, komunitetin e

biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e larté. Stafi akademik
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éshté ngazhuar né dhénien e cikleve té trainimeve per disa kompani private te rendesishme ne vend, por
kjo brenda institucionit.

Bashképunimi ndérkombétar. SHLPE ka mardhenie institucionale me 17 Universitete te huaja. Me
e fundit prej tyre u realizua ne ditet e vizites ne praktike te grupit te vleresimit. Duket qe ka perpjekje dhe
interesim te vazhdueshem per rritjen e kontakteve dhe bashkepunimit me universitete jashte Shgiperise.
Ky bashképunim éshté paré né kuadrin e politikés sé pérgjithshme qé ndjek SHLPE. Vecanerisht evident
eshte bashkepunimi ne berjen e praktikave profesionale te studenteve kryesisht jashte vendit ne kompani
me te cilat institucioni ka marreveshje institucionale. Nga vleresimi i pyetesoreve te bera nga grupi i
vleresimit te jashtem me studente te deges Administrim biznesi, bie ne sy kerkesa e tyre per shtimin e

lidhjeve institucionale me universitete te huaja ne Europe e me tutje ne perendim.

Njé analize SWOT pér Departamentin e Administim biznesit.

Duke pasur parasysh gjithé sa u konstatua gjaté procesit té vlerésimit, mund té thuhet se SHLPE
paragitet né njé situaté gé mund té pérshkruhet si mé poshté. Pak a shume te njejtat mund te thuhen per

Departamentin e Administrim biznesit.

Anét e forta (S)

1. Ka njé mision té garté.

2. Punon duke patur né gendér té€ vémendjes pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit.

3. Eshté i orientuar nga klienti (ka pérgasje bashkékohore né ményren e bérjes sé biznesit,
komunikim i afért pedagog-student, mesimdhenie bashkekohore).

Ka njé sistem té brendshém té kontrollit té cilesisé sé mésimdhénies.

Ka njé sistem treguesish té integruar té kontrollit té dijeve té studentéve.

Ofron mundésiné gé diploma té njihet jashté vendit.

Ka sistem shumé té miré bursash.

Nouwvs

Anét e dobéta (W)

1. Profesoret vizitues jo gjithmone arrijne te mbulojne ne shtrirje normale ngarkesen simestrale,
duke krijuar mbledhje ge sjellin veshtiresi per punen e studenteve.

Mundésira (O)

Gézon imazh pozitiv tek klientét aktuale.

Tregu éshté né zgjerim pér llojin e produktit qé ofrohet.

Legjislacioni po favorizon gjithnjé e mé shumé zhvillimin e aktiviteteve té kétij lloji.

Bashképunimi midis universiteteve krijon burime té pallogaritshme.

Ne Shqiperi egziston nje rrjet i konsoliduar shkollash te mesme te cilat kryejne mesimdhenien
vetem ne anglisht. Ata jane nje kontingjent i pashterrshem per SHLPE.

6. Fakti ge studentet punojne ne gjuhen angleze, hap mundesi shume te medha pjesmarrjeje reale ne
aktivitete kurrikulare/ekstrakurrikulare ne gjithe vendet e botes.

ukwnN e
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Rreziqe té mundshme (TH)

1. Nuk ka mbaruar akoma njé cikél i ploté. Programet nuk jané té provuara akoma né praktiké pér

vlerén e tyre té ploté.
2. Mesimdhenia vetem ne anglisht, mund te rrezikoje te lere te kufizuar kontingjentin e aplikanteve
per studime ne kete universitet edhe per shume kohe.

Mendoj gé anét e forta té identifikuara né analizén SWOT mund té konsiderohen si gjetje pozitive

gjaté vlerésimit. Me kété arsyetim mund té flitet edhe pér anét e dobéta té pérfshira né analizén SWOT.
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7-Programi i studimit ne Shkenca Politike dhe Marredhenie Nderkombetare

Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare si pjese e Universiteti Epoka,
dDuke themeluar njé sistem te menaxhimit te njohurive, ne pérputhje me parimet e njohura universale, se
bashku me stafin akademik dhe ndihmés ka njé strukture dinamike dhe organizative.

Stafi akademik (brendshém & jashtém)i EPOKES né vitin universitar 2008-2009 kishte njé personel prej 29
anétarésh dhe né vitin akademik 2009-2010 numri i personelit akademik u rrit né 92, ku Fakulteti i
Shkencave Ekonomike dhe Administrative ka njé personel prej 47 anétarésh, nga té cilét 15 né
Departamentin e Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare.

Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare funksionon si departament me disa
programe studimi. Departamenti i Shkencave Politike dhe Marredhenieve Nderkombetare ofron programe
universitare dhe pasuniversitare ne Shkenca Politike dhe Marredhenie Nderkombetare. Programi
universitar eshte i bazuar ne sistemin katervjecar dhe studentet diplomohen me titullin Bachelor ne
Shkenca Politike dhe Marredhenie Nderkombetare. Programi pasuniversitar perfshin Diplomen e Nivelit te
Dyte ne Shkenca Politike dhe Marredhenie Nderkombetare (DND), Master i Nivelit te Dyte ne Shkenca
Politike dhe Marredhenie Nderkombetare (MND) dhe Masterin e Nivelit te Dyte ne Studime Europiane
(MND).

Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Shkencave Politike ka strukturé akademike né
pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté té vitit 2007 dhe Kartés sé Bolonjés. Shkolla e Larté private Epoka ka
filluar aktivitetin mésimdhénés né vitin akademik 2008-2009. Zbatimi i ligjit dhe akteve nénligjore né fuqi
ndiget me vémendje dhe jané ndérmarré hapa pér zbatimin e tyre né praktiké. Ka njé vullnet té& miré pér té
menaxhuar departamentin sipas standardeve ligjore, falé cilésisé sé stafit.

Puna mésimore dhe shkencore e Departamentit vlerésohet népérmjet Senatit, qé éshté njé njési
vendimmarrése kolegjiale e Universitetit. Departamenti éshté njésia baze mésimore-kérkimore, qe
pérfshin fusha kérkimi dhe grupe te mésimdhénies homogjene ne disiplinat pérkatése. Objekti i
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor te Departamentit pérfshin disa disiplina té njé shkence. Né
Departamentin e Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare (DSHPMN) ka aktualisht gjithsej
15 pedagogg, té cilét e kané fituar kété status né vitin akademik (2008-2009). Nga kjo trupé pedagogjike, 5
kané titullin asistent profesor dhe 10 lektoré. Né DSHPMN, 10 jané pedagogé té brendshém dhe 5 te
jashtém, prej te ciléve 3 jané femra (2 té brendshme). Rreth 60 % e pedagogéve efektivé jané né grup-
moshén 25-34 vjeg dhe 40 % jané té grup-moshés 35-44 vje¢. DSHPMN ka deklaruar se ka 5 pedagogé me
gradé shkencore Doktor ( 33 % ) dhe 9 ( 60 % ) me gradén Master. Mendoj se nga piképamja numerike
departamenti plotéson standardet e kérkuara né ligjin e arsimit té larté.

DSHPMN kryesohet nga pérgjegjési i departamentit i cili ka njé eksperiencé pune prané universitetit prej 3
vitesh qysh nga themelimi i tij. Cdo pedagog i brendshém i departamentit kryen detyrat e mésimdhénies si
dhe té pjesémarrjes né aktivitete shkencore gé organizon universiteti. Aktivitetet né fjalé konceptohen né
funksion dhe si ndihmesé e procesit mésimor.
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Departamenti kryen analizé té procesit mésimor té paktén njé heré né vit me pjesémarrjen e té gjithé
stafit akademik né té cilén diskutohen té gjitha problemet qé kané té béjné me procesin mésimor. Objekti i
punés sé departamentit konsiston né ripunimin dhe miratimin e programeve té Iéndéve, ndjekja dhe
zbatimi i programeve mésimore, propozimi i strategjisé sé zhvillimit, kérkimit shkencor, kalendarit
mésimor vjetor dhe organizmi i veprimtarive ekstra-kurrikulare me studentét. Diskutimi i programeve té
Iéndés i strategjive té zhvillimit dhe planeve té kérkimit shkencor brenda grup léndéve té shkencave
politike dhe marrédhénieve ndérkombétare éshté né pérputhje me detyrat gé duhet té kryejé njé njési
bazé shkencore né institucionet e arsimit té larté.

DSHPMN ofron diplome me titull Bachelor. Programi akademik mbulon katér néndege te médha te késaj
disipline:
1. politika krahasuese

marrédhéniet ndérkombétare

2
3. teorité politike
4. politika shgiptare.

DSHPMN ka si objektiv kryesor te siguroje nje edukim te balancuar e te hapur per diversitet. Pérveg
programeve ge pérfshijné kurrikulat e kétij departamenti, studenteve u eshte dhéne mundésia te kryejné
hulumtime per ¢éshtje bashkékohore, si Bashkimi Evropian, ekonomia politike, demokratizimi, te drejtat e
njeriut, pérkatésia gjinore dhe politika. Fale stafit mjaft te kualifikuar ku njé kontribut i vecante u takon
profesoréve vizitues nga jashté vendit, DSHPMN ofron njé game te gjere programesh te zgjedhura, ne
ményré ge t'u krijoje mundésiné studenteve te specializohen ne até drejtim ge ata déshirojné te zgjedhin.

DSHPMN ofron mundési studentéve té diplomuar te béjné karriere si brenda dhe jashté vendit, ne sektorin
privat dhe até publik, ne veganti ne organizatat ndérkombétare, si: Kombet e Bashkuara dhe Bashkimi
Evropian, ne Ministriné shqiptare te Punéve te Jashtme, ne universitetet dhe mediat, si dhe ne kompani
private. Filozofia e mésimdhénies se Departamentit éshté ge t'i pajise studentet me kapacitet intelektual
dhe me mjetet e nevojshme pér te menduar ne ményré te pavarur, ne pyetje dhe kritike, te angazhohen
ne pune ne grup dhe te jene pa paragjykime. Departamenti ka miratuar pér kété arsye njé program me
perspektive ndérdisiplinore dhe njé afrim shumédimensional pér akumulimin e njohurive. Kjo u vu re edhe
nga vézhgimi konkret né njé oré mésimi ku studentét merrnin pjesé aktive né diskutimin e tematikés sé
propozuar nga pedagogu.

Programi i studimit ne shkencat politike dhe marrédhéniet ndérkombétare reflekton njé ndérthurje
ndérdisiplinore si shkencat politike dhe marrédhéniet ndérkombétare. Krahas anéve pozitive gé ka njé
pérafrim i tillé né formimin kompleks e multidisiplinar té studentit, kjo pérbén dhe njé mundési pér njé
orientim mé té drejté né veprimtarité praktike dhe akademike té té diplomuarve. Vlen te pérmendim se
kombinimi i dy fushave te studimit shkencave politike dhe marrédhénieve ndérkombétare justifikon pér
mendimin toné titullin pér njé diplomé té nivelit té paré. Por pér té ardhmen, mendoj se veganérisht né
ciklin e dyté té studimeve Master, mund té keté vend pér njé specializimi mé té dallueshém sipas dy
fushave, qé té reflektoj edhe né organizimin funksional té departamentit, i cili té shogérohet me krijimin e
seksioneve dhe specializimeve brenda tij. Léndét e programit té cilat jané formuese shérbejné si njé
mbéshtetje e miré pér té lehtésuar punén dhe nivelin e pérvetésimit té dijes.
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Mésimdhénia éshté e organizuar kryesisht né leksione e seminare, qé pérbéjné ngarkesén totale té
procesit mésimor, ndérsa praktika mésimore ose staxhe nuk figurojné né ngarkesén mésimore. Nga
evidenca e departamentit del se ka disiplina té Programit té Studimit ku ende nuk figurojné emra té
pedagogéve gé mbulojné Iéndét, si p.sh. Iéndét: Historia e Integrimit Evropian, Teorité e Marrédhénieve
Ndérkombétare, apo Lévizjet Sociale né Boté, e ndonjé tjetér. (Course Syllabi, fq.87-92.)

Procesi mésimor monitorohet né ményré té vazhdueshme nga departamenti dhe administrata. Para fillimit
té procesit mésimor organizohet puna pér rikonfirmimin e programeve té |éndéve, literaturén gqé do té
pérdoret. Administrata organizon anketimin e studentéve dhe departamenti realizon analizén semestrale e
vjetore té procesit mésimor. Kéto elementé jané mjaft pozitivé né lidhje me monitorimin e vazhdueshém
té procesit mésimor.

Programi i studimit ka té pércaktuar format e vlerésimit té dijeve té studentéve i cili merr parasysh té
gjithé aktivitetin vjetor té studentit. Provimet jané té sekretuara dhe zhvillohen korrekte sipas ményrés sé
pércaktuar. Ményra e vlerésimit i béhet e njohur studentit gé né fillim té Iéndés. Provimet ruhen disa vite
né arkivin e universitetit. Grupi i vlerésimit konstatoi seriozitet gjaté zhvillimit té provimeve, rregullsi né
administrimin e fletéve té provimit si dhe ruajtjen e kontrolleve té€ ndérmjetme dhe provimeve finale.
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk kané gené prezenté né ndonjé provim té mbajtur né departamentet né
fjalé késhtu gé kjo pjesé e raportit éshté bazuar tek bisedat me studentét dhe pedagogét e departamentit.

Shkencat politike dhe marrédhéniet ndérkombétare, si¢c dihet kané natyré ndérdisiplinore. Ato kryesisht
mbéshteten né katér fusha kryesore: sociologji, ekonomi, histori dhe drejtési. Pikérisht kéto ketér shtylla
dhe njé raport me i baraspeshuar mes tyre shérbejné si baze e pércaktimit té lendeve te parashikuara ne
planin mésimor pér ciklin e pare te studimeve. Né kété cikél studimesh, studentéve u jepet mundésia té
njihen me konceptet kryesore té marrédhénieve ndérkombétare dhe shkencave politike. Léndét qé
zhvillohen né departamentet pérkatése jané té pérgendruara né konceptimin e analizave té ndryshme
politike, historike e diplomatike ¢ka e bén studimin e Iéndéve pérkatése té perceptueshme nga ana e
studentéve.

Programi i studimit

Ne DSHPMN ka njé Program Studimi (PS) : Shkenca Politike & Marrédhénie Ndérkombétare (SHPMN). Ky PS
ka gjithsej 48 disiplina, prej té cilave 30 jané té detyrueshme dhe 18 jané me zgjedhje. Numri relativisht i
madh i lendeve mésimore (48) lidhet me sistemin 4 vjecar té studimeve dhe natyrén integruese te njé
pjese prej tyre, te cilat jané te pérbashkéta ne rang fakulteti. Kjo éshté pozitive dhe i jep njé kohezion me
te madh procesit mésimor pér teré Fakultetin e Ekonomisé dhe Shkencave Administrative, duke u
mundésuar studenteve njé mobilitet me te madh dhe formim interdisiplinar. Kjo éshté njé praktike e
njohur dhe e zbatuar me tepér né universitet amerikane. Por, mendoj se do té kish géné mé miré qgé,
numri i pérgjithshém i disiplinave me zgjedhje te ishte disi mé i pérgendruar né njé ose dy drejtime, ne
ményré ge studentet te orientohen me mire ne nje treg pune, ge ne vendin tone nuk éshté dhe aq i
zhvilluar dhe divers né kérkesat e tij. Ky sugjerim vlen vetém pér ata studenté gé do té gjejné puné né
tregun shqiptar.
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Struktura mésimore e PS éshté e organizuar sipas Udhézimit nr. 15 dt. 04.04. 2008 “Pér organizimin e
studimeve ne Institucionet e Arsimit te Larte”. Né& ményré te specifikuar kjo strukturé ndahet né disa
kategori lendesh: disiplina te formimit te pérgjithshém ose bazé (20%), disiplina te formimit karakterizues
ose te detyrueshme (50%), disiplina formuese te ngjashme ose integruese (10%), disiplina formuese te
zgjedhura (7-8 %) dhe disiplina formuese me karakter praktik si mésim gjuhe e huaj, praktik ose stazh
(10%), pjesa qé mbetet shkon pér llogari té punés pérgatitore pér diplomén. Kjo ményre jep mundési pér
njé formim té pérgjithshém por dhe profesional te studenteve. Kjo ndikon pozitivisht ne orientimin me te
mire te studenteve ne tregun e punés dhe pérzgjedhjet ge béhen nga pune marrésit ne drejtim te
kérkesave te tyre.

Raporti gati % midis lendeve te detyrueshme me ato me zgjedhje né njé kénd véshtrim té pérgjithshém
duket korrekt, pasi nuk le shumé shteg pér shpérndarje te vémendjes dhe punés se studenteve ne drejtim
te orientimit te aftésive te tyre individuale pér edukim dhe formim profesional. Por puna e tyre individuale
mendoj se duhet té stimulohet mé shumé gjate zhvillimit te procesit mésimor, duke i dhéne pérparési
punés individuale té studentéve, si ese te ndryshme, prezantime para grupit, ne raport me aspektin
didaktiké e teorik, si leksioni.

Numri relativisht jo i madh i studenteve éshté njé ané pozitive e procesit mésimor, gjé ge siguron njé pune
individuale me cilésore dhe seleksionuese me studentet. Ne kété aspekt, njé vlere pozitive pérbén dhe
literatura bashkékohore gé u rekomandohet studenteve, e cila mund te gjendet pjesérisht ne Bibliotekén e
universitetit.

Kérkimi shkencor

Kérkimi shkencor éshté né fazat e para, pasi detyra parésore e departamentit né kéto tre vjet ka gené
stabilizimi i programit té studimit, konsolidimi i aktivitetit mésimdhénés dhe stabilizimi i stafit. Megjithaté,
organizimi i stafit té€ brendshém dhe cilésia profesionale e tij ka sjellé pérparési né organizmin e kérkimit
dhe studimeve shkencore té miréfillta né departament.

Kérkimi shkencor nxitet népérmjet organizimit té aktiviteteve shkencore né kuadrin e Qendrés se
Studimeve Evropiane. Misioni i Qendrés se Studimeve Evropiane éshté per te pérparuar te kuptuarit e
ngjarjeve ge formojné Evropén bashkékohore pérmes zhvillimit te individit, i cili késhtu mund te realizoje
reduktimin e tij te mundshém dhe per te pérmirésuar jetén e tij, zhvillimin e shogérisé, me nxitjen e
demokracisé, duke ulur pabaraziné midis individéve dhe promovimin e diversitetit kulturor dhe zhvillimin e

ekonomiség, duke siguruar ge forca punétore te korrespondoje me evolucionin e marrédhénieve evropiane.

Gjaté tre viteve té veprimtarisé sé Universitetit Epoka, jané organizuar aktivitetet shkencore té
réndésishme né drejtim té trajtimit té problematikés sé integrimit té vendit toné né rajon dhe mé gjeré, si
p.sh. dy konferenca ndérkombétare pér studime ballkanike dhe evropiane, e para me temé: “Integrimi i
Ballkanit Peréndimor né Strukturat Euro-Atlantike-Sfidat e Ardhshme” organizuar né 7-8 néntor 2008 dhe e
dyta me temé: “Sfidat Politike,ekonomike, sociale té vendeve té Ballkanit né procesin e integrimit
evropian”, organizuar né 6-7 néntor 2009.
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Stafi akademik

Numri i pedagogéve, té brendshém dhe té jashtém (15) té angazhuar né procesin mésimor né raport me
numrin e studenteve (52) éshté né njé raport 1 pedagog pér 3.4 student. Pra ka njé mbulim te mire te
procesit mésimor me pedagogé, gjé mendoj se siguron njé angazhim me serioz te pedagogeve dhe pér
pasoje dhe njé cilési me te mire te procesit te mésimdhénies.

Stafi akademik efektiv mbulon pjesén mé té madhe té ngarkesé mésimore. Nga evidenca e ngarkesés
mésimore né DSHPMN, konstatojmé se stafi i brendshém mbulon (full-time) 73% té ngarkesés mésimore
né auditor, ndérsa pjesa tjetér 27% nga stafi i jashtém (part-time).

Personeli i brendshém ka kontraté té rregullt pune me punédhénési dhe secili prej tyre punésohet pas
kalimit té njé procedure té rregullt konkurrimi. Pedagogét synohet té punésohen ne rastin kur ata kané
grada shkencore dhe tituj akademiké, konform ligjeve ne Republikén e Shqipérisé.

Stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés éshté me cilési shumeé té miré. Drejtuesi i njésisé né bashképunim me
drejtuesit e universitetit tregojné kujdes né pérzgjedhjen e tyre. Ka pedagogé me tituj dhe grada shkencore
dhe njé numér i konsiderueshém pedagogésh né kualifikim té larté.

Rregulli dhe disiplina karakterizon mésimdhénien dhe kontrollin e dijes. Organizimi formal dhe pérmbaijtja
jané né nivele shumé té mira.

Administrimi i dokumentacionit té programeve té studimit té shkencave politike dhe marrédhénieve
ndérkombétare éshté shumé i miré. Sekretaria mésimore, salla e internetit dhe biblioteka i shérbejné mjaft
miré ngritjes sé cilésisé sé punés. Drejtuesi i njésisé garanton njé mbarévajtje té administrimit té saj.

Marrédhéniet me institucionet e tjera jané zhvilluar dhe kané shérbyer si bazé pér organizimin e
aktiviteteve té pérbashkéta, por ka nevojé té zgjerohen dhe té institucionalizohen.

Pika té forta té DSHPMN:

Programi studimit ka pérmbajtje shkencore e moderne pér sa i pérket shpérndarjes semestrale té Iéndéve
dhe krediteve.

Kurrikulat e fakultetit jané bashkékohore e me tipare integruese dhe mendoj se né térési jané né funksion
té tregut té punés.

Programet dhe mésimdhénia bazohet né disiplina shkencore ma karakter formues, té mbéshtetura né
pérvojén mé té miré té universiteteve té huaja. Organizimi i strukturés mésimore né disa kategori lendesh,
si disiplina te formimit te pérgjithshém ose bazé, disiplina te formimit karakterizues ose te detyrueshme,
disiplina formuese te ngjashme ose integruese, disiplina formuese te zgjedhura, jep mundési per nje
formim té pérgjithshém por dhe mé profesional te studenteve.

93



Numri relativisht i konsiderueshém i lendeve mésimore me natyré integruese, te cilat jané te pérbashkéta
ne rang fakulteti, éshté njé aspekt pozitiv dhe i jep njé kohezion me te madh procesit mésimor duke u
mundésuar studenteve njé mobilitet me te madh pér formimin e tyre.

Angazhimi serioz i njé stafi pedagogjik té kualifikuar siguron nje mbulim té mire té procesit mésimor dhe
per pasoje nje cilési te shumé té mire te procesit te mésimdhénies.

Raportet midis lendeve te detyrueshme me atyre me zgjedhje nuk lené shteg pér shpérndarje te
vémendjes dhe punés se studenteve ne drejtim te orientimit te aftésive te tyre individuale pér edukim dhe
formim profesional.

Infrastruktura, metoda dhe teknologjité e reja t&é mésimdhénies jané njé piké e forté pér departamentin e
shkencave politike dhe marrédhénieve ndérkombétare.

Numri aktual relativisht jo i madh i studentéve éshté njé pike tjetér pozitive e procesit mésimor, gjé ge
siguron njé pune individuale me cilésore dhe seleksionuese me studentet.

Sistemi i informacionit éshté i pérshtatshém dhe hyrja né internet u garantohet si personelit akademik dhe
administrativ dhe studentéve. Administrimi i dokumentacioneve nga stafi administrativ éshté tepér
korrekt.

Pika té dobéta té DSHPMN:

Procesi i Bolonjés né té cilin mbéshtetet departamenti nuk ka krijuar mundési pér njé ndarje mé korrekte
té ngarkesés mésimore me até shkencore tek pedagogét 50 me 50 (50% e kohés né mésimdhénie dhe 50%
e kohés né hulumtime shkencore).

Numri i pérgjithshém i disiplinave, kryesisht i atyre me zgjedhje te jeté me i kufizuar dhe i fokusuar ne disa
drejtime kryesore, ne ményré ge studentet te jené me komodé ne gjetjen e vendeve te punés, sidomos ne

vendin toné.

Literatura shkencore me natyré politike, diplomatike, sociale e historike vendase dhe e huaj né biblioteké
éshté e nevojshme té zgjerohet si nga larmia ashtu edhe nga tirazhi

Puné individuale e studenteve duhet té stimulohet gjate zhvillimit te procesit mésimor, duke i dhéne
pérparési oréve te vecanta té seminareve, prezantimeve me gojé dhe eseve te ndryshme.

Shtimi i numrit té pedagogéve té brendshém dhe té jashtém pér té siguruar nje mbulim té ploté dhe mé té
mire té procesit mésimor.
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ANEKS 2

REZULTATET E PYETSOREVE PER STUDENTET

Mostra 24 student
Vitii Il 5 student
Viti i lll 18 student
Vitii IV 1 student

Pyetja PO JO Nuk edi | Tjeter
Pér programin e studimit
Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e drejtimit tuaj té
studimit?
a. Interesimi personal né drejtimin e studimit té zgjedhur 92%
b. Influenca e prindérve/miqve/mésuesve 0%
1 c. Lehtésia pért'u pranuar o
d. Lehtésia pér té marré shkollén e larté 0%
e. Mundésia e marrjes sé njé burse pér studimet 0%
f. Lehtésia pér té gjetur puné mbas pérfundimit té studimeve té | g 9
larta
_— 89
g. Tjetér %
0%
Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e shkollés suaj ?
a. Interesimi personal 50%
b. Influenca e prindérve/miqve/mésuesve 0%
c. Lehtésia pért'u pranuar o
2 | d. Lehtésia pér té marré shkollén e larté 0%
e. Lehtésia pér té gjetur puné mbas pérfundimit té studimeve té | 0%
larta 33%
f. Tjetér (ju lutemi
s:)ecifil(joni) 17 % cilesia e mesimdhenies,

eksperienca e mire ne kolegjet turke

Pér ¢do Iéndé ge ju studjoni, pedagogu pérgjegjés ju prezanton né
fillim géllimin dhe objektivat e programit té Iéndés, format e
3 | realizimit té tij (leksione, seminare, pune praktike laboratorike, | 100 % 0% 0%
etj.) materialet me té cilat do té studjoni, etj. A béhen prezantime

té tilla té rregullta pér ¢do Iéndé gé ju studjoni?

A jané géllimet dhe objektivat e Iéndéve gé keni studjuar deri tani

4 | né pérputhje me géllimet dhe objektivat e drejtimit té studimit té 96 % 0% 0% 4%

zgjedhur nga ju?
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A mendoni se éshté e arsyeshme/drejté shpérndarja e léndéve
gjaté viteve té studimit dhe né dy semestrat e njé viti akademik?

a. PO, mendoj se numri dhe shpérndarja e |éndéve éshté e
arsyeshme

100% 0% 0% 0%
b. JO, sepse ka semstra kur jemi shumé té ngarkuar dhe té tjeré
shumé mé té liré né ngarkesé mésimore
c. Tjetér, (ju lutemi specifikoni)
Mésimdhénia
96%
Makroekon
omi 0% 0% 4%
Kontabilitet
financiar,
Teori dhe
A jeni té kénaqur me organizimin dhe format e mésimdhénies si politika
leksione/seminare/ushtrime/praktike/ etj. monetare,
- PO. Ka léndé nga:cg ulat;arn shumé i kénaqur me organizimin Tregu dhe
dhe format e mésimdhénies. o
- Pjesérisht. Ka 18ndé studimi né té cilat mendoj se ka vénd pér | NSt
pérmirésime né drejtim té mésimdhénies. financiare,
- JO. Kaléndé nga té.cilat nu.kjam i kénaqur me organizimin Operacione
dhe format e mésimdhénies .
bankare,
Ligje
biznesi,
Hyrje ne
ekonomi,
Mikroekon
omi
Cfaré mendoni pér ngarkesén mésimore gjaté kohés sé
studimeve?
a. Ngarkesa mésimore éshté e arsyeshme 92 %
Ka Iéndé ku e gjykoj té arsyeshme té zhvillohen né mé | 4o,
shumé oré mésimore, 4%
c. Ka Iéndé té cilat mund té zhvillohen né mé pak oré °
mésimore 0%
d. Nukedi
Si e gjykoni ngarkesén e studentit: raportin midis kohés sé té
ndjekurit té oréve mésimore me kohén e punés sé pavarur né
shtépi ?
a. Té arsyeshém
b. Duhen zhvilluar mé shumé oré teorike 62.5 %
c. Duhen zhvilluar mé shumé oré praktike o
d. Tjetér (ju lutemi 0%
specifikoni) 37.5%
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0%

Cfaré mendimi keni lidhur me cilésiné e mésimdhénies?

a. Ka Iéndé né té cilat mésimdhénia éshté shumé cilésore si psh:
b. Ka |éndé né té cilat cilésia e mésimdhénies Ié pér té déshiruar

a. Tregjet financiare, Kontabilitet,

Hyrje ne Kontabilitet, Hyrje ne ligje,

Teori dhe politike  monetare,
si p.sh., ucionidh financi
c. Nuk e di Institucioni e tregu inanciar,
Shérbimetdhe operacionet bankare,
9 Makroekonomi, ligje biznesi,
Menaxhim dhe organizim,
Makroekonomi, Statistiké,
b. Kontabilitet financiar,
Mikroekonomi, statistiké
Si e vlerésoni ju nivelin e plotésimit té nevojave tuaja me
materiale t& domosdoshém pér mésimin (tekste, leksione, etj.)?
a. Shumé té miré 100 %
10 b. Mesatar 0%
c. Tédobét .
d. Shumé t& dobét 0%
0%
A pérdoren teknologjité bashkékohore (kompjuter, mjete
audiovizive, etj) gjaté procesit té€ mésimdhénies
11 | Po, né shumicén e rasteve 100 % 0% 0%
Pjesérisht, vetém né disa prej tyre
Jo, né asnjéren prej léndéve té zhvilluara
Cfaré mendoni pér format/metodat aktuale té kontrollit té
njohurive tuaja?
12 | a. Format e kontrollit gé pérdoren jané té pérshtatshme 96 %
b. Mendoj se mund te aplikohen forma té reja, mé efektive pér | 4o,
kontrollin e njohurive o
c. Tjetér 0%
13 A i pérmbahen testimet dhe provimet programit té zhvilluar té | 100%
[éndés?
Vlerésimi i Iéndévé éshtée?
100 %
14 a. Vlerésim ishtriré dhe i ploté gjithévjetor, 0%
b. Vlerésim gé pérgéndrohet vetém tek provimi pérfundimtar 0%
c. Tjetér
A mendoni se éshté e drejté kjo ményré vlerésimi (shif pérgjigjen
15 e pyetjes 14)? 100% 0% 0%
Nése JO, shpjegoni arsyen
A tregohen té drejté/objektivé pedagogét né vlerésimin tuaj?
16 100 % 0% 0%
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17

Nése pérgjigja juaj pér pyetjen numér 16 éshté “Jo”,ju lutem té
shpjegoni arsyen e mungesés sé objektivitetit né vlerésimin tuaj,
mundésisht me shembuj konkret (Iénda dhe emri i pedagogut gé

ju ka vlerésuar)?

A ju kthehen né kohé testimet me shkrim dhe té plotésuara me
18 ] o 100% 0% 0%
komente gé ju ndihmojné?
19 | Aju ndihmojné pedagogét tuaj edhe jashté oréve té mésimit? 100%
A ka pedagogé apo persona nga stafi ndihmés té cilét kérkojné 100
20 | vlera materiale apo financiare pér té vlerésuar pozitivisht 0% o 0%
(o)
pérgjigjet tuaja né provime?
A ka caktuar institucioni njé pedagog pérgjegjés/mentor me té
21 | cilin késhilloheni pér hapat e ndryshém dhe véshtirésité qé hasni | 100% 0% 0%
gjaté periudhés sé studimit tuaj?
Pér fasilitetet, burimet materiale, logjistikén dhe shérbime té tjera
Si i vlerésoni zyrat administrative té institucionit?
Y 100%
a. Meé ndihmojné shumé 0%
22 |b.  Shumé té véshtira pér té marré ndihmén e nevojshme °
c. Indiferente 0%
d. Tjetér (ju lutemi 0%
specifikoni)
A shfrytézoni literaturé profesionale? 100
23 0% 0%
%
Nése pérgjigja juaj pér pyetjen numér 23 éshté “Jo”, cilat jané
arsyet?
a.  Nuk njihni miré njé gjuhé té huaj -
24 | b. Pedagogét nuk ju rekomandojné pérdorim té literaturés
shtesé
c. Nuk e ndjeni té nevojshém pérdorimin e literaturés sé huaj
d. Biblioteka e IAL nuk éshté e pasur
e. Tjetér
A jenii/e kénaqur me kushtet gé ju ofron IAL ku ju studjoni: 100 0% 0%
a. Cilésiné e sallave té leksioneve dhe seminareve? % 0% 0%
b. Cilésiné e laboratoréve, pajisien e tyre me aparatura, | 190 4% 4%
25 materiale pune, etj? % 4% 4%
c. Me sallat e studimit ku ju mund té studjoni gjaté kohés suajté | ™ ? ?
liré? 92 %
d. Cilésiné e sallave té bibliotekés dhe me sasiné e titujve gé ajo | 97 ¥
disponon?
A e shfrytézoni bibliotekén e IAL si njé burim té réndésishém
26 67 % 0% 0% 33%

informacioni?

27

Nése pérgjigja juaj pér pyetjen numér 26 éshté “jo”, cila éshté
arsyeja?

a. Nuk jenii/e interesuar
b. Biblioteka nuk éshté e pasur me letérsi teknike
c¢. Shérbimi né biblioteké nuk éshté cilésor
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‘ d. Tjetér(nuk e di)

Komente

e Komente pozitive

1. Stafi akademik i kualifikuar

2. Metoda dhe teknologji té mira té mésimdhénies.

3. Literatura shumé e miré

4. U pélgen ndihma personale si konsultimet sa heré gé studentét déshirojné nga stafi akademik.
e Sugjerime pér pérmirésim

1. Té vazhdohet té punésohen pedagog té kualifikuar

2. Notat e provimeve té mos jepen me vonesé

3. Cmimet e kantinés jané té larta

4. Té ndértohen ambjente sportive

Mostra 19 student
Vitiill 10 student
Viti i lll 9 student

Pyetja PO JO Nuk edi | Tjeter

Pér programin e studimit

Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e drejtimit tuaj té
studimit?
h. Interesimi personal né drejtimin e studimit té zgjedhur 63%
i. Influenca e prindérve/miqve/mésuesve 0%
1 j. Lehtésia pér t'u pranuar o
k. Lehtésia pér té marré shkollén e larté ?
I.  Mundésia e marrjes sé njé burse pér studimet 0%
m. Lehtésia pér té gjetur puné mbas pérfundimit té studimeve té | g 9,
larta o
n. Tjetér 32%
0%
Cili ishte faktori pércaktues né zgjedhjen e shkollés suaj ?
g. Interesimi personal
h. Influenca e prindérve/migve/mésuesve 68%
i. Lehtésia pért'u pranuar 11%
2 j- Lehtésia pér té marré shkollén e larté 59
k. Lehtésia pér té gjetur puné mbas pérfundimit té studimeve té
16%
larta
l. Tjetér (ju lutemi 0%
specifikoni)
Pér ¢cdo Iéndé ge ju studjoni, pedagogu pérgjegjés ju prezanton né
fillim géllimin dhe objektivat e programit té Iéndés, format e
3 | realizimit té tij (leksione, seminare, pune praktike laboratorike, 90 % 5% 5%
etj.) materialet me té cilat do té studjoni, etj. A béhen prezantime
té tilla té rregullta pér ¢do Iéndé qgé ju studjoni?
A jané géllimet dhe objektivat e Iéndéve gé keni studjuar deri tani
4 0% 0% 5%
né pérputhje me géllimet dhe objektivat e drejtimit té studimit té 95 %
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zgjedhur nga ju?

A mendoni se éshté e arsyeshme/drejté shpérndarja e léndéve

gjaté viteve té studimit dhe né dy semestrat e njé viti akademik?

d. PO, mendoj se numri dhe shpérndarja e |éndéve éshté e

arsyeshme 84% | 16% | 0% 0%

e. JO, sepse ka semstra kur jemi shumé té ngarkuar dhe té tjeré

shumé meé té liré né ngarkesé mésimore
f. Tjetér, (ju lutemi specifikoni)
Mésimdhénia
90%
Kontabilitet
i Financiar, | 5% 0% 5%

A jeni té kénaqur me organizimin dhe format e mésimdhénies si Statistika,

leksione/seminare/ushtrime/praktike/ etj. ligie
- PO. Ka Iéndé nga té cilat jam shumé i kénaqur me organizimin biznesi

dhe format e mésimdhénies. "
- Pjesérisht. Ka Iéndé studimi né té cilat mendoj se ka vénd per | Menaxhim,
pérmirésime né drejtim té mésimdhénies. Anglisht
- JO. Ka Iéndé nga té cilat nuk jam i kénaqur me organizimin Biznesi
dhe format e mésimdhénies . ]
Marketing,
Menaxhimi
i burimeve
njerezore
Cfaré mendoni pér ngarkesén mésimore gjaté kohés sé
studimeve?
e. Ngarkesa mésimore éshté e arsyeshme 74 %
f. Ka léndé ku e gjykoj té arsyeshme té zhvillohen né mé | 5o
shumé oré mésimore, 5 %
g. Ka Iéndé té cilat mund té zhvillohen né mé pak oré °
mésimore 5%
h. Nukedi

Si e gjykoni ngarkesén e studentit: raportin midis kohés sé té

ndjekurit té oréve mésimore me kohén e punés sé pavarur né

shtépi ?

e. Té arsyeshém

f. Duhen zhvilluar mé shumé oré teorike 58 %

g. Duhen zhvilluar mé shumé oré praktike .

h. Tjetér (ju lutemi 5%

specifikoni) 37 %
0%

Cfaré mendimi keni lidhur me cilésiné e mésimdhénies? a. Kontabilitet, Ligji i biznesit,
d. Ka Iéndé né té cilat mésimdhénia éshté shumé cilésore si psh: | Statistiké,  Kontabilitet  financiar,
e. I‘<a Iér:\dé né té cilat cilésia e mésimdhénies |é pér té déshiruar Menaxhim, Ekonomi, Marketing,

sl p.sh., - . .
£ Nuke di Sjellie  konsumatore, Menaxhim i
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burimeve njerezore

b. Sociologji, Shkenca té sjelles, Ligje

biznesi
Si e vlerésoni ju nivelin e plotésimit té nevojave tuaja me
materiale t&é domosdoshém pér mésimin (tekste, leksione, etj.)?
10 e. Shumeé té miré 53%
f. Mesatar 47 %
g. Té dobét .
h. Shumé t& dobét 0%
0%
A pérdoren teknologjité bashkékohore (kompjuter, mjete
audiovizive, etj) gjaté procesit té mésimdhénies
11 | Po, né shumicén e rasteve 100 % 0% 0%
Pjesérisht, vetém né disa prej tyre
Jo, né asnjéren prej léndéve té zhvilluara
Cfaré mendoni pér format/metodat aktuale té kontrollit té
njohurive tuaja?
12 | d. Format e kontrollit gé pérdoren jané té pérshtatshme 95 %
e. Mendoj se mund te aplikohen forma té reja, mé efektive pér | ¢ %
kontrollin e njohurive .
f. Tjetér 0%
13 A i pérmbahen testimet dhe provimet programit té zhvilluar té | 100%
[éndés?
Vlerésimi i léndévé éshtée?
100 %
14 d. Vlerésim i shtriré dhe i ploté gjithévjetor, 0%
e. Vlerésim gé pérgéndrohet vetém tek provimi pérfundimtar 0%
f. Tjetér
A mendoni se éshté e drejté kjo ményré vlerésimi (shif pérgjigjen 10%
e pyetjes 14)? Jané
shum
Nése JO, shpjegoni arsyen é te
ngark
90% 0%
15 uar
me
provi
me
dhe
kuice
A tregohen té drejté/objektivé pedagogét né vlerésimin tuaj? 10
16 8 ) J pedagog J 90% 0%
%
17 | Nése pérgjigja juaj pér pyetjen numér 16 éshté “Jo”,ju lutem té | -
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shpjegoni arsyen e mungesés sé objektivitetit né vlerésimin tuaj,
mundésisht me shembuj konkret (Iénda dhe emri i pedagogut gé

ju ka vlerésuar)?

18

A ju kthehen né kohé testimet me shkrim dhe té plotésuara me

komente gé ju ndihmojné?

85%

10%

5%

19

A ju ndihmojné pedagogét tuaj edhe jashté oréve té mésimit?

95%

5%

20

A ka pedagogé apo persona nga stafi ndihmés té cilét kérkojné
vlera materiale apo financiare pér té vlerésuar pozitivisht

pérgjigjet tuaja né provime?

0%

100
%

0%

21

A ka caktuar institucioni njé pedagog pérgjegjés/mentor me té
cilin késhilloheni pér hapat e ndryshém dhe véshtirésité gé hasni

gjaté periudhés sé studimit tuaj?

90%

10 %

0%

Pér

fasilitetet, burimet materiale, logjistikén dhe shérbime té tjera

22

Si i vlerésoni zyrat administrative té institucionit?

Mé ndihmojné shumé

Shumeé té véshtira pér té marré ndihmén e nevojshme
Indiferente

Tjetér (ju lutemi

specifikoni)

sm o0

95%
5%
0%
0%

23

A shfrytézoni literaturé profesionale?

100
%

0%

0%

24

Nése pérgjigja juaj pér pyetjen numér 23 éshté “Jo”, cilat jané

arsyet?

£.  Nuk njihni miré njé gjuhé té huaj

g. Pedagogét nuk ju rekomandojné pérdorim té literaturés
shtesé

h. Nuk e ndjeni té nevojshém pérdorimin e literaturés sé huaj

i. Biblioteka e IAL nuk éshté e pasur

j.  Tjetér

25

A jenii/e kénaqur me kushtet gé ju ofron IAL ku ju studjoni:

e. Cilésiné e sallave té leksioneve dhe seminareve?

f. Cilésiné e laboratoréve, pajisjen e tyre me aparatura,
materiale pune, etj?

g. Me sallat e studimit ku ju mund té studjoni gjaté kohés suaj té
liré?

h. Cilésiné e sallave té bibliotekés dhe me sasiné e titujve gé ajo
disponon?

90 %
95 %
85 %
85 %

0%
0%
0%
5%

10%
5%

15 %
10 %

26

A e shfrytézoni bibliotekén e IAL si njé burim té réndésishém

informacioni?

69 %

5%

0%

26%

27

Nése pérgjigja juaj pér pyetjen numér 26 éshté “jo”, cila éshté
arsyeja?

Nuk jeni i/e interesuar

Biblioteka nuk éshté e pasur me letérsi teknike

Shérbimi né biblioteké nuk éshté cilésor
Tjetér(nuk e di)

oo

EA)

a.

b. 100 %
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Komente

e Komente pozitive
5. Universitet shumé i mire, me kushte moderne
6. Stafi akademik i kualifikuar dhe i gatshém té ndihmojé studentét
7. Mundési shumé té mira gé me mbarimin e universitetin té punésohen né firma turke né shqipéri
dhe jashté.
e Sugjerime pér pérmirésim
1. Me shumé kohé ndérmjet 2 provimeve
2. Té lidhen marréveshje dhe me universitete perendimore dhe jo vetem lindore

ANEKS 2

REZULTATET E PYETSOREVE PER STUDENTET (... STUDENTE TE ANKETUAR)
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